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FECHA DEL INFORME 9 de junio de 2014

Conforme a lo establecido en la Orden de 13 de diciembre de 2013 en su disposicion cuarta, de la
Viceconsejera de Universidades e Investigacion (BOPV de 20 de diciembre de 2013), se procedid a
realizar la visita del panel de expertos cuya composicion fue aprobada por Resolucion de 27 de enero de
2014 del Director de Unibasq, el dia 9 de abril al centro donde se imparte la ensefianza universitaria
oficial de master arriba citada de acuerdo con el “Documento Marco Evaluacién para la renovacion
voluntaria de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado”, y la “Guia de
Autoevaluacion renovacién voluntaria de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y
doctorado” de Unibasq.

De acuerdo con el procedimiento, se remiti6 un informe de la visita elaborado por el panel a la
Universidad, la cual remitié las aclaraciones oportunas. Este informe de visita, junto con las aclaraciones
presentadas y toda la informacién previa disponible, ha sido analizado por el Comité de Evaluacién de
Titulaciones aprobado por Resolucion de 30 de noviembre de 2012 y Resoluciéon de 23 de mayo de 2013
del Director de Unibasq, generando el presente informe provisional de evaluacién

Comunicado publicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros del Comité, se otorga

INFORME FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION, al MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL EN HABILITACION DOCENTE PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DE
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PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno
de los criterios y directrices establecidos cuyo cumplimiento se describe a continuacion.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria

verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y est4 actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre las diferentes
materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de
manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El plan de estudios del Master en Habilitacion Docente para el ejercicio de las profesiones de
profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de
idiomas, se desarrolla de acuerdo a los principios de la memoria verificada y sus posteriores
modificaciones. Hay mecanismos de coordinacion docente que garantizan el logro de los resultados de
aprendizaje previstos.

El perfil de egreso de los/las estudiantes se conforma mediante un doble proceso interno y externo, que
ha permitido su revisién y actualizacion para responder a las demandas sociales y educativas del
momento.
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El equipo de coordinacién del master junto con los seminarios de seguimiento y evaluacién aseguran la
adquisicion de los resultados de aprendizaje. El proceso de seguimiento y evaluacion ha permitido
introducir modificaciones y actualizaciones necesarias.

El perfil de acceso y los requisitos de admision son de conocimiento publico y se corresponden con la
informacion de la memoria verificada y sus modificaciones posteriores.

El plan de estudios se desarrolla segun la normativa de transferencia, permanencia y reconocimiento de
créditos, la cual se acomoda a la legislacién actual y figura en la pagina web del titulo.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las

caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de acreditacién.

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del
sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

2.3. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios y de los
recursos de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La universidad posee mecanismos y canales de comunicacién apropiados para que la informacion llegue
al futuro alumnado y demas agentes interesados en el titulo. Analizandola, pueden fundamentar
adecuadamente cualquier decisibn que tomen sobre la titulacién ofertada. La pagina web ha ido
modificAndose y mejorando en los Ultimos afios gracias a las evaluaciones de los informes de
seguimiento.

El alumnado tiene acceso en todo momento a la informacién relevante sobre el plan de estudios, los

recursos disponibles y los resultados de aprendizaje que se espera de ellos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
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Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

3.1. El SGIC implementado y revisado periodicamente garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de
los resultados relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés.

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos.

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El centro dispone de un SGIC, implantado en base a las directrices de AUDIT, que sera certificado en
este curso 2013/2014. La garantia de la calidad contempla la planificacién de la oferta formativa, la
evaluacion de los resultados del aprendizaje, la medicion de los niveles de satisfaccion de los grupos de
interés del titulo, y la toma de decisiones para la mejora del mismo.

El SGIC, junto con otros procesos de control utilizados en la facultad, realiza un seguimiento exhaustivo
del desarrollo del méster, con el fin de asegurar su actualizacién continua. El objetivo es analizar las
dificultades que surgen y proponer medidas para superarlas. El alumnado interviene en este cometido,
participando en las reuniones de coordinacion del titulo.

Se recomienda revisar el contenido de los items de la encuesta de satisfaccion, para verificar si cada
uno de ellos mide una Unica conducta o aspecto del titulo, lo que permitiria aumentar la fiabilidad y la
validez de aquélla.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el

numero de estudiantes.

4.1. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de
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la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada para el desarrollo de sus funciones y,
atender a los estudiantes.

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

4.4, (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacidon y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacidon y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal académico que imparte docencia es suficiente, y tiene una cualificacibn académica y
experiencia profesional idéneas, dadas las caracteristicas del titulo. Al tiempo, se aprecia una
disposicién favorable hacia la investigacion, que debe potenciarse.

La formacion y experiencia docente del profesorado del master se corresponden con el nivel de
especializacion que contempla la estructura del plan de estudios.

El personal académico es suficiente para el desempefio de las labores docentes y su dedicacién es,
mayormente, a tiempo completo. Existe un plan de formacion docente en la universidad disefiado por las
mesas de postgrado y de investigacion y transferencia.

Se recomienda potenciar la actividad investigadora del profesorado del master, velando por el

reconocimiento de su produccién cientifica y la incorporacion del alumnado a sus proyectos de
investigacion.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niumero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la

actividad docente del personal académico vinculado al titulo. .
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

espacios experimentales, blibiotecas, etc.) se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias, estas se han planificado
segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicidon de las competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos
materiales, y a los servicios de apoyo del programa formativo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad, nUmero de estudiantes matriculados/as
y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

La regulacion de las préacticas externas se realiza a través de seminarios, tutorias online, encuestas de
satisfaccion y trabajos elaborados por el alumnado.

Se recomienda valorar la eficacia de los canales de comunicacidon de la universidad con los centros
externos de practicas para garantizar que los/las tutores/as del Practicum conozcan realmente su
cometido.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la
titulacién.
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6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adeclian a su
nivel del MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades educativas, los métodos docentes y los sistema de evaluacion empleados avalan los
resultados de aprendizaje y contribuyen al logro del perfil de egreso. Los resultados de aprendizaje
alcanzados en el programa se adecuan al nivel del MECES de la titulacion.

La variedad de actividades formativas que se proponen, las metodologias docentes que se implementan
y los sistemas de evaluacion que se utilizan son aptos para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos. En este cometido merece especial atencién, de un lado, el TFM tedrico/practico
donde se estimula el desarrollo de competencias y destrezas propias de la investigacion educativa. De
otro lado, los métodos activos que utiliza el profesorado basados en proyectos, casos y resolucién de
problemas, poniendo el énfasis en la participacion dindmica del alumnado y en el trabajo cooperativo.

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los recursos
puestos a disposicidn del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1. La evolucidon de los principales datos e indicadores del titulo (hUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente
con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:
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Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo, y satisfactorios con las demandas sociales de su entorno. La
evolucion de los principales indicadores del titulo es adecuada, habida cuenta la variedad de sus
especialidades y las caracteristicas de los/las estudiantes de nuevo ingreso. Los colectivos implicados
en el titulo se muestran satisfechos con el programa de formacién, segun se ha podido evidenciar en los
datos aportados por las encuestas, siendo corroborados en las entrevistas.

Los indicadores de rendimiento son coherentes con las previsiones recogidas en la memoria de
verificacion.

Considerando el contexto cientifico, socioeconémico y profesional del titulo, los indicadores de insercién

laboral son aceptables, mostrando un descenso en las tasas de empleabilidad en el Ultimo curso
analizado.
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