EUSKAL UNIBERTSITATE

SISTEMAREN KALITATE |
AGENTZIA '

AGENCIA DE {
CALIDAD DEL SISTEMA 1\ 1
ONIVERSITARIO VASCO i

DENOMINACIGNIBEFTITULG ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

CENTRO DONDE SE IMPARTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

FiSICA Y DEL DEPORTE
CENTRO DE ADSCRIPCION | ESCUELA DE MASTER Y DOCTORADO
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL
CNIVERSIDAD HERRIKO UNIBERTSITATEA
FECHA DEL INFORME FEBRERO 2016

Conforme a lo establecido en la Orden de 20 de abril de 2015 en su disposicion cuarta, de la Viceconsejera de
Universidades e Investigacion (BOPV N°74, del 22 de abril de 2015), se procedié a realizar Ia visita a la universidad
del panel de personas expertas cuya composicién fue aprobada por Resolucion de 15 de octubre del 2015 de la
Directora de Unibasq, el dia 10 de diciembre de 2015, de acuerdo con el “Documento Marco: Evaluacion para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado”, y la “Guia de Autoevaluacion:
Renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado” de Unibasq.

De acuerdo con el procedimiento, el Comité de Evaluacion de Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas
aprobado por Resolucién de 1 de Abril de 2015 y Resolucién de 27 de Julio de 2015, del Director de Unibasq, ha
analizado el informe de la visita elaborado por el panel de personas expertas, adjunto a este informe, y toda la
informacion previa disponible, generando el presente informe provisional de evaluacién.

Comunicado publicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros del Comité, se otorga INFORME
FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION, al MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno de los criterios y
directrices establecidos cuyo cumplimiento se adjunta a continuacion.

Lo establecido en este informe podra ser objeto de alegaciones que deberan presentarse en un plazo de 20 dias
habiles. Una vez transcurrido este plazo, se considerara que la universidad renuncia a presentar alegaciones y
este informe pasara a tener caracter de informe definitivo. //~

Vitoria-Gastei;_ 12 de febrero de 2016
Fdo.: Eva Ferreira Garcia
La Directora de Unibasq
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES: CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE (2015)

DIMENSION 1: LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Esténdar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. -

1.1.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

El programa formativo esta actualizado y el titulo se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en Ia
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. Durante los cursos académicos que se ha impartido ha
funcionado de forma coherente y ha sido modificado en aspectos minimos relacionados con la actualizacién del titulo,
la activacion de ciertas asignaturas optativas, la secuencia de las asignaturas y los reajustes de contenidos de las
materias, facilitando la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Se apunta la posibilidad de intensificar las practicas en algunas asignaturas de caracter mas aplicado.

Se insta a reflexionar sobre un posible cambio de denominacién del Master, dada su coincidencia con la
denominacién del Grado. Se entiende que el Master tisne un perfil especializado diferente al del Grado, lo que
convendria reflejase su denominacién.

1.2.
El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segtin
los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso definido y su despliegue en el plan de estudios no sélo mantiene Ia relevancia inicial sino que se
ha incrementando al estar encuadrado en los Retos del Horizonte 2020. El master esta alineado en el Horizonte 2020
con la tematica de promoci6n de la salud y la formacion y entrenamiento deportivo. La implantacién del Master se
justifica por la demanda del mercando laboral en estos dos ambitos.

1.3.

El titulo dispone de mecanismos de coordinacién docente adecuados y los resultados son positivos.

El Plan de estudios cuenta con mecanismos de coordinacién docente que aseguran una apropiada asignacién y
planificacion temporal de la carga de trabajo del estudiante y permite la adquisicién de los resultados de aprendizaje.
Anualmente se revisan y actualizan las guias docentes de las asignaturas. -

En el 2010 se detectaron problemas de coordinacion que se estan solventando. La valoracion de la coordinacion por
parte de estudiantes y docentes parece satisfactoria.

1.4.

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

La informacion sobre el perfil de acceso, los requisitos de admisién y matriculacién estan publicados en la pagina web



del Master. Igualmente, se distribuyen folletos informativos a posibles colectivos interesados por el titulo. También se
pretende captar nuevos estudiantes a través de la participacién en ferias y en el Master Astea.

A pesar de que el Master tiene una alta demanda, como se constata por el nimero de preinscripciones, no se suelen
cubrir todas las plazas ofertadas, algo que debe ser objeto de analisis.

1.5.

Se observa rigor en la aplicacién de las normativas de transferencia y reconocimiento de créditos, las cuales se
ajustan a la legislacién universitaria actual y se adaptan a lo reflejado en la Memoria verificada. La tasa de evaluacion
se sitda en torno al 95% en los diferentes cursos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Esténdar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

21.

La informacién publica disponible del titulo en relacién a las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo es
completa, detallada y esta actualizada. Se ofrece informacion parcial sobre los resultados alcanzados.

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo: informacién sobre los principales resultados del titulo, un enlace al
SGIC, las normativas que afecten a los estudiantes de una forma facilmente accesible, asi como un breve C.V. del
profesorado.

2.2,

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es faciimente accesible.

2.3.

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante sobre el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos.

Se recomienda afiadir mas informacion de las lineas de investigacién de los profesores en la pagina web del titulo.
En relacién al TFM, seria mas interesante para el estudiante saber qué linea de investigacién sigue cada uno de los
profesores de esta asignatura, y tener acceso al curriculum de cada uno de ellos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar: La institucién dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1.

El SGIC se revisa y cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente la recogida y andlisis continuo
de informacidn y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones.

3.2

El SGIC cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente el proceso de seguimiento, modificacion y



acreditacion del titulo. No se garantiza totalmente la mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos.

3.3.

El SIGC cuenta con procedimientos implementados que gestionan parcialmente la evaluacién y mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2: RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niimero de estudiantes.

4.1.

El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo, coincidente con Io
indicado en la memoria de verificacién, y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El personal académico asociado al titulo cuenta con la cualificacién necesaria para impartir docencia de calidad en el
ambito de las actividades fisicas y del deporte, con experiencia docente, profesional e investigadora suficientes,

El alumnado valora positivamente el perfil académico-profesional del profesorado del Master Y, en general, lo percibe
como competente, destacando la participacion en el Master de profesores externos de cualificacién y reconocimiento.
El informe de satisfaccion de egresados con las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en
el titulo es de 2,62 sobre 4, lo que lo hace susceptible de mejora.

4.2,

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes. Los estudiantes estdn satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

El nimero de personal académico del Master es aceptable para conseguir unos resultados optimos. Cuenta con un
nicleo estable de 28 profesores y una permanencia de los mismos del 90%, con un marcado perfil de investigacion.
La direccion y los coordinadores de cada materia son los que velan para que el cuerpo de profesores tenga una
dedicacion acorde para atender a los estudiantes y desemperiar las funciones que requiere el titulo.

Los estudiantes valoran positivamente esta funcién de los profesores y su facilidad de acceso.

El profesorado de ambos campos de actuacion tanto de Actividad Fisica como de Entrenamiento Deportivo muestran
un equilibrado conocimiento tedrico (en aula y laboratorio) y practico.

4.3.

La mayoria del profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El profesorado se actualiza pedag6gicamente asistiendo parte de &l a charlas, seminarios y cursos que ofrece el
Servicio de Asesoramiento Educativo de la UPV/EHU (13 profesores han recibido estos cursos). Ademas, la mayoria
de los docentes asiste a congresos especializados en los ambitos profesionales del titulo, lo que permite enriquecer
las asignaturas con las ultimas novedades teéricas y tecnolégicas. Igualmente, muestra una apreciada actividad
investigadora, reflejada en los proyectos de investigacion en los que participa (30), la financiacién externa obtenida
con los mismos, las tesis dirigidas (134) y la produccién cientifica.



No hay evidencias de que hayan solicitado la evaluacién de su actividad docente a través del programa DOCENTIA.
Como la UPV/ERHU ha implantado el programa DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesorado solicitase su
evaluacion a través de este programa, lo que redundaria de forma muy positiva en la titulacién.

Se recomienda analizar la adecuacién de la oferta formativa a las necesidades reales del profesorado.

4.4.

No aplica.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

A pesar de que el master no cuenta con personal de apoyo asignado especificamente, que participe en actividades
formativas, se dispone de suficiente personal de administracion y servicios para labores administrativas que facilitan
las tareas del responsable y de la Comision Académica del master. Ademas se dispone de un técnico de
audiovisuales y del PAS que supervisan la puesta a punto de las instalaciones y el equipamiento de laboratorio para
el desarrollo de las diferentes asignaturas. Ambos servicios se realizan fisicamente en el campus universitario pero
no en el edificio del aulario.

5.2.

Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

Del Autoinforme presentado por la universidad se aprecia que la Universidad dispone de aulas equipadas, salas de
ordenadores, espacios libres, biblioteca, y otros recursos adecuados al nimero de estudiantes del Master, a la
naturaleza de su docencia y a las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se emplean. El intercambio de
informacion entre docentes y alumnos se realiza sirviéndose de las plataformas virtuales Moodle y Ekasi.

El grado de satisfaccion respecto a los recursos materiales, bibliograficos impresos y digitales y a las instalaciones y
los servicios académicos del alumnado se encuentra en torno a 4/5 (curso académico 2013-14) y el de los egresados
3,4/4. Sobresalen los laboratorios de Fisiologia del esfuerzo, Biomecanica del movimiento y Analisis deportivo, con un
aparataje tecnolégico muy costoso y actualizado y completo.

5.3.

No aplica.

5.4.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

Se dispone de servicios de apoyo y orientacién académica y profesional que colaboran en el desarrollo de las
competencias propuestas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo, tales como: director/a responsable,



tutores/as, encargados de la gestion del TFM, Servicio de Orientacion y de apoyo para la movilidad y servicios
especificos para personas con discapacidad. No se contempla la movilidad de estudiantes, aunque se plantea la
posibilidad de poner en marcha convenios con otras Universidades y empleadores, y la necesidad de potenciar el
interés de los estudiantes por la movilidad.

5.5.

No aplica.

5.6.

No aplica.

DIMENSION 3: RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esténdar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la
titulacion.

6.1.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacién empleados se ajustan a las peculiaridades
del Master recogidas en la Memoria de verificacién. De este cometido se encargan los representantes de las
materias, quienes supervisan los contenidos que se imparten para evitar duplicidades y determinar su aportacion a
los objetivos de aprendizaje. Las materias contemplan estrategias didacticas variadas tales como la exposicién
magistral, el trabajo grupal y el anaisis de lecturas previamente recomendadas. El sistema de evaluacién incluye una
serie de trabajos que el alumnado debe realizar en cada materia (presentaciones, bisquedas de informacion, eic.)y
la participacion activa en el aula. EI TFM se evaliia teniendo en cuenta el informe del tutor, el trabajo realizado yla
defensa publica de la investigacion realizada. El porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados oscila entre 94 y el 100%. El alumnado y los egresados muestran su satisfaccion en las encuestas y
estiman positivos los contenidos del titulo para su actividad profesional, aunque mejorables.

Existen algunas dificultades en relacién al TFM, donde el nimero de alumnado en segunda matrfcula es superior, sin
llegar al 20%. Los resultados de las Encuestas de satisfaccion de los egresados arrojan valores medios de 2,94 sobre
4 en el item referido al desarrollo y resultados del TFM. Los alumnos y el profesorado confirman como el TFM es el
momento en el que se concretan todas las competencias adquiridas. En la encuesta de satisfacciéon de egresados
sobre la adecuacion de los estudios a las exigencias profesionales, la puntuacion obtenida es de 2,71/4 lo que
significa que existe un margen de mejora. La flexibilidad y la disposicién del profesorado para !a direccion de TFM se
valora positivamente.

6.2.
Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen razonablemente los objetivos del programa formativo y se
adeclan a su nivel del MECES.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con nivel del
MECES.

En la gran mayoria de las asignaturas (86%) el alumnado aprueba en primera matricula. La satisfaccion del
alumnado en la adquisicién de competencias es adecuada y uniforme durante todos los cursos.



Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la gestion y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (ndmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La evolucidon de los principales indicadores del titulo sigue una tendencia positiva y ha superado los valores
propuestos en la Memoria de verificacion, rozando el 100% en los distintos afios en los que se ha impartido, lo cual
evidencia un acertado disefic y desarrollo, su ajuste con los intereses del alumnado y el correcto proceso de su
seleccion. Las tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y éxito han sido elevadas.

7.2,

La satisfaccion de todos los grupos de interés (estudiantes, profesorado, egresados y otros) es adecuada.

La medicién del grado satisfaccién de los grupos de interés se realiza tanto desde los Servicios Centrales de la
Universidad como desde el propio Master.

Las encuestas recogen informacion, entre otros indicadores, sobre la calidad de la ensefianza, preparacion del
profesorado, sistemas de evaluacién, pero no sobre el nivel de insercion laboral de los egresados, grado de
aceptacion de la formacidn recibida y de su posible recomendacién. Los items mejor valorados son los relacionados
con la atencidon que reciben y los recursos materiales que ofrece la Universidad; los mas bajos son los de la
movilidad. Los obtenidos en la muestra de egresados siempre son algo inferiores pero dentro de un nivel satisfactorio.

En la Encuesta de satisfaccién de egresados sobre el Master, la Valoracion global de la adecuacion de los estudios a
las exigencias profesionales alcanzé un resultado medio de 2,71/4.

7.3.

El altimo estudio sobre insercién laboral de los egresados de master corresponde a las promociones de 2008 y 2009,
de los cuales se hizo el seguimiento en otofio de 2013. Se recomienda que el estudio de insercion laboral de
estudiantes de postgrado realizado por Lanbide se actualice y continGe realizandose periddicamente para obtener
esta informacién, de gran interés para las titulaciones y para la propia universidad.




