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Conforme a lo establecido en la Orden de 20 de abril de 2015 en su disposicion cuarta, de la Viceconsejera de
Universidades e Investigacién (BOPV N°74, del 22 de abril de 2015), se procedi6 a realizar la visita a la universidad
del panel de personas expertas cuya composicion fue aprobada por Resolucion de 15 de octubre del 2015 de la
Directora de Unibasq, el dia 25 de noviembre de 2015, de acuerdo con el “Documento Marco: Evaluacién para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado”, y la “Guia de Autoevaluacion:
Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales de grado, master y doctorado” de Unibasg.

De acuerdo con el procedimiento, el Comité de Evaluacién de Titulaciones de Ciencias aprobado por Resolucién
de 1 de Abril de 2015, del Director de Unibasq, ha analizado el informe de la visita elaborado por el panel de
personas expertas, adjunto a este informe, y toda la informacién previa disponible, generando el presente informe
provisional de evaluacién.

Comunicado publicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros del Comité, se otorga INFORME
FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION, al MASTER UNIVERSITARIO EN ENOLOGIA
INNOVADORA, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno de los criterios y directrices establecidos
cuyo cumplimiento se adjunta a continuacion.

Lo establecido en este informe podra ser objeto de alegaciones que deberan presentarse en un plazo de 20 dias
habiles. Una vez transcurrido este plazo, se considerara que la universidad renuncia a presentar alegaciones y
este informe pasara a tener caracter de informe definitivo.

Vitoria-Gast/éJz, a 12 de febrero de 2016
Fdo.?“EvA Ferreira Garcia
La Directora de Unibasq
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DIMENSION 1: LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

El bajo nimero de alumnos matriculados hace que no se puedan cursar todas las asignaturas indicadas en la
memoria de verificacion.

1.2,

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun
los requisitos de su @mbito académico, cientifico o profesional.

El nimero de empresas relacionadas con el sector vitivinicola es muy grande en un radio geogréafico cercano, lo que
permite tener informacion directa sobre las necesidades del sector.

Se recomienda hacer publico el perfil de egreso y datos de insercion laboral tan pronto estén disponibles en la Web
de la titulacion.

1.3.

El titulo dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados v los resultados son positivos, aunque el hecho
de las multiples colaboraciones de profesores externos en cada asignatura se refleja en la existencia de cierto
solapamiento de contenidos por lo que se recomienda una mayor coordinacion entre ellos.

Seria aconsejable que se recogiese ademas en la web las funciones de la comisiébn académica del master para
informacién del alumnado.

1.4.

Se respeta el namero de plazas ofertadas indicado en la memoria verificada.

Aunque se ofertan 4 asignaturas como complementos de formacion, el amplio espectro tematico del perfil de ingreso
dificulta una formacion completa para todos ellos. Se recomienda prestar especial atencion a esta cuestion.

Se recomienda hacer mayor difusion del master tanto a nivel nacional como internacional.

1.5.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, efc.) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.



La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aparece en al web de la titulacién, no asi la de
permanencia y cualquier otra normativa de intercambio académico y movilidad que pueda ser de interés para el
alumnado. Se recomienda incluir la normativa en la web del titulo.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENGIA
Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

21.
La informacion publica disponible del titulo en relacion a las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo es
completa, detallada y esta actualizada. Se ofrece informacion parcial sobre los resultados alcanzados.

Deberia incorporarse a la pagina del master un enlace directo al Sistema de Garantia del Titulo e informacion sobre
los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento, insercién laboral, etc).

2.2
La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Se recomienda dar una mayor difusion a la informacién sobre esta titulacidon en ambitos intermos (jornadaé de puertas
abiertas, Master Astea...) y externos (mas alia de la UPV/EHU).

Se recomienda la publicacion de los curriculums del profesorado que participa en el master, dar una informacién mas
detallada de las lineas de investigacién asociadas al master y hacer accesibles desde la pagina del master los TFM
del antiguo alumnado de la titulacién o al menos los titulos de los TFM defendidos.

La web no esta totalmente traducida en la version inglesa, lo que seria necesario si se quiere ampliar la oferta de este
master a estudiantes extranjeros (convenio con la Universidad de Burdeos, por ejemplo).

2.3.
Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante sobre el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos.

En relacién al TFM, como ya se ha recomendado en el anterior punto, se debe facilitar al alumnado los curriculums
asf como las lineas de investigacion del profesorado que puede dirigir dichos trabajos. Aparte, debe darse una mayor
y més detallada informacién en la web acerca del TFM (e.g. especificar los criterios de evaluacién del TFM que no
estan especificados).

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD {SGIC)
Estandar: La institucién dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1.

El SGIC se revisa y cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente la recogida y analisis continuo
de informacion y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones.

3.2,

El SGIC cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente el proceso de seguimiento, modificacién y



acreditacion del titulo. No se garantiza totalmente la mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.

3.3.

El SIGC cuenta con procedimientos implementados que gestionan parcialmente la evaluacién y mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2: RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estindar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1.

El personal académico del titulo retine un alto nivel de cualificacién académica, superior al indicado en la memoria de
verificacion, y dispone de una muy adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

Queda acreditado de las evidencias que el profesorado de los departamentos de la universidad y del profesorado
externo alcanza de forma excelente este criterio.

Seria aconsejable que hiciesen pliblico en la web un breve CV con nimero de quinquenios, sexenios, lineas de
investigacion y proyectos financiados.

4.2,

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes. Los estudiantes estan satisfechos con la atencion del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

4.3.

El profesorado se actualiza regularmente abordando el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera muy
adecuada.

El personal académico de la UPV/EHU mantiene actualizaciones pedagoégicas, de investigacién en temas
relacionados con el master (pertenencia a grupos de investigacion y participaciones en congresos y seminarios). Es
de destacar que los CVs de una parte del personal externo también muestran implicacion en actividades de
investigacion.

No hay evidencias de que hayan solicitado la evaluacion de su actividad docente a través del programa DOCENTIA.
Como la UPV/EHU ha implantado el programa DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesorado solicitase su
evaluacion a través de este programa, lo que redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

4.4,

La universidad ha hecho efectivos todos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y todas las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativas
a la contratacién y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.



Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposiciéon del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

El personal de apoyo de la Facultad de Farmacia, del Centro de Investigacion Lascaray y de la Escuela de Master y
Doctorado esta muy bien valorado por todos los colectivos implicados en el titulo.

5.2,

Los recursos materiales se ajustan excelentemente al nlimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

Se destaca la calidad y caracter innovador del equipamiento e instalaciones aportados por el Centro de Investigacién
Lascaray. El hecho de poder utilizar los recursos de este centro y de la Facultad de Farmacia de forma habitual y de
bodegas para actividades puntuales enriquecen la oferta.

5.3.

No aplica.

54.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

La satisfaccion mostrada por los estudiantes en las encuestas y entrevistas es alta.

Se valora positivamente el proyecto de la doble titulacién en colaboraciéon con la Universidad de Burdeos, lo que
aumentaria las posibilidades de movilidad de los estudiantes.

5.5.

Las practicas externas obligatorias se han planificado correctamente y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Se valora muy positivamente el alto nimero de convenios establecidos con bodegas para desarrollarlos.Sin embargo,
debe mejorarse el proceso de evaluacién y seguimiento de las practicas externas por parte del personal académico.

5.6.

No aplica

DIMENSION 3: RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estédndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la



titulacion.

6.1.
Las actividades formativas, sus metodologias docentes Yy los sistemas de evaluacién empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente ai objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Se debe incluir un tutor académico para la gestién de las practicas externas, de acuerdo al Real Decreto 592/2012 y
a la Normativa de reguladora de las practicas externas del alumnado de la UPV/EHU.

6.2.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen razonablemente los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES.

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo {(namero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito temético y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Llama la atencién que el nimero de egresados del curso 2013/2014 en la Tabla 3 (Evidencia A07) sea solo de un
alumno cuando para ese curso se matricularon 14 estudiantes de nuevo ingreso.

La demanda queda por debajo de las plazas ofertadas, por lo que se recomienda realizar acciones a nivel nacional e
internacional para intentar incrementar el nimero de alumnos.

7.2,

Las evidencias presentadas y las entrevistas realizadas muestran un adecuado grado de satisfaccion pero no existen
suficientes evidencias constatables y de todos los agentes implicados por lo que hace imposible la valoracion de esta
directriz.

Se recomienda realizar encuestas sistematicas de satisfaccidn a todos los grupos de interés.

7.3.
No hay informacién suficiente para juzgar este punto, el estudio de Lanbide se corresponde a un conjunto de
masteres y los afios no son relativos a la titulacién que aqul se considera.

Dado el bajo nimero de estudiantes, se recomienda que se realice un seguimiento personal de los egresados por
parte del titulo y que éste se evidencie documentalmente de forma sistematica.






