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RESOLUCION de 19 de enero de 2016, de la Directora de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco, por el que se da publicidad al Protocolo de Evaluacién y Acreditacién del Personal |
Docente e Investigador Contratado y del Profesorado de las Universidades Privadas en Posesién del Titulo
de Doctor, aprobado por la Comisién Asesora de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario |
Vasco el 18 de enero de 2016.

l.— Marco legal.

1.~ La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, en el Capitulo I, seccién 3.2y 4.2
exige la previa evaluacién de la actividad para la contratacion de las figuras de profesorado contratado
(Profesorado Pleno, Profesorado Agregado y Profesorado Adjunto) y Personal Investigador contratado por la
Universidad y la evaluacién externa de la actividad docente e investigadora del Profesorado de las
Universidades Privadas en posesi6n del titulo de doctorado. La citada Ley asigna las funciones de evaluacion
y emision de los informes referidos en este parrafo a la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco
(Unibasq).

2.— Las Universidades no plblicas deberan formalizar con la Agencia convenios para el desarrollo de la
evaluacion externa de su profesorado en cumplimiento de lo previsto en el articulo 113 de la Ley 3/2004, de
25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco y del articulo 72.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

3.— La Ley 5/2010, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2011 (BOPV, 30-12-2010) en su disposicién adicional
novena, apartado tercero dice que las categorias del personal docente e investigador contratado de
agregado, adjunto, asociado, ayudante y colaborador, relacionadas en el articulo 14 de la Ley del Sistema
Universitario Vasco, 3/2004, de 25 de febrero, se entenderédn a todos los efectos equiparadas a las
modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario reguladas en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril.

4.~ El Departamento de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura desarrolla reglamentariamente las
previsiones de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco establecidas en los articulos
19 a 23y 27 en el Decreto 192/2007, de 13 de noviembre, por el que se regula el procedimiento para obtener
la evaluacién y acreditacién de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco (BOPV, 23-11-2007),
modificado por el Decreto 350/2010, de 28 de diciembre (BOPV, 24-01-2011).

5.— Unibasq establecié los criterios generales de evaluacién, aprobados mediante el Decreto 228/2011 por
el que se aprobaron los criterios a utilizar por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco en la
evaluacion y acreditacion del personal docente e investigador contratado y del profesorado de las
Universidades privadas de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco.

Il.— Objeto de este protocolo.

1.— El Programa de Acreditacion de Profesorado de la Agencia se refiere, por un lado, a la evaluacion de la
actividad docente e investigadora para la contratacién de profesorado y personal investigador contratado. Por
otro lado, en el caso de Universidades no publicas la evaluacién realizada por la Agencia puede efectuarse
bien de forma previa a la contratacién del profesorado, o bien con respecto a profesorado ya contratado que
lleve tiempo realizando tareas docentes y de investigaci6n.
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2.— Las propias Universidades definiran los términos, criterios y procedimientos que se aplicaran en el}
proceso de contratacién del profesorado y del personal investigador. La evaluacion realizada por la Agencia
constituye Unicamente la primera fase del proceso de acceso, que va seguida de otra en la que las |
Universidades desarrollan sus propios procesos de seleccion y contratacion. El proceso de evaluacion a |
desarrollar debera regirse por el Cédigo de ética de la Agencia, publicado en su pagina web |
(www.unibasq.eus). '_

ll.— Organos de evaluacién.

1.~ La Agencia evaluara las solicitudes recibidas por medio de los Comités de Evaluacion, cuyos miembros
deberan actuar con independencia y mantener una imparcialidad absoluta en su actuacién, debiendo declarar
los posibles conflictos de intereses que puedan presentarse y, en su caso, absteniéndose de participar en
todo o en parte del proceso.

2.— Toda la informacion a la que se tenga acceso en el proceso de evaluacion es de caracter confidencial.
3.— Comités de evaluacion.

a) Los Comités de Evaluaci6n, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 13/2012, de 28
de junio, de Unibasg, son los 6rganos cientifico-técnicos que realizaran las funciones de evaluacion.

b) En relacién con el régimen de constitucion y funcionamiento de los Comités, en lo no establecido en el
presente Protocolo, sera de aplicacion la regulacion recogida en los Estatutos de Unibasq.

c) El Director o la Directora de la Agencia designara de entre los miembros de cada Comité de Evaluacion
a su Presidente o Presidenta y a su Secretario o Secretaria, quienes desempaiiaran las funciones propias de
esos cargos en los érganos colegiados.

d) Los Comités de evaluacion se organizaran por campos y areas de conocimiento. Dado el numero de
solicitudes presentadas en las convocatorias anteriores se constituiran los siguientes Comités de evaluacion:

— Ciencias Experimentales.

— Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas.
— Ciencias Médicas y de la Salud.

— Ensefianzas Técnicas.

— Humanidades.

e) En funcién de circunstancias especificas de cada proceso se podra modificar el nimero de Comités de
evaluacion.

f) Los Comités de evaluacion estaran formados por un nimero de miembros entre cinco y diez, en funcién
del volumen de solicitudes evaluadas por cada comité en convocatorias anteriores. Excepcionalmente, el
Comité de Evaluacion, podra requerir a la Agencia el asesoramiento especifico de especialistas cuando
resulte aconsejable.

g) El nombramiento, que lo sera por un periodo de tres afios, tendra validez a partir de la fecha de la firma
de la resolucion del nombramiento por parte de la Direccion de la Agencia. La composicion de los Comités
sera publicada en la pagina web de la Agencia.
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IV.— Descripcion del proceso.

1.— La convocatoria donde se fijaran las fechas de inicio y fin se aprobara por Acuerdo de Consejo de
Gobiemno de la Agencia y se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Con caracter general se realizara una convocatoria anual ordinaria, sin perjuicio de que se puedan
establecer las convocatorias extraordinarias que se considere oportunas.

2.— Cada convocatoria establecera la forma, plazos y documentacién necesaria para participar en la
misma.

3.— Formalizaci6n de las solicitudes.

a) La solicitud del/de la interesado/a se realizara por via telematica utilizando la aplicacion informatica
incluida al efecto en la pagina web de la Agencia (www.unibasq.org).

b) En la solicitud se incluiran:

— los datos personales indicados en la aplicacion informatica,
— la modalidad contractual para la que se solicita la evaluacion,
~ el area de conocimiento a la que desea adscribirla,

— el comité por el que desea ser evaluado,

— los méritos académicos y profesionales necesarios para la evaluacién del solicitante. En el apartado de
publicaciones Gnicamente se incluird hasta treinta contribuciones y en el de participacién en congresos
Unicamente se incluiran hasta diez (las mas destacadas seleccionadas por la persona solicitante).

— un curriculum vitae completo de la persona solicitante.
c¢) Documentacién acreditativa que se adjuntara escaneada:

— la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, para acceder a la figura para la que se
solicita evaluacién.

— la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacién acreditativa de los méritos
se organizara en archivos informaticos que responderan a los apartados a evaluar.

d) La aplicacién informética utilizada para cumplimentar la solicitud facilitara la obtencién de un documento
0 resumen que la aplicacion informatica genera una vez finalizado el proceso de cumplimentacién. Dicho
documento deberéd estar debidamente firmado y se presentara, en el plazo establecido, ante Unibasq a
través de cualquiera de los siguientes medios:

- A través de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

-Por medios electrénicos: Se podra realizar el registro telematico en la direccién electrénica
www.euskadi.net, a través de los medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 21/2012,
de 21 de febrero, de Administracién Electronica y la Resolucién de 9 de febrero de 2006, de la Directora
de Informatica y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnolégica para la E-Administracién
Platea. Las instrucciones de tramitacion estan disponibles en la pagina web www.unibasqg.org.

Recibido el documento resumen de la solicitud en la Agencia, serd registrado con un nimero
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identificativo por solicitante y figura solicitada y se abrira un expediente indicando la fecha de entrada.

e) De acuerdo con el articulo decimoséptimo de la Ley 5/2011, de 22 de diciembre, de modificacion de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, queda |
establecida una Tasa por la tramitacién de cada solicitud de evaluacién para la acreditacion del profesorado, |
por lo que, junto con la solicitud, debera presentarse justificante acreditativo de haber realizado el abono
correspondiente, debiéndose seguir el procedimiento establecido en la web de la Agencia (www.unibasg.org).

f) Las solicitudes de evaluacion se podran presentar en cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

4.— Verificacion de las solicitudes.
a) Para cada solicitud, el personal de la Agencia verificara:

- El cumplimiento de los requisitos previos legalmente establecidos para las figuras contractuales
solicitadas.

- Que la documentacion cumple los requisitos formales establecidos en la convocatoria.

b) Mediante Resolucion del Director o de la Directora de la Agencia se notificara a los interesados o
interesadas el archivo de las solicitudes que no cumplan los requisitos legalmente establecidos para poder
optar a la figura contractual cuya evaluacion o informe se solicite.

c) Cuando las instancias presentadas en plazo no retnan los requisitos establecidos en el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y los recogidos en la convocatoria o se hubiera omitido la presentacion de
los documentos justificativos de requisitos, siempre y cuando puedan ser objeto de subsanacion, se
procedera a requerir al interesado o interesada, para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la recepcion del requerimiento, subsane la falta aportando los documentos preceptivos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En el caso de que el solicitante
o la solicitante no subsanara dicha falta en el plazo sefialado, se le tendra por desistido de su peticion, lo que
sera declarado por Resolucion del Director o de la Directora de la Agencia, dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.— Evaluacion de las solicitudes.

a) El Comité de Evaluacion realizara al comienzo de cada convocatoria una planificacion general del
proceso de evaluacion. En ella, se indicaran los plazos de que disponen los Comités para realizar sus tareas
de evaluacion a fin de asegurar que la resolucion de la Agencia pueda llegar a los interesados o interesadas
en el plazo maximo indicado en la convocatoria.

b) Con caracter general, se procederé a la adscripcion de las solicitudes presentadas al correspondiente
Comité de Evaluacién, en funcion del drea de conocimiento y del campo sefialado por el solicitante o la
solicitante. No obstante, se podra adscribir la solicitud a un campo diferente al indicado por el solicitante o la
solicitante y por tanto a un Comité diferente, previa consulta a la persona interesada, si se considera que los
méritos alegados se adecuan mejor a dicho campo cientifico.

- ¢) Los miembros de cada Comité realizaran la evaluacién de los expedientes de forma individual e
independiente, dentro de las fechas sefialadas en el calendario previamente establecido.
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d) Con caracter general, cada solicitud sera evaluada inicialmente por dos miembros del Comité. A tal
efecto, una vez llevado a cabo el andlisis y evaluacion individual, el Presidente o la Presidenta de cada

Comité procedera a fijar dia y hora para celebrar la sesién de todos los miembros, para la realizacién de la |
evaluacion colegiada de los expedientes. Resultado de esta reunién sera la emision de un informe tnico para |

cada solicitud objeto de evaluacion, que sera firmado por el Presidente o la Presidenta y Secretario o |

Secretaria del Comité de Evaluacién. El Secretario o la Secretaria levantara Acta de esta reunién que
contendré las incidencias de la evaluacion, junto con todas las valoraciones emitidas por el Comité.

e) Una vez que el Comité correspondiente haya realizado la evaluacién o el informe, de caracter vinculante
para todos los 6rganos de la Agencia, el Director o la Directora emitira la correspondiente Resolucién.

6.— Resolucion de las solicitudes.

a) La Resolucién de Evaluacion sera individualizada para cada solicitud, expresara el caracter positivo o
negativo de la evaluacion, segun corresponda, y la figura contractual para la que se realiza. Asimismo, en el
caso de que la evaluacion sea desfavorable la resolucién se acompafiara del resumen de la evaluacién y se
adjuntara un informe realizado por el Comité correspondiente. El Director o la Directora de la Agencia
notificara individualmente a cada interesado o interesada.

b) El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones sobre los procesos de evaluacién, acreditacion y
certificacién sera de seis meses a contar desde la fecha de finalizacién de la convocatoria. La faita de
resolucion expresa en plazo se rige, en los procedimientos iniciados de oficio, por lo previsto en el articulo 44
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

c) La evaluacion emitida tendra efectos en las Universidades de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi
como en aquellas Universidades de otras Comunidades Auténomas con cuyas Agencias u drganos de
evaluacién la Agencia establezca el correspondiente convenio de homologacion y reconocimiento mutuo.

d) El o la solicitante que haya sido objeto de una evaluacién negativa o para una figura contractual
determinada, no podré efectuar una nueva solicitud para esa misma figura hasta que hubieran transcurrido
seis meses desde la fecha en que se le notifico la Resolucion.

e) Los efectos de la evaluacion positiva para la figura contractual solicitada no estan sujetos a caducidad.
7.— Recursos ante la resolucién de las solicitudes.

a) Las Resoluciones de la Agencia agotan la via administrativa, por lo que podran ser recurridas en
reposicion ante el propio Director o Directora, o ante la Jurisdiccién contenciosa administrativa. Cuando se
interponga recurso de reposicion, el expediente completo pasara a ser revisado por el Comité de Evaluacién
que realizé la evaluacién, que analizara las alegaciones del o de la recurrente, el informe de la primera
evaluacién, y toda la documentacion que sustente ambas. Una vez realizado ese trabajo de analisis y
valoracién el Comité de Evaluacion emitira un informe técnico. El Director o Directora de la Agencia, visto el
informe del Comité de evaluacion, resolvera el recurso de reposicién y dicha resolucion sera notificada al
interesado o a la interesada en el plazo de un mes desde su interposicion.

V.— Criterios de evaluacion.

1.~ Los criterios de evaluacion publicados en el Decreto 228/2011, podran ser interpretados por los
Comités de evaluacion teniendo en cuenta las especificidades de cada campo de conocimiento, siempre
dentro del respeto a los limites establecidos por el Decreto 228/2011.
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2.— De acuerdo con los principios de transparencia que deben regir el funcionamiento de la Agencia, se
dara la mayor publicidad posible a los criterios de evaluacion, asi como a su cuantificacion global, los
principios y orientaciones para la aplicacion de dichos criterios de evaluacion y las condiciones que deben
cumplirse para obtener una evaluacién positiva. Para ello se haran pUblicos a través de la pagina web de la
Agencia (www.unibasq.org).

Esta resolucion deja sin efecto la anterior de 12 de septiembre de 2012 del Director de Unibasq.
En Vitoria-Gasteiz, a 19 de enero de 2016.

La Directora de Unibasq,
EVA FERREIRA GARCIA




