ASQ

GUIA DE APOYO PARA LA EVALUACION DE MASTERES EN

ENSENANZAS ARTISTICAS®

! Este documento ha sido elaborado utilizando la “Guia de apoyo para la evaluacién de titulos universitarios oficiales para la
emisién de informe previo” de Unibasq, “Protocolo de evaluacion de mdésteres en ensefianzas artisticas en la Comunidad de
Madrid” de ACAP, y la “Plantilla de evaluacion para la homologacion de los masteres en ensefianzas artisticas” de la ANECA
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INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula las ensefianzas artisticas superiores
sefialando como tales los estudios superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte
dramatico, las ensefianzas de conservacién y restauracion de bienes culturales y los estudios
superiores de diseno y de artes plasticas, entre los que se incluyen los de ceramica y de vidrio.

El articulo 46.2 de esta Ley establece que la definicion del contenido y de la evaluacion de las
ensefianzas artisticas superiores se hara dentro del contexto de la ordenacién de la educacion
superior espafiola en el marco europeo, con la participacion del Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas y, en su caso, del Consejo de Universidades. Por otro lado corresponde al Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas y al Consejo Superior de Ensefanzas Artisticas, definir la
estructura y el contenido basico de los diferentes titulos de las ensefianzas artisticas superiores vy
establecer las condiciones para la oferta de estudios de postgrado en los cent ros que imparten
dichas ensefanzas.

El Real Decreto 1614/2009 estructura las ensefianzas artisticas superiores en Grado y Postgrado,
previendo en este ultimo nivel las ensenanzas de Master y los estudios de doctorado en el ambito de
las disciplinas que les son propias mediante convenios con las universidades. En este sentido, se
establece la necesidad de que los titulos de master sean evaluados por una agencia de evaluacién
externa, como paso previo a su homologacion por parte del Ministerio de Educacion, Cultura vy
Deporte.

De acuerdo con lo establecido en la citada legislacion, Unibasq ha desarrollado la presente guia de
apoyo para la evaluacion de masteres en ensefianzas artisticas con la mision de facilitar la labor de
evaluacién de cada titulo.

El Comité de Evaluacion de Titulaciones, en base a la cumplimentacién de la plantilla adjunta en el
presente documento, elaborara una propuesta de informe, en términos favorables o desfavorables al
plan de estudios presentado pudiendo incluir, en su caso, recomendaciones de modificacion. La
Administracion educativa solicitante en el plazo de veinte dias podra emitir alegaciones a dicha
propuesta de informe.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA PLANTILLA

Con objeto de facilitar el trabajo de los/as evaluadores/as y una presentacion mas comprensiva y
visual del mismo, a continuacién se incluye una plantilla donde se plantean una serie de cuestiones
sobre la propuesta del titulo que los evaluadores/as habran de valorar.

Los aspectos evaluables vienen seguidos de una escala de valoracidon con cuatro categorias que van
desde la no aportacion de datos hasta el cumplimiento satisfactorio del requisito, y es la siguiente:

- NO APORTA: No hay datos disponibles para evaluar.

- APORTA INSUFICIENTE: Los aspectos a valorar NO se consideran
adecuados/pertinentes/relevantes, etc.

- SUFICIENTE PERO MEJORABLE: Los aspectos a valorar se consideran
adecuados/pertinentes/relevantes, etc. aunque se podrian mejorar aumentando informacion o
clarificando la ya existente.

- SATISFACTORIO: Los aspectos a valorar se consideran adecuados/pertinentes/relevantes,
etc.

Los evaluadores/as cuentan con un espacio en blanco para que justifiquen de la forma mas completa
posible la calificacion otorgada a cada uno de los aspectos. Deben argumentar la valoracion que
realizan de cada uno de los elementos de la evaluacién en los recuadros que figuran a tal efecto en
la plantilla, siempre que ésta sea INSUFICIENTE o SUFICIENTE PERO MEJORABLE. De dichas
justificaciones se extraeran, para la elaboracion de los informes emitidos por el Comité de Evaluacion
de Titulaciones, las recomendaciones y los aspectos que necesariamente deberan ser modificados
por el centro solicitante con el objetivo de obtener informe favorable.

A continuacion se citan una serie de cuestiones a tener en cuenta a la hora de cumplimentar la
plantilla:

v' Las valoraciones se centraran en dar respuesta a las cuestiones objeto de la evaluacién y no
deben ser ambiguas.

v" La emisién de valoraciones debe sustentarse en evidencias suficientes; en caso contrario, no
deberian emitirse.

v Las recomendaciones y modificaciones emitidas deben estar alineadas con los criterios de
evaluacion.

v Las recomendaciones podran referirse tanto a la mejora de puntos débiles detectados como a
la potenciacion de puntos fuertes observados en la evaluacion.

v' La redaccién debe ser clara y concisa, de modo que se recoja hechos y valoraciones
relevantes, que resulten comprensibles para sus destinatarios.

v' La redaccion debe estar centrada en los elementos objeto de la evaluacién evitando la
extension del mismo con observaciones y comentarios al margen de los aspectos
contemplados.
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v' La redaccidn se presentara en términos constructivos, explicando cémo un punto débil puede
desarrollarse y mejorar.
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PLANTILLA DE APOYO PARA LA EVAL’UACI(')N DE MASTERES EN
ENSENANZAS ARTISTICAS
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

éLa denominacion del Titulo presentado es
coherente con las competencias y el plan de
estudios del mismo?

Justificacion:

éInduce a error sobre su contenido, nivel,
efectos académicos y profesionales?

Justificacion:

éLa modalidad/es de enseiianza solicitada/s
en cada centro esta/n justificada/s vy
correctamente desarrollada/s en el plan de Justificacioén:
estudios?

éLos recursos humanos vy materiales
disponibles son suficientes para el nimero
propuesto de plazas de nuevo ingreso? Justificacion:

¢El numero de créditos ECTS se adecua a la
normativa vigente?

Justificacion:

¢El namero minimo de créditos de matricula
por estudiante y periodo lectivo permite a
los estudiantes cursar estudios a tiempo | Justificacion:
parcial?

éLa normativa de permanencia es coherente
tanto con las caracteristicas del titulo como
con la definicién de crédito europeo? Justificacion:

éLos idiomas, distintos a los oficiales, en los
que se imparte el titulo estan correctamente
desplegados en el Plan de Estudios? Justificacion:

éLa denominacion de los centros de
imparticion, se adeciia a lo establecida en
los articulos 2, 17 y 18 del RD 30372010 y | Justificacion:
58 y 111.3 de la Ley Organica 2/2006 de
Educacion?
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RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio
plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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2. JUSTIFICACION

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,

éLas evidencias que se aportan ponen de
manifiesto el interés del titulo propuesto?
(datos relativos a la oferta, demanda y
matricula de los Gltimos afios, estudio de
insercion laboral de los titulados/as...etc.)

Justificacion:

2.2 REFERENTES EXTERNOS

éExisten referentes nacionales y/o
internacionales relevantes del titulo y esta
clara la correspondencia de estos con la
propuesta?

Justificacion:

éLos referentes y la propuesta de titulo
presentada tienen el mismo nivel del
MECES?

Justificacion:

En el caso de que no haya suficientes
referentes debido a la novedad de Ila
propuesta, éviene avalada por un grupo
académico solvente y existen expectativas
de desarrollo profesional relacionadas con
el ambito de la propuesta?

Justificacion:

2.3 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

éLos procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios resultan adecuados?

Justificacion:
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RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio
plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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3. COMPETENCIAS

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

éEl titulo tiene definidas de forma clara y
adecuada las competencias que debe
adquirir el alumnado al concluir sus |Justificacion:
estudios?

éEl perfil de competencias (generales,
transversales y especificas) es coherente
con el plan de estudios? Justificacion:

éLas competencias en la propuesta estan
alineadas con los resultados de aprendizaje
que caracterizan su nivel en el MECES? Justificacion:

éLas competencias propuestas son
evaluables?

Justificacion:

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio
plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

éSe ha definido correctamente las vias y
requisitos de acceso al titulo incluyendo el
perfil de ingreso recomendado? Justificacion:

éLa propuesta tiene previstos mecanismos
adecuados y accesibles de informacion
previa a la matriculacién y procedimientos | Justificacion:
de acogida vy orientacion de los/as
estudiantes de nuevo ingreso?

4.2. ACCESO Y ADMISION

En su caso ése han indicado las condiciones
o pruebas de acceso especiales y son esas
pruebas coherentes con lo dispuesto por la
administracion competente?

Justificacion:

En su caso ése han explicitado el 6rgano, los
procedimientos y los requisitos de admision?

Justificacion:

éLos requisitos de acceso/admision se han
establecido teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos 15 y 16 del Real | Justificacion:
Decreto 1614/2009?

4.3. APOYO Y ORIENTACION DE LOS/AS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

éLa propuesta tiene previstos mecanismos
de apoyo y orientacion a los/as estudiantes
una vez matriculados? Justificacion:
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No

Aporta

Insuficiente

Suficiente
pero
mejorable

Satisfactorio

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

éSe explicitan en la propuesta de manera

clara y coherente los mecanismos de
transferencia y reconocimiento de créditos? | Justificacion:

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio

plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

éSe han especificado los mecanismos de

coordinacion docente con los que cuenta el

titulo? Justificacion:

éLos moédulos o materias que componen el

plan de estudios son coherentes con las

competencias del titulo? Justificacion:

En su caso, ¢éLa propuesta cuenta con
mdédulos o materias correspondientes a
practicas profesionales que permitan | Justificacion:
alcanzar los objetivos del titulo de manera
adecuada?

éSe ha especificado el caracter de las
ensefianzas vy el tipo de materias
(formacién basica, obligatorias, optativas, | Justificacion:
practicas externas, trabajo fin de master)
con su correspondiente distribucion en
créditos ECTS?

éSe ha incluido una planificacion temporal
adecuada de los médulos o materias en el
plan de estudios? Justificacion:

En su caso, ése han incluido ensefianzas
relacionadas con los derechos
fundamentales y de igualdad entre | Justificacion:
hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos?
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No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

5.2. MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE

En los titulos en los que proceda: éSe
proporciona informacion de los convenios
de cooperacion para favorecer la movilidad
del estudiante y posibles ayudas para
financiar la movilidad? (bolsas de viaje
para el estudio, bolsas de
desplazamiento...)

Justificacion:

éSe justifica la adecuacion de las acciones
de movilidad a las caracteristicas vy
competencias del Titulo?

Justificacion:

5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS

éLas competencias que adquiere el
estudiante en el mdédulo o materia son
coherentes con las exigibles para otorgar el
Titulo?

Justificacion:

éLas actividades formativas de cada
modulo o materia (considerando Ia
metodologia de ensefianza-aprendizaje)
guardan relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante?

Justificacion:

éLas actividades formativas de cada
mddulo o materia estan adecuadas a la
organizacion temporal establecida
(semestral, trimestral o semanal, etc....)?

Justificacion:

¢El sistema de evaluacion propuesto
permite valorar la adquisicion de las
competencias del modulo/materia
correspondiente y de las competencias del
Titulo?

Justificacion:

En el caso de que el titulo se ofrezca con
distintas modalidades de ensefianza
aprendizaje (presencial, semipresencial o a
distancia), ése han definido las actividades

Justificacion:
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No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

formativas y sistemas de evaluacion de
forma diferenciada para cada una de ellas?

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio

plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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6. PERSONAL ACADEMICO

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

éSe ha especificado el personal académico
disponible, su categoria académica, su tipo
de vinculacién al centro, su experiencia | Justificacion:
docente e investigadora y/o profesional?

éSe ha especificado el personal de apoyo
disponible, su vinculaciéon al centro y su
experiencia profesional? Justificacion:

En su caso, ése han establecido cuales son
las necesidades de profesorado y otros
recursos humanos necesarios para llevar a | Justificacion:
cabo el plan de estudios de manera
coherente, el nimero de créditos a impartir,
las ramas de conocimiento involucradas, el
niumero de alumnos/as y otras variables
relevantes?

éAl menos el 15% del profesorado esta en
posesion del Titulo de doctor?

Justificacion:

¢El ratio profesor/estudiante cumple con lo
establecido en los articulos 22, 24, 26, 28,
30, 32 o 34, en cada caso, del RD |Justificacion:
303/2010?
6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS
DISPONIBLE

¢El perfil y la formacion del profesorado y
personal docente de apoyo disponibles son
adecuados teniendo en cuenta las | Justificacion:
caracteristicas de la propuesta?

éLa propuesta presenta un cuadro de
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No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

profesores con la suficiente experiencia | Justificacion:
profesional como para hacerse cargo de
manera adecuada de las practicas en
empresa (cuando éstas se incluyan en el
plan de estudios)?

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio

plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

éLos medios materiales vy servicios
disponibles cumplen con los requisitos en
cuanto a instalaciones referidos en los | Justificacion:
articulos 3, 19 y, en su caso, 21, 23, 25, 27,
29, 31, 33 establecidos en el RD 303/2010?
éLos medios materiales vy servicios
disponibles en el centro y entidades
colaboradoras permiten garantizar el | Justificacion:
desarrollo de las actividades formativas
descritas en el plan de estudios?

éLos medios materiales vy servicios
disponibles en el centro y en las
instituciones colaboradoras observan los | Justificacion:
criterios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas?

éSe han explicitado los mecanismos para
realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios | Justificacién:
disponibles en el <centro y en Ilas
instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion?

7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS PREVISTOS

En el caso de que no se disponga de todos
los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta | Justificacion:
del plan de estudios, ¢élos planes de
dotacion de nuevas infraestructuras o
servicios resultan suficientes y se justifica
su adecuacion a las necesidades de los
planes de estudios?
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RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio
plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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8. RESULTADOS PREVISTOS

No Aporta Suficiente Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

8.1. ESTIMACION DE INDICADORES

éSe ha realizado una estimacion
justificada de indicadores relevantes
que al menos incluya las tasas de
graduacién, abandono y eficiencia?

Justificacion:

En su caso, ése han tenido en cuenta
entre otros referentes los datos
obtenidos en el desarrollo de planes de | Justificacion:
estudios previos?

8.2. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

éSe ha definido un procedimiento
general por parte el centro que
permita valorar el progreso y los |Justificacion:
resultados de aprendizaje de los/as
estudiantes (pruebas externas,
trabajos fin de titulacion, etc.)?

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio
plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:

FR_053_V1.0 Pagina 20 de 21



I — |
TBASO

9. CALENDARIO DE IMPLANTACION

No Aporta Suficiente | Satisfactorio
Insuficiente pero
mejorable

9.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

éSe ha definido un cronograma donde se
recoja de manera coherente el proceso de
implantacion de los nuevos planes de Justificacion:
estudios?

RECOMENDACIONES

Indicar las recomendaciones que el centro ha de tener en cuenta para la mejora de la propuesta, a considerar a medio

plazo y, por tanto, objeto especifico de atencion en futuras revisiones del Titulo y en el procedimiento de seguimiento:
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