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INFORME DE  PROCEDIMIENTOS  ACORDADOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con Uds. que se indican a continuacion en
relaciéon con el cumplimiento presupuestario y de legalidad del ejercicio 2011 aplicable a
Unibasq Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzia - Agencia
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del Sistema Universitario Vasco — [ Ente Publico de
Derecho Privado (en adelante el Ente) cuyo alcance y contenido se encuentra previsto en la
Circular N° 1/2012 de fecha 1 de Marzo de 2012 emitida por el Departamento de Economia y
Hacienda del Gobierno Vasco (la Circular). Nuestro trabajo se ha realizado siguiendo normas
profesionales de general aceptacion en Espafia aplicables a los encargos de procedimientos
acordados. En un trabajo de este tipo es el lector del informe quien obtiene sus propias
conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos sobre los que se le informa, derivados de la
aplicacion de los procedimientos concretos definidos por Uds. con el proposito de permitirles la
evaluacion del cumplimiento de determinados aspectos relacionados con la normativa aplicable
al Ente al que se hace referencia en la mencionada Circular. Asimismo, el destinatario del
informe es responsable de la suficiencia de los procedimientos llevados a cabo para los
propositos perseguidos. En consecuencia, no asumimos responsabilidad alguna sobre la
suficiencia de los procedimientos aplicados.

Conforme a lo anterior, los procedimientos aplicados para el ejercicio finalizado a 31 de
diciembre de 2011 sobre la memoria de cumplimiento presupuestario y de legalidad adjunta (la
memoria), preparada y firmada por los Administradores del Ente han sido los siguientes:

1. En relacién con el grado de cumplimiento de las normas reguladoras del Régimen
presupuestario (presupuestos de explotacion y capital) asi como el cumplimiento de los
objetivos previstos, hemos verificado:

1.1. Que la informacién que se muestra en la memoria adjunta relativa a los presupuestos
de capital y explotacion se incluye con el formato establecido en los Anexos IIl y IV
de la Circular.
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1.2. Que los importes que se muestran en la columna “Presupuesto inicial”, relativos a los
presupuestos de capital y explotacion mencionados en el parrafo 1.1 anterior, se
corresponden con los aprobados inicialmente en los presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Euskadi (CAE) y los importes de la columna “Presupuesto Actualizado”
se encuentran justificados por el correspondiente régimen de modificaciones
presupuestarias que se han realizado conforme a lo establecido en los articulos 97 y
siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes sobre el
Regimen Presupuestario de Euskadi, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de
24 de mayo (El Texto Refundido).

1.3. Que los importes que se muestran en la columna “Realizado” relativos a los
presupuestos de capital y explotacién mencionados en el parrafo 1.1 anterior,
coinciden con los saldos que se muestran en las cuentas anuales auditadas del Ente.

1.4. Que la memoria incluye una explicacién de las desviaciones existentes entre los
importes que se muestran en las columnas “Actualizado” y “Realizado” relativos a los
presupuestos de capital y explotacion mencionados en el parrafo 1.1 anterior , en
aquellos casos en los que los importes registrados en la columna "Diferencia”
presentasen desviaciones superiores al 5% del importe presupuestario actualizado.

1.5. Que los conceptos que tienen caricter limitativo de acuerdo con el articulo 54.2 del
Texto Refundido (inversiones financieras, gastos de personal, recursos ajenos, la
suma de las transferencias y subvenciones corrientes y de capital a conceder y la
suma de las inversiones en inmovilizado material e intangible) no exceden el
presupuesto actualizado aprobado.

1.6. Que la memoria recoge, de acuerdo con el formato del Anexo II, punto 1.c) establecido
en la Circular, los objetivos marcados en los presupuestos, las magnitudes
presupuestadas y obtenidas y una explicacion de todas las desviaciones producidas.

En relacion al cumplimiento de la legalidad en materia de contratacion y en cumplimiento
de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), hemos llevado a
cabo los siguientes procedimientos:
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Verificar si la entidad cumple los siguientes requisitos generales que la LCSP exige a
los poderes adjudicadores de su tipo:

- Perfil de contratante difundido y accesible a través de Internet; existencia de un
acceso directo al perfil de contratante en la pagina Web institucional que
mantenga el Ente del sector publico; e inclusion en la Plataforma de
contratacion del Gobierno Vasco (articulo 42 de la LCSP).

- En el supuesto de adjudicacion de contratos no sujetos a regulaciéon armonizada,
existencia de Instrucciones Internas de Contratacién informadas por un asesor
Jjuridico, aprobadas formalmente por el Consejo de Administracion y disponibles
en el perfil del contratante (articulo 175 de la LCSP).

Seleccionar del listado resumen de contratos adjudicados durante el ejercicio 2011
facilitado por el Ente y para cada una de las modalidades de contratacidon efectuadas
por el Ente (contratos de obras, suministros y servicios), los tres contratos de mayor
valor estimado (segun se define en el articulo 76.1 de la LCSP) y realizar las
siguientes verificaciones:

2.2.1. En relacion a la preparacion del contrato (actuaciones comprendidas entre el
inicio del procedimiento de contratacién y el inicio de la licitacién) verificar:

- que existe un pliego de prescripciones técnicas en el que se describe el
objeto del contrato.

- que en el expediente se expresan cudles son las necesidades cuya
satisfaccion se pretende con la adjudicacién del contrato.

- que en el expediente hay constancia documental de que el contrato cuenta
con financiacién suficiente con anterioridad a la fecha de la licitacion
(certificacion expresa del gestor en la que conste que el importe a contratar
esta contemplado en los presupuestos).

- que el pliego de clausulas cuenta con un informe juridico favorable.

- que en el expediente se establecen criterios de solvencia a los licitadores y
las referencias documentales que los acreditan, o que se establece la
clasificaciéon como requisito de solvencia. En caso de contratos de
regulacion armonizada los citados documentos requeridos serdn
exclusivamente los autorizados en la LCSP (articulos 64 a 68 de la LCSP).




- que en el expediente se establecen los criterios de adjudicacion del contrato y
el 6rgano competente para resolver la adjudicacion.

- que en el expediente de contratacién conste una Jjustificacion expresa de la
eleccion del procedimiento de adjudicacion; en especial, en los procedimientos
negociados con exencién de concurrencia se incluya una manifestacion
expresa de que hay un unico proveedor que puede ejecutar el objeto
contractual.

2.2.2. En relacién al procedimiento de licitacion, verificar:

- su publicacién en los boletines del Pais Vasco, del Estado, en el Diario
Oficial de la Unién Europea y en el perfil del contratante, segun
corresponda de acuerdo con el LCSP y con las instrucciones internas del
Ente de contratacion (véase apartado 2.1).

- la existencia de constancia documental acreditada de la solicitud de al
menos tres ofertas en los procedimientos negociados sin publicidad previa, y
€n caso contrario, de la existencia de un documento que justifique
expresamente los motivos que soportan la no solicitud de las
mismas.(articulo 93 de la LCSP)

- que los plazos de presentacion de ofertas son acordes con lo establecido en
el LCSP y el Pliego.

- que el adjudicatario corresponde a la oferta que ha recibido la mayor
puntuacion conforme a los criterios de adjudicacién preestablecidos y
existe un documento escrito que recoja las razones o motivacion que
Justifica la adjudicacion con referencia a dichos criterios (véase apartado
2.2.1).

2.2.3. Comprobar que en relacién a la capacidad de contratar del adjudicatario:

- existe un Certificado del Registro de Contratacién o una manifestacion
expresa del adjudicatario en el sentido de que no cumple ninguna de las
circunstancias que imposibilitan su capacidad de contratar incluidas en el
articulo 49.1 del LCSP.

- la solvencia estda documentada tal y como se ha preestablecido (véase
apartado 2.2.1).
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2.2.4. Comprobar que existe una resolucion de adjudicacion del 6rgano competente y
que el contrato se ha formalizado y que el documento contractual contiene el
contenido minimo que se establece en el articulo 26 del LCSP.

2.2.5. En relacidn a la ejecucion del contrato, verificar:

- que existe una recepcién o conformidad formal a las prestaciones de
acuerdo con lo establecido en el contrato, y en su ausencia, la firma de la
factura en sefial de aprobacién de 1a misma.

- que existe constancia documental que justifique las modificaciones
contractuales en aquellos casos en los que la Sociedad/el Ente nos hubiese
comunicado la existencia de cambios respecto al objeto del contrato inicial.

En relacién al cumplimiento del régimen retributivo de Altos Cargos establecido por el
articulo 7 del Decreto 130/1999, de 23 de febrero por el que se regula el estatuto personal
de los directivos de los Entes Publicos de Derecho Privado y Sociedades Publicas y por el
articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre, de Retribuciones de Altos Cargos sobre
cumplimiento de los limites retributivos legalmente establecidos para los directivos, hemos
realizado los siguientes procedimientos:

3.1. Verificar que la memoria incluye el cuadro de retribuciones de cargos directivos de
acuerdo con el formato establecido en el Anexo V de la Circular y en caso de que los
importes no coincidan con los formulados en las cuentas anuales en concepto de
retribucion de alta direccion se incluye una explicacion que justifique tal diferencia.

3.2. Verificar, que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre de
Retribuciones de altos cargos, sobre las limitaciones de las retribuciones fijas y
periodicas de los puestos directivos de las Sociedades Publicas y Entes Publicos de
derecho privado de la Comunidad Auténoma, estas retribuciones son las que figuran
desglosadas en la partida correspondiente dentro de la Ley de Presupuestos, sin que,
en ningun caso, puedan exceder de las establecidas para el cargo de Viceconsejero.

3.3. En el caso en el que se hubieran percibido incentivos de cuantia no garantizada en
atencion a la consecucion de objetivos o resultados en Ia gestion (definidos de forma
individualizada), verificar que el Ente dispone de la evaluacién del cumplimiento de
los criterios descritos y de la aprobacion de la liquidacion de los incentivos, por parte
del Consejo de Administracién. Verificar asimismo que los importes incluidos en el
cuadro de retribuciones de la memoria corresponden con dichos incentivos aprobados
por el Consejo de Administracién.
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4. Verificar, de acuerdo con las directrices de aplicacion desarrolladas en el punto quinto del
Acuerdo de Consejo de Gobierno Vasco de fecha 25 de enero de 2011, que el Ente ha
recibido el informe favorable de la Direccién de Relaciones Laborales de Ia Viceconsejeria
de Funcion Publica, sobre las tablas retributivas que resulten como consecuencia de la
aplicacion de la Ley 5/2010 de 23 de diciembre por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2011.

5. Verificar que la plantilla presupuestada y la plantilla real al cierre del gjercicio que se
incluye en la memoria, coincide con 1la incluida en los presupuestos aprobados para el
gjercicio 2011 y con la informacién que se muestra en las cuentas anuales del Ente,
respectivamente y, en su caso, la memoria incluye una explicacién de las diferencias
existentes entre la plantilla presupuestada y la plantilla real.

6. Verificar si los presupuestos aprobados para la CAE incluyen compromisos futuros a favor
del Ente. Los presupuestos aprobados no incluyen compromisos futuros a favor del Ente.,

A continuacién informamos de los hechos concretos que se han puesto de manifiesto en la
gjecucion de nuestro trabajo:

Tal y como se detalla en el apartado relativo de “Gastos de personal”, del Presupuesto de
Explotacién, la Agencia ha sobrepasado los limites de dicho apartado por importe de 13.732
euros, debido a la adhesién que en 2011 realiza a la EPSV Itzarri, por lo que ha tenido que
hacer frente a las aportaciones de ejercicios anteriores que ha suspuesto que se haya superado el
gasto de personal en el limite mencionado.

Debido a que los procedimientos descritos no constituyen ni una auditoria, ni una revisi¢n
hecha de acuerdo con Normas Técnicas de Auditoria, no expresamos una opinién sobre la
informacién contenida en la memoria (v, en su caso, en los Anexos adjuntos). Si se hubieran
aplicado procedimientos adicionales, se podrian haber puesto de manifiesto otros asuntos sobre
los cuales les habriamos informado.

Nuestro informe de procedimientos acordados sobre el cumplimiento presupuestario y de la
legalidad se emite unicamente para la finalidad establecida en el contexto de] Acuerdo adoptado
por el Gobierno Vasco de fecha 11 de mayo de 2010 y para su informacidn Y no puede ser
usado para ningun otro fin o ser distribuido a terceros, sin nuestro consentimiento previo,
distintos de la Oficina de Control Econdémico, el Tribunal Vasco de Cuentas Publica, los
Departamentos del Gobierno Vasco a los que estuviese adscrita la Sociedad/el Ente y otros que
pudieran solicitarlo por imperativo legal. No asumimos ninguna responsabilidad frente a
terceros distintos de los destinatarios de este informe,




Este informe se refiere exclusivamente a la informacion facilitada por la direccién de Unibasq
Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzia - Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del Sistema Universitario Vasco - |/ Ente Publico de
Derecho Privado (en adelante el Ente), relativa al cumplimiento de la normativa aplicable a 1a
que hemos hecho referencia en los apartados anteriores y no a los estados financieros del Ente,
considerados en su conjunto.

IZE Auditores, S.L.P.

M= Jesus Arias Prieto

Bilbao, 23 de Marzo de 2012
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MEMORIA DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

1.- Presupuestos de explotacién y capital, asi como objetivos previstos

Se presenta a continuacion la ejecucién de los presupuestos de capital y de explotacion de
UNIBASQ Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzia-Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco (en adelante Unibasq o la

Agencia) correspondientes al ejercicio 2011:

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL

INVERSIONES PRESUPUESTO | MODIFICACIONES | PRESUPUESTO | REALIZADO | DIFERENCIA

INICIAL ACTUALIZADO
PAGOS POR INVERSIONES 40.400 0 40.400 40.052 (348)
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 27.400 0 27.400 32.330 4.930
2. INMOVILIZADO MATERIAL 13.000 0 13.000 7.722 (5.278)
TOTAL INVERSIONES 40.400 0 40.400 40.052 (348)

Andlisis de las desviaciones:

No se han detectado desviaciones en la ejecucién del presupuesto a nivel global. A nivel de partida,

existe una desviacion positiva en el inmovilizado intangible que asciende a 4.930 euros Yy que se

debe una mayor inversion en las aplicaciones informaticas de profesorado y, concretamente, en una

aplicacion global del programa de acreditacién, cuyo desarrollo ha supuesto una mayor inversion de

horas que las previstas inicialmente. En concordancia con lo anterior, la Agencia ha pospuesto para

futuros ejercicios los planes de inversiéon en equipos informaticos que tenia presupuestados para este

ejercicio.

FINANCIACION PRESUPUESTO | MODIFICACIONES | PRESUPUESTO | REALIZADO | DIFERENCIA
INICIAL ACTUALIZADO
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION (190.733) (190.733)
0

1. BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERCICIO ANTES
DE IMPUESTOS 0 0 0 (14.427) (14.427)
2. AJUSTES DEL RESULTADO (78.560) (78.560)
3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE (103.417) (103.417)

[C™
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4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 5.671 5.671
COBROS POR INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 40.400 0 40.400 40.052 (348)
1. EMISION DE INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
2. RECIBIDOS 40.400 0 40.400 40.052 (348)
DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES 190.733 190.733
TOTAL FINANCIACION 40.400 0 40.400 40.052 (348)

Financiaciéon de las Inversiones

UNIBASQ ha recibido del Gobierno Vasco la aportacion consignada en el presupuesto inicial por

importe de 40.400 euros en concepto de subvencion de capital. Los excedentes de financiacion del

ejercicio (348 euros) se han considerado como una cuenta a reintegrar a la Tesoreria de la

Administracién General de la CAPV.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
GASTOS A MODIFICACIONES | "\'~=0r| S5 | REALIZADO | DIFERENCIA
GASTOS DE PERSONAL 452.363 0 452.363 466.095 13.732
1. SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS 359.252 359.252 356.802 (2.450),
2. CARGAS SOCIALES 93.111 93.111 93.494 383
3. PROVISIONES 0 0 0 0
GASTOS IMPUTABLES EJERCICIO
4. ANTERIOR 0 0 15.799 15.799
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 741.892 (104.659) 637.233 561.615 (75.618)
1. SERVICIOS EXTERIORES 741.892 (104.659) 637.233 561.615 (75.618)
2. TRIBUTOS ,
3. PERDIDAS, DETERIORO Y VARIACION
PROVISIONES POR OPERACIONES
COMERCIALES
4. OTROS GASTOS DE GESTION
CORRIENTE
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 55.000 0 55.000 69.608 14.608
TOTAL GASTOS 1.249.255 (104.659) 1.144.596 1.097.318 (47.278)
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INGRESOS PRESUPUESTO | MODIFICACIONES | presupuESTO | REALIZADO | DIFERENCIA
INICIAL ACTUALIZADO
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 1.191.255 (104.659) 1.086.596 934.723 (151.873)
1. INGRESOS ACCESORIOS Y OTROS DE
GESTION CORRIENTE
2. SUBVENCIONES DE EXPLOTACION
INCORPORADAS AL RESULTADO DEL
EJERCICIO 1.191.255 (104.659) 1.086.596 918.925 (167.671)
3. INGRESOS IMPUTADOS EJERCICIOS
ANTERIORES 0 15.798 15.798
IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE
INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTRAS 55.000 0 55.000 55.182 182
EXCESOS DE PROVISIONES 0 0 0 87.315 87.315
OTROS RESULTADOS POSITIVOS 0 0 0
INGRESOS FINANCIEROS 3.000 0 3.000 5.671 2.671
DE PARTICIPACIONES EN
1.  INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 0 0 0 0 0
DE VALORES NEGOCIABLES Y OTROS
2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS 3.000 0 3.000 5.671 2.671
PERDIDA DEL EJERCICIO 0 0 0 14.427 14.427
TOTAL INGRESOS 1.249.255 (104.659) 1.144.596 1.082.891 (47.278)

Analisis de las desviaciones:

Las desviaciones mas significativas que se observan en el presupuesto de explotacion son las

siguientes:

GASTOS

En el capitulo de “Gastos de personal’, el gasto final ha superado las previsiones iniciales en 13.732

euros. La desviacion positiva se debe a la adhesion en 2011 de la Agencia a la EPSV ltzarri, lo que

ha supuesto un ajuste debido a las aportaciones correspondientes a ejercicios anteriores en la

cuantia de 15.798 euros. Por otro lado y con motivo del cambio de direccion acaecido en la segunda

mitad del ejercicio 2011, se ha producido una desviacién negativa con respecto al presupuesto inicial

en la partida de sueldos y salarios y, concretamente, en el gasto por antigiiedad (véase apartado 2-

Personal de este informe).




En el capitulo “Otros gastos de explotacion”, las desviaciones se deben fundamentalmente a:

- Las modificaciones sufridas por los programas de evaluacién, y que se explican en la Tabla
“Grado de cumplimiento de los objetivos programados del ejercicio”. ’

- El cambio en la direccion y, en consecuencia, la vacante en el puesto de adjunto desde el
mes de julio a diciembre ha supuesto la suspensién temporal del convenio con la UPV/EHU,
lo que ha supuesto una desviacion positiva respecto a la prevision inicial.

- La reduccién de los gastos generales de funcionamiento, como es el caso del material de
oficina o comunicaciones.

INGRESOS

El presupuesto de la Agencia para el ejercicio 2011 incorpora una modificacién presupuestaria
consecuencia del recorte presupuestario aplicado a la Agencia, conforme a la Orden de 7 de junio del
Consejero de Economia y Hacienda con el objeto de contener el déficit publico del presupuesto de
2011 de la Administracion General, y que ha supuesto un menor ingreso de 104.659 euros.

Por otro lado, la Agencia tenia dotada una provision por responsabilidades por importe de 87.315
euros para cubrir la demanda interpuesta por la ex directora de la Agencia. A fecha de este informe el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vaso ha dictado sentencia siendo su fallo estimatorio a los
intereses de la Agencia, lo que ha originado un superavit presupuestario por dicho importe. Este
excedente se ha consignado como una cuenta a reintegrar a la Tesoreria de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

OBJETIVOS PREVISTOS

Se muestra a continuacion un cuadro-resumen con los principales programas realizados en el 2011,
indicando los objetivos previstos, magnitudes presupuestadas y magnitudes obtenidas, e incluyendo
un breve comentario de las desviaciones mas significativas:
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2.b) INFORMACION PLANTILLA

La siguiente tabla muestra informacion de la plantilla global presupuestada y plantilla global real al
cierre del ejercicio, de acuerdo con los presupuestos aprobados para la CAE para el ejercicio 2011.
No existen diferencias entre las mismas.

Plantilla global | Plantilla global

presupuestada real

Director 1 1
Responsable Evaluacion 1
Técnico Econdémico 1 1
Técnicos Evaluacion 3 3
Secretaria 1 1
Administrativos 2 2

9 9

3.- Compromisos futuros

La Agencia en la actualidad no cuenta con compromisos futuros.
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