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INFORME DE PROCEDIMIENTOS ACORDADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

A la Oficina de Control Econoémico por encargo de Unibasq - Agencia de Calidad del
Sistema Universitario Vasco.

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con Uds. que se indican a
continuacion en relacion con el cumplimiento presupuestario y de legalidad del ejercicio
2012 aplicable a Unibasq - Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco - Ente
Publico de Derecho Privado - (en adelante el Ente) cuyo alcance y contenido se encuentra
previsto en la Circular n° 1/2013 de fecha 31 de Enero de 2013 emitida por el
Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco (la Circular). Nuestro trabajo se
ha realizado siguiendo normas profesionales de general aceptacion en Esparfia aplicables a
los encargos de procedimientos acordados. En un trabajo de este tipo es el lector del
informe quien obtiene sus propias conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos sobre los
que se le informa, derivados de la aplicacion de los procedimientos concretos definidos por
Uds. con el proposito de permitirles la evaluacion del cumplimiento de determinados
aspectos relacionados con la normativa aplicable al Ente la que se hace referencia en la
mencionada Circular. Asimismo, el destinatario del informe es responsable de la suficiencia
de los procedimientos llevados a cabo para los propodsitos perseguidos. En consecuencia, no
asumimos responsabilidad alguna sobre la suficiencia de los procedimientos aplicados.

Conforme a lo anterior, los procedimientos aplicados para el ejercicio finalizado a 31 de
diciembre de 2012 sobre la memoria de cumplimiento presupuestario y de legalidad adjunta
(Ia memoria), preparada y firmada por los Administradores del Ente han sido los siguientes:

1. En relacion con el grado de cumplimiento de las normas reguladoras del Régimen
presupuestario (presupuestos de explotacion y capital) asi como el cumplimiento de los
objetivos previstos, hemos verificado:

1.1. Que la informacion que se muestra en la memoria adjunta relativa a los
presupuestos de capital y explotacion se incluye con el formato establecido en el
punto 1 del Anexo II de la circular.




1.2. Que los importes que se muestran en la columna “Presupuesto inicial”, relativos a

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

los presupuestos de capital y explotacion mencionados en el parrafo 1.1 anterior,
se corresponden con los aprobados inicialmente en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE) y los importes de la columna
“Presupuesto Actualizado” se encuentran justificados por el correspondiente
régimen de modificaciones presupuestarias que se han realizado conforme a lo
establecido en los articulos 97 y siguientes del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes sobre el Régimen Presupuestario de Euskadi,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo (El Texto Refundido).

Que los importes que se muestran en la columna “Realizado” relativos al
presupuesto (mencionado en el punto 1.1 anterior) de capital coinciden con los
saldos que se muestran en el estado de flujos de efectivo de las cuentas anuales
auditadas y los relativos al presupuesto de explotacion coinciden con los saldos de
la cuenta de pérdidas y ganancias auditada del Ente.

Que la memoria incluye una explicacidon de las desviaciones existentes entre los
importes que se muestran en las columnas “Actualizado” y “Realizado” relativos a
los presupuestos de capital y explotacién mencionados en el parrafo 1.1 anterior,
en aquellos casos en los que los importes registrados en la columna "Diferencia”
presentasen desviaciones superiores al 5% del importe presupuestario actualizado,

Que los conceptos que tienen cardcter limitativo de acuerdo con el articulo 54.2
del Texto Refundido (inversiones financieras, gastos de personal, recursos ajenos,
la suma de las transferencias y subvenciones corrientes y de capital a conceder y
la suma de las inversiones en inmovilizado material e intangible) no exceden el
presupuesto actualizado aprobado.

Que la memoria recoge, de acuerdo con el formato establecido en el punto 1.c) del
Anexo II de la Circular, los objetivos marcados en los presupuestos, las
magnitudes presupuestadas y obtenidas y wuna explicacion de todas las
desviaciones producidas.




2. En relacion al cumplimiento de la legalidad en materia de contratacion y en
cumplimiento del Real Decreto Legislativo de 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), y de la Ley 31/2007, de 30 de octubre sobre procedimientos de contratacion en
los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales hemos llevado a
cabo los siguientes procedimientos:

2.1. Verificar si la entidad cumple los siguientes requisitos generales que la TRLCSP
exige a los poderes adjudicadores de su tipo:

- Perfil de contratante difundido y accesible a través de Internet; existencia
de un acceso directo al perfil de contratante en la pagina Web
institucional que mantenga el Ente; e inclusion en la Plataforma de
contratacion del Gobierno Vasco (articulo 53 de la TRLCSP)

- En el supuesto de adjudicacion de contratos no sujetos a regulacion
armonizada, existencia de Instrucciones Internas de Contrataciéon
informadas por un asesor juridico, aprobadas formalmente por el Consejo de
Administracion y disponibles en el perfil del contratante (articulo 191 de la
TRLCSP).

El Ente no ha licitado ni adjudicado contrato alguno durante el ejercicio 2012, por lo
que no se ha llevado a cabo ningun procedimiento en materia de contratacion.

3. En relacion al cumplimiento del régimen subvencional regulado por la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco (la Ley), aprobada por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y modificada por el Decreto legislativo 2/2007
de 6 de noviembre que aprueba el Texto refundido de la Ley del Patrimonio de Euskadi,
sobre la actividad subvencional de las entidades del sector publico, los procedimientos
realizados han sido los siguientes:

En relacion al cumplimiento del régimen subvencional de las entidades del sector
publico, no se han realizado procedimientos ya que el Ente no ha concedido
subvenciones en el ejercicio 2012.




4. En relacion al cumplimiento del régimen retributivo de Altos Cargos establecido por el
articulo 7 del Decreto 130/1999, de 23 de febrero por el que se regula el estatuto
personal de los directivos de los Entes Publicos de Derecho Privado y Sociedades
Publicas y por el articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre, de Retribuciones de
Altos Cargos sobre cumplimiento de los limites retributivos legalmente establecidos para

los directivos, hemos realizado los siguientes procedimientos:

4.1.

4.2.

4.3,

Verificar que la memoria incluye el cuadro de retribuciones de cargos directivos
de acuerdo con el formato establecido en el punto 2,a) del Anexo II de la Circular
y en caso de que los importes no coincidan con los formulados en las cuentas
anuales en concepto de retribucion de alta direccion se incluye una explicacién
que justifique tal diferencia.

Verificar, que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre de
Retribuciones de altos cargos, sobre las limitaciones de las retribuciones fijas y
periodicas de los puestos directivos de las Sociedades Publicas y Entes Publicos de
derecho privado de la Comunidad Autéonoma, estas retribuciones son las que
figuran desglosadas en la partida correspondiente de la Ley de Presupuestos y sin
que, en ningun caso, puedan exceder de las establecidas para el cargo de
Viceconsejero.

En el caso en el que se hubieran percibido incentivos de cuantia no garantizada
en atencion a la consecucion de objetivos o resultados en la gestion (definidos de
forma individualizada), verificar que el Ente dispone de la evaluacién del
cumplimiento de los criterios descritos y de la aprobacion de la liquidacion de los
incentivos, por parte del Consejo de Administracion. Verificar asimismo que los
importes incluidos en el cuadro de retribuciones de la memoria corresponden con
dichos incentivos aprobados por el Consejo de Administracion.
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5. Verificar, de acuerdo con las directrices de aplicacion desarrolladas en el punto quinto
del Acuerdo de Consejo de Gobierno Vasco de fecha 25 de enero de 2011, que la el Ente
ha recibido el informe favorable de la Direccion de Relaciones Laborales de la
Viceconsejeria de Funcion Publica, sobre las tablas retributivas que resulten como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 5/2010 de 23 de diciembre por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el
ejercicio 2011.

El Ente recibio el informe favorable de la Direccion de Relaciones Laborales en el
gjercicio 2011.

6. Verificar que la plantilla presupuestada y la plantilla real al cierre del ejercicio que se
incluye en la memoria, coincide con la incluida en los presupuestos aprobados para la
CAE para el gjercicio 2012 y con la informacién que se muestra en las cuentas anuales
del Ente a nivel total, respectivamente y, en su caso una explicacion de las diferencias
existentes entre la plantilla presupuestada y la plantilla real. Esta informacion debe ser
incluida en la memoria de acuerdo con el formato establecido en el punto 2,b) del
Anexo II de la Circular.

7. Verificar si los presupuestos aprobados para la CAE incluyen compromisos futuros a
favor del Ente. En caso afirmativo, verificacion de que la memoria incluye el cuadro de
utilizacion de compromisos futuros de acuerdo con el formato establecido en el punto 3
del Anexo II de la Circular y que las consignaciones iniciales coinciden con las
aprobadas inicialmente en los presupuestos de la CAE y que en el caso de existir
modificaciones, existe constancia documental de que las mismas han sido aprobadas por
la Direccidn de presupuestos que autoriza la modificacion solicitada. Verificar asimismo
que el importe comprometido a 31 de diciembre de 2012 coincide con el importe de
compromisos incluido en las cuentas anuales del Ente.

Los presupuestos aprobados no incluyen compromisos futuros a favor del Ente.

8. Solicitar una carta de manifestaciones firmada por la Direccién del Ente.




A continuacion informamos de los hechos concretos que se han puesto de manifiesto en la
gjecucion de nuestro trabajo:

e Tal y como se detalla en el apartado relativo a “inversiones” del Presupuesto de
capital, la Agencia ha sobrepasado los limites de dicho apartado en 1.656 euros
debido a la inversion realizada en equipos informaticos en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto 21/2012 de 21 de febrero de Administracion Electronica.

e En el capitulo de “gastos de personal”, la Agencia ha sobrepasado los limites en
4.546 euros debido fundamentalmente a la contratacion temporal para la cobertura
de una baja maternal lo que ha supuesto una desviacion del 6,3% en la plantilla
presupuestada inicialmente.

e En la actualidad la Agencia no cuenta con su inclusién en la Plataforma de
contrataciéon del Gobierno Vasco.

Debido a que los procedimientos descritos no constituyen ni una auditoria, ni una revision
hecha de acuerdo con Normas Técnicas de Auditoria, no expresamos una opinién sobre la
informacion contenida en la memoria (y, en su caso, en los Anexos adjuntos). Si se
hubieran aplicado procedimientos adicionales, se podrian haber puesto de manifiesto otros

asuntos sobre los cuales les habriamos informado.

Nuestro informe de procedimientos acordados sobre el cumplimiento presupuestario y de la
legalidad se emite unicamente para la finalidad establecida en el contexto del Acuerdo
adoptado por el Gobierno Vasco de fecha 11 de mayo de 2010 y para su informacién y no
puede ser usado para ningun otro fin o ser distribuido a terceros, sin nuestro
consentimiento previo, distintos de la Oficina de Control Economico, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publica, los Departamentos del Gobierno Vasco a los que estuviese adscrita la
Sociedad/el Ente/Fundacién y otros que pudieran solicitarlo por imperativo legal. No
asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de los destinatarios de este
informe.
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Este informe se refiere exclusivamente a la informacion facilitada por la direccién de
Unibasq - Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco relativa al cumplimiento de
la normativa aplicable a la que hemos hecho referencia en los apartados anteriores y no a
los estados financieros del Ente, considerados en su conjunto.

IZE Auditores, S.L.P.

\ Mz Jesus Arias Prieto

Bilbao, 1 de Marzo de 2013




MEMORIA DEL CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

EJERCICIO 2012

1.- Presupuestos de explotacion y capital, asi como objetivos previstos

1.a) Ejecucion de los presupuestos de capital y explotaciéon

PRESUPUESTO DE CAPITAL

Euros
PRESUPUESTO
INVERSIONES INICIAL  ImoDIFIcACI.| ACTUAL | REALIZADO |DIFERENCIA| %
I. PAGOS POR INVERSIONES 36.764 0 36.764 38.420 1.656| 5%
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 27.400 0 27.400 25.370 (2.030)| (7%)
2. INMOVILIZADO MATERIAL 9.364 0 9.364 13.050 3.686| 39%
TOTAL INVERSIONES 36.764 0 36.764 38.420 1.656| 5%
PRESUPUESTO
FINANCIACION INICIAL |MODIFICACL| ACTUAL | REALIZADO |DIFERENCIA| %
I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS 51.097 51.097
1. BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERCICIO
ANTES DE IMPUESTOS 0 0 0 (14.428)|  (14.426)
2. AJUSTES DEL RESULTADO 12.381 12.381
3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE 51.097 51.097
4. OTROS FLUJOS DE EFECTVO DELAS
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2.045 2.045
I1l. COBROS POR INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO 36.764 0 36.764 38.420 1.656| 5%
SUBVENCIONES, DONACIONES Y
2. LEGADOS RECBIDOS 36.764 0 36.764 38.420 1.656
V. DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (51.097)]  (51.097)
TOTAL FINANCIACION 36.764 0 36.764 38.420 1.656| 5%




Anaélisis de las desviaciones:

No se han detectado desviaciones significativas en la ejecucion del presupuesto de capital a
nivel total 5%. A nivel de partida, existe una desviacién positiva en el inmovilizado material que
asciende a 3.686 euros, que se debe a la mayor inversion en equipos informaticos que la
agencia ha tenido que realizar para poder cumplir con lo establecido en el Decreto 21/2012, de
21 de febrero, de Administracion Electrénica.

Financiacion de las Inversiones:

UNIBASQ ha recibido del Gobierno Vasco la aportacion consignada en el presupuesto inicial
por importe de 36.764 euros en concepto de subvencion de capital. El déficit de financiacion
del ejercicio (1.656 euros) se ha considerado como una cuenta a compensar con la Tesoreria
de la Administracion General de la CAPV.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

PRESUPUESTO
GASTOS INICIAL MODIFICACL. | ACTUAL | REALIZADO | DIFERENCIA| %
IIl. GASTOS DE PERSONAL 453.272 (30.986)]  422.286 426.832 4,546 1%
1. SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS 350.407 (25.730 324.677 328.050 3.373| 1%
2. CARGAS SOCIALES 102.865 (5.256) 97.609 98.782 1.173] 1%
IV. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 674.483 0 674.483 546.315|  (128.168)|(19%)
1. SERVICIOS EXTERIORES 674.483 0 674.483 545.933|  (128.551)((19%)
2. TRIBUTOS 382 382
V. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 60.000 0 60.000 77.097 17.097| 28%
TOTAL GASTOS|  1.187.755 (30.986)]  1.156.769 1.050.244|  (106.525)| (9%)




PRESUPUESTO

INGRESOS INICIAL MODIFICACI. | ACTUAL | REALIZADO | DIFERENCIA | %
V. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 1.124.755 (30.986) 1.093.769 971.102 (122.667)|(11%)
1. INGRESOS ACCESORIOS Y OTROS DE
GESTION CORRIENTE 0 47.175 47.175
2. SUBVENCIONES DE EXPLOTACION
INCORPORADAS AL RESULTADO DEL
EJERCICIO 1.124.755 (30.986) 1.093.769 923.927 (169.842)|(16%)
V1. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE
INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTRAS 60.000 0 60.000 62.672 2.672| 4%
X. INGRESOS FINANCIEROS 3.000 0 3.000 2.045 (955)|(32%)
1. DEPARTICIPACIONES EN INSTRUMENTOS
DE PATRIMONIO 0 0 0 0 0
2. DEVALORES NEGOCIABLES Y OTROS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 3.000 0 3.000 2.045 (955)|(32%)
XVI. PERDIDA DEL EJERCICIO 0 0 0 14.426 14.426
TOTAL INGRESOS| 1.187.755 (30.986)] 1.156.769| 1.050.244| (106.525)| (9%)

Analisis de las desviaciones:

Las desviaciones mas significativas que se observan en el presupuesto de explotacion son las

siguientes:

GASTOS

En el capitulo de “Gastos de personal’, el gasto final a nivel global ha superado las previsiones
iniciales en 4.546 euros. Por un lado, la supresion de la paga extraordinaria de diciembre de
2012 asi como las aportaciones a la Entidad de Previsién Social Voluntaria ltzarri han

supuesto un excedente cuya cuantia total asciende a 30.986 euros y que se regularizado en el
2012 (ver apartado “Ingresos”). Por otro lado, la contratacion temporal realizada en la segunda
mitad del ejercicio para la cobertura de una baja maternal ha supuesto un mayor gasto del

inicialmente previsto.

En el capitulo “Otros gastos de explotacion”, las desviaciones se deben fundamentalmente a:

- Las modificaciones sufridas por los programas de evaluacion, y que se explican en la

Tabla “Grado de cumplimiento de los objetivos programados del ejercicio”.

- Se han reducido gastos generales de funcionamiento, tales como el gasto en

traducciones, gastos de viaje del personal de la agencia y material de oficina.
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- Otras partidas tales como el mantenimiento y explotaciéon de aplicaciones informaticas
han conllevado mayores gastos de los previstos inicialmente, debido a mantenimientos
de las aplicaciones web de la agencia.

INGRESOS

El presupuesto de la Agencia para el ejercicio 2012 incorpora una modificacion presupuestaria
conforme a la Orden de 28 de diciembre de 2012, de la Consejera de Educacion, Politica
Linglistica y Cultura, y que minora la subvencion asignada a Unibasq en 30.986 euros, segun
se ha explicado en el capitulo de gastos de personal del parrafo anterior.

Por otro lado, y conforme e la Ley 5/2011, de 22 de diciembre, de modificaciéon de la Ley de
Tasas y Precios Publicos, la Agencia ha recibido ingresos no presupuestados por este
concepto en la cuantia de 47.175€.

OBJETIVOS PREVISTOS

Se muestra a continuacion un cuadro-resumen con los principales programas realizados en el
2012, indicando los objetivos previstos, magnitudes presupuestadas y magnitudes obtenidas, e
incluyendo un breve comentario de las desviaciones mas significativas:

11
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2.b) PLANTILLA DE LA ENTIDAD

La siguiente tabla muestra la informacion de plantilla para cada categoria profesional prevista a
31/12/2012 de acuerdo con los presupuestos aprobados para la CAE para el ejercicio, y la
plantilla real al cierre del ejercicio, a nivel total:

PRESUPUESTO
GRUPO CATEGORIA INICIAL MODIFICACIL | ACTUAL | REALIZADO | DIFERENCIA | %
PLANTILLA PRESUPUESTARIA:
- -DIRECTIVOS (DECRETO 130-99) 1 - 1 1 - -
A -DIRECTIVOS (RESTO-NO DECRETO)
A -TITULADOS SUPERIORES 5 - 5 5 - -
B -TECNICOS MEDIOS
C -ADMINISTRATIVOS 1 - 1 1 - -
D -AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 - 2 2 - -
E -OPERARIOS Y SUBALTERNOS
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTARIA 9 - 9 9 - -
CONTRATACIONES TEMPORALES - - - 0,57 0,57 6,3%
TOTAL PLANTILLA 9 - 9 9,57 0,57 6,3%

La desviacion producida se debe a la contratacion temporal para la cobertura de una baja
maternal.

3.- Compromisos futuros

La Agencia en la actualidad no cuenta con compromisos futuros.

— e
T

I )

SN

17




FORMULACION DE LA MEMORIA DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO
Y DE LEGALIDAD DEL EJERCICIO 2012

Cos " |
{ ‘ “\ Li//(,'» IJ\\F_,,(h?.,f
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