UNI  UAL

‘Agencia de Evaluacion de la Calidady.
‘Acredtacion del Sistema Universtario Vasco



uNiQuaL




]

DDDDDDD

PRESIDENTA



Viimos un momento de importantes ranstormaciones en a ensefanza superior La Gonsiuceion del proyecto europea ha
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Gobrado un nuevo impuiso
SMUS y acuaimente

o estudiantes 56 convierten en hertamintas cave, Primero,con o programa ERAS
pacio Europeo de Educacien Superio carinamos hacia esa homologacion de nuestos sistemas.

Enosto ambicioso empeno emerge con vigor un nuevo erloque de a ensefanza, en o que cobra especial protagoniso o
desarolo dopolticas encaminadas alimpulso do a caldad para a mejora coninua. Insrumertos prefarenes da este cambio
adigma son s agancias da evaluacion unversiarias como insirumentas alsenvici dal aseguramiento da a caldad.
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LA AGENCIADE  Enesccsson e mencrs
EVALUACION DE LA S AR OC
CALIDAD Y ACREDITACION
DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO
DEBE ELABORAR UNA
MEMORIA ANUAL DE SUS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 9 DE SUS
ESTATUTOS,
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La Agencia de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion del Sistema
Universitario Vasco (UNIQUAL) es un ente publico de derecho

privado adscrito al Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion del Gobierno Vasco creado el 4 de abril de 2005,

cumpliondo el mandato o o 25 60 ol
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Los Estatutos de
Uniqual establecen en
su articulo 7 que sus
6rganos de gobierno
son el Consejo de

Administracién y el
Director o Directora.
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Los Estatutos de
Uniqual establecen en
sus articulos 14y 15
que sus 6rganos
cientifico-técnicos son
la Comision de
expertos y los comités
de evaluacion
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El personal que
trabaja en Uniqual
esta formado por el
personal directivo y
el personal propio de
la Agencia contratado
en régimen de
derecho laboral
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ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA




En este apartado
ofrecemos un balance
de la gestion
presupuestaria y de
las actuaciones

realizadas para
optimizar la gestion
administrativa.
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