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Uno de los objetivos en la
Estrategia 2020 de la Unién
Europea, es que se invierta
un 3% del PIB en I+D (1% de
financiacién publica y 2%
de inversién del sector pri-
vado). Con esta medida se espera crear en tor-
no a 3,7 millones de puestos de trabajo y au-
mentar el PIB anual de la UE en cerca de
800.000 millones de euros. De hecho, la forma
en la que la inversion en I+D revierte en pues-
tos de trabajo y en aumento del bienestar de
un pais o de una regién tiene mucho que ver
con su capacidad innovadora, entendida co-
mo su capacidad para que las nuevas buenas
ideas lleguen al mercado y a la sociedad. El
mejor conocimiento del mundo que nos ro-
dea, su difusion y las aplicaciones de este co-
nocimiento a nuestro entorno revierten en la
construccion de una sociedad més educada,
mas critica y avanzada y, en consecuencia, en
el aumento del empleo de alta cualificacién y
en una mayor innovacién empresarial.

Centrandome en esta ultima consecuencia,
los datos con claros. Consideremos los indica-
dores de innovacién definidos en el IUS (In-
novation Union Scoreboard); estos se dividen
en habilitadores (recursos humanos, sistema
de investigacién y financiacion), actividad de
empresas (inversiéon empresarial, vinculos e
iniciativa empresarial y activos intelectuales)
y outputs (innovaciones y efectos econémi-
cos). Los datos europeos muestran una clara
relacion directa entre pares, muy alta entre
habilitadores y actividad empresarial. Es de-
cir, los pafses con actividad empresarial mas
innovadora, tienen un capital humano de mas
alto nivel, un sistema de investigacién mas
flexible, mayor colaboracién publico-privada,
mejores resultados cientificos y una mayor
inversion en [+D de los sectores privado y pu-
blico, apostando en particular por la I+D uni-
versitaria. Los estudios mas detallados, que
controlan efectos de tamario y de sector, de-
muestran que esta correlaciéon no es espu-
ria. De hecho, a nivel microeconémico, a
partir de los datos individuales de las em-
presas que realizan la Encuesta europea de
innovacién empresarial, se obtiene que la
inversién en I+D es un claro determinante
del beneficio neto por produccion innovado-
ra. Pero una vez fijada esa inversion, la me-
jora del nivel de formacién de la plantilla y
la mayor colaboraciéon de la empresa con
universidades y organismos publicos de in-
vestigacion tiene como consecuencia un
aumento relevante de estos beneficios.

En definitiva, ademas de la inversién en
I+D, la conexién y colaboracién entre todos
los agentes con capacidad innovadora es de
vital importancia para que esa inversién

sea exitosa y eficiente. La falta de conexién
y de intercambio de informacién entre uni-
versidades y empresas genera dos proble-
mas graves: por una parte, no obtenemos un
rendimiento social adecuado del capital hu-
mano de alto nivel y, por otra, la formacién
superior y las lineas de investigacién co-
rren el riesgo de alejarse de los problemas
reales, mas si cabe en una época tan cam-
biante. Si un objetivo es que el conocimien-
to llegue a nuestro entorno social y econé-
mico, necesitamos inversién, pero también
canales fluidos de conexién.

Necesitamos empresas que apuesten por
sus propias lineas de investigacién, que re-
suelvan problemas a corto plazo, pero que
también abran lineas de investigacién a me-
dio y largo plazo. Necesitamos que miren a las
universidades, a los trabajos de investigacion
que se publican en su campo de interés y que
compartan sus problemas y sus ideas en en-
tornos académicos. Necesitamos universida-
des que transmitan y generen conocimientos
fundamentales y fundamentados, sélidos y
estables, pero que a la vez tengan flexibilidad
para adaptar lineas de formacién y de investi-
gacion a las nuevas realidades que surgen en
su entorno de referencia. Necesitamos uni-
versidades y empresas que se comuniquen en
foros de formacién e investigacién. La medi-
da de nuestra capacidad de satisfacer estas
necesidades sera la medida de la eficiencia
de nuestro gasto en I+D.
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«Reconocer e
incentivar tanto
académicamente
como desde el sector
productivo

la colaboracién
universidad-empresa
nos llevara a una
mayor integracion

y éxito de ambos
mundos»

¢{Cémo estamos en la Comunidad Auté-
noma de Euskadi? Tenemos un nivel de in-
novacion potente, que sitia a esta comuni-
dad auténoma en la cabeza de las
comunidades del estado espafiol, con una
mayor inversién publica y privada que la
media espafiola. Esto no debe dar lugar a
un sentimiento de autocomplacencia, ya
que la situacién es bien distinta si nos
comparamos con la media europea, y mas
aun, si nos comparamos con los paises de
similar renta per cépita. En esta compara-
cién, aparece un déficit en inversiéon en I+D
publica y privada y en la colaboracién uni-
versidad-empresa. Para mejorar, debemos
afianzar los canales existentes y promover
nuevas vias. Deben ser canales estables e
institucionales que trasciendan las colabo-
raciones puntuales entre personas. Estos
canales deben dar lugar a mas formacion y
mas investigacién en colaboracion.

En Unibasq, la Agencia de Calidad del Sis-
tema Universitario Vasco, estamos promo-
viendo esta colaboracién y la reflejamos en
los indicadores de formacién y de investiga-
cién bajo los que se evaluian personas, titulos
y centros. En el ambito de la investigacion,
queremos resaltar la elaboracién de tesis
doctorales codirigidas con tutores de empre-
sa. La formacién en un doctorado en colabo-
racion con la industria supone la adquisicién
del conocimiento mas actual y profundo en
el tema de interés, lo que tendra su repercu-
sion en las adaptaciones a medio plazo. Re-
conoceremos de forma especial aquellos
programas de doctorado que promueven la
colaboracioén entre universidad y sociedad,
destacandolos por su vinculacion con el en-
torno si se defiende un numero importante
de tesis doctorales en colaboracién con enti-
dades no universitarias.

En lo que a formacion de grado y master
se refiere, asignaremos la mencién de for-
macién dual universitaria a aquellos titulos
con una destacada formacién colaborativa y
con un alto compromiso e implicacién de la
empresa con la titulacién y con los y las es-
tudiantes. Actualmente, existen practicas
externas en todos los ambitos, si bien en al-
gunos grados la vinculaciéon entre universi-
dad y empresa es mas estrecha.

Reconocer e incentivar tanto académica-
mente como desde el sector productivo la
colaboracién universidad-empresa nos lle-
vara a una mayor integracion y éxito de am-
bos mundos. Que la colaboracién sea fructi-
fera depende de la voluntad y dedicacién de
ambas partes a la hora de disefiar mas y me-
jores canales de colaboracion estables, tanto
en formacién como en investigacion.

123



