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Marco de referencia
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece!|
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y sus posteriores
modificaciones.

Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decret
1791/2010, de 30 de diciembre.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas del alumnado universitario.

Decreto 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacion y supresion de las
ensenanzas universitarias oficiales conducentes a la obtencion de los
titulos de Grado, Master y Doctorado.
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Objetivos del programa

< Llevar a cabo la evaluacion de las propuestas de titulaciones de Grado
Master presentadas, para la obtencion del reconocimiento de “formacio
dual”.

< Se podra extender a toda la titulacion o a un itinerario de la misma.

< Podran optar al reconocimiento como formacion dual todos los titulo
oficiales del Sistema Universitario Vasco inscritos en el Registro d
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
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Procedimiento

< Recepcion de la solicitud en Unibasq

Verificacion y autorizacion de las ensenanzas oficiales
Seguimiento

Modificacion

< Elaboracion de Informe por parte de Unibasq
Comite de Evaluacion de Titulaciones de la rama a la que se adscribe el titulo
Informe en términos favorables o desfavorables al reconocimiento
6 meses

< Resultado del proceso de evaluacion

“"Formacion dual” en el suplemento del titulo
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Criterios de evaluacion

1. Descripcion del titulo

/Nl'Jmero de plazas disponibles para el alumnado del titulo o itinerario dual. \
NuUmero de créditos totales dentro de o en colaboracion con la entidad:
Grado entre el 25% y 50% del total

Master minimo 40% o al menos 30 ECTS.

Dentro de tal porcentaje se debera incluir el TFG/TFM.
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Criterios de evaluacion

2. Justificacion del plan de estudios conducente a un titulo oficial

Interés y la relevancia que presenta la metodologia dual o en aIternanci}
para el desarrollo de algunas de las competencias del titulo.

Grado de participacion de las entidades o instituciones participantes tanto en
el disefio como en la implantacion del titulo o el itinerario dual.

La entidad o institucion es un agente activo.

Existencia de una Comision mixta entre representantes de la Universidad y

de las entidades. /
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Criterios de evaluacion

3. Competencias

Queé competencias de la titulacion o itinerario se desarrollaran en la entidacm
cuales en el aula'y como se desarrollaran.

Si una competencia se trabaja en ambos ambitos, debera indicarse el
diferente grado de desarrollo o forma de adquirir la misma en cada uno de
los ambitos.

El objetivo es evidenciar en todo caso que el disefio e implantacion del titulo
coordina e integra las actividades del aula con las realizadas en la entidad.

\_ /
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Criterios de evaluacion

4. Acceso y admision de estudiantes

modo en el que se va a distribuir el alumnado entre las distintas entidades}
instituciones.

Informacion publica en la web de Ia titulacion.
Vinculo juridico que implique seguro y remuneracion al estudiante.

No podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad por
actividades laborales o por practicas realizadas previamente, salvo

{econocimiento por la comision mixta. /




Criterios de evaluacion

5. Planificacion de las ensenanzas

ﬁogramacién del titulo o itinerario, senalando las asignaturas, materia%
modulos en las que se alternan actividades en el aula y en la entidad.

Duracion de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion.

Cronograma, senalando la temporalidad con el que se van a ir alternando las
actividades en el aula y en la entidad.

Evaluacion de asignaturas, debera participar tanto la persona que tutoriza la
Q)cencia en el aula como la que tutoriza la docencia en la entidad. /
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Criterios de evaluacion

5. Planificacion de las ensenanzas

ﬁa programacion permitira la adquisicion de los resultados de aprendizah
establecidos.

Evaluacion continua y conjunta, evidencias de una tutorizacion intensiva
conjunta entre entidad /institucion y universidad. Por ejemplo, un portafolio

del alumnado.

El alumnado debera cursar previamente la formacion necesaria que
Qarantice el desarrollo de la formacion en la entidad con sequridad y eficacia./
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Criterios de evaluacion

6. Personal academico

Perfil del profesorado academico participante en la formacion dual yh
formacion recibida sobre dicho modelo.

Perfil del tutor o tutora de la entidad y la formacion recibida sobre el modelo
de formacion dual.

Obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado

adquieren, y que deberan especificarse en el convenio con la entidad, o bien
en un documento anexo firmado por quienes participan como docentes en la

{ormacién dual. /
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Criterios de evaluacion

7. Recursos materiales y servicios

mtado de entidades que participen en la formacion dual con condiciorg
suficientes para desarrollar las competencias en la entidad.

Objeto social de las entidades y las instalaciones e infraestructuras.
Convenios firmados con las entidades, o en su caso, el modelo tipo que han
suscrito todas ellas por separado o a traves de una asociacion o cluster del

que formen parte.

En el convenio se especificara el tipo de formacion que recibiran los

tut ores/as de las entidades. /
mm




Criterios de evaluacion

9. Sistema de garantia de la calidad.

<

Procedimientos relacionados con:

N

= eldisenoy planificacion de la titulacion dual,
= seqguimiento de su implantacion y cumplimiento, a traves de la medicion de

la satisfaccion y la identificacion de necesidades y expectativas,
- mejora en funcion de los resultados anteriores.

.
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Tribuna abierta Industria 4.0 y un
nuevo modelo de universidad

POR F. JAVIER ARRIETA IDIAKEZ - Martes, 1 de Mayo de 2018 - Actualizado a las 06:02h

DONOSTIA- La respuesta de las tres universidades vascas a la v
[F]aistexto

estrategia universidad-empresa lanzada hace un afio por el Gobierno =
Vasco ha superado las expectativas mas optimistas. El curso que viene el
Sistema Universitario Vasco (SUV) ofertara al menos 20 titulaciones en
dual, mas de las que contemplaba la propia estrategia en el horizonte
2022. La consejera de Educacion, Cristina Uriarte, avanzo ayer durante
su intervencion en el Forum Europa, celebrado en Bilbao, que la Agencia
de Calidad del Sistema Universitario Vasco (Unibasq) culminara “en
breve” el proceso de acreditacion de al menos una veintena de

de www.agkn.com... con lo que se superara las previsiones iniciales. “Sin

La consejera Cristina Uriarte, durante su intervencion en 'Férum Europa-Tribuna Euskadi'. / MANU CECILIO

La consejera avanza que habra mas de los 20 grados y masteres
duales anunciados y que se adelantara su puesta en marcha al
proximo curso

MARTA FDEZ. VALLEJO Y
l Viernes, 4 mayo 2018, 09:22
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Por ejemplo, los estudiantes de ciclos de Formacion Profesional industrial
logran el pleno empleo en seis meses. No obstante, la Asociacion de
Centros de Formacion Profesional de Iniciativa Social de Euskadi traslado
ala sociedad varias de sus reflexiones-preocupaciones el 9 de abril. Una
de las principales preocupaciones consiste en la falta de alumnado.
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Reflexiones de las personas evaluadoras:

& modelo innovador en el ambito universitario

¢ interesante compartir el analisis con vocales académicos y vocales profesionales

¢ excelentes ideas para alinear los estudios universitarios a las necesidades de las empr
y por tanto también contribuir a la mejora de la empleabilidad de los egresados

» evitar que se convierta en una modalidad o una via de acceso para precarizar, el proces
formativo y de busqueda de empleo

» falta el marco legal adecuado para los contratos de los alumnos en la formacion dual
universitaria

> asegurar que la formacion DUAL cumple sus objetivos mejorando la adquisicion de
competencias planteadas en cada caso y no se limita a ampliar los ECTS de practicas
empresa
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