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Artes y humanidades

Unibasq emitié 126 informes en distintos programas del sistema universitario vasco el afio 2017. De ellos,
el 8,7% corresponden a titulos de la rama de conocimiento Artes y Humanidades, el 37,3% a Ciencias
Sociales y Juridicas, el 4% a Ciencias, el 8,7% a Ciencias de la Salud y el 41,3% a Ingenieria y Arquitectura.
Clasificados por ciclos formativos, el 54% de los informes recae en titulos de grado, el 38,9% son titulos de
master y el 7,1% son programas de doctorado.

En la rama de conocimiento de Artes y Humanidades, concretamente, se emitieron 12 informes. El 8,3%
afectan a programas de verificacidn, el 50% son de seguimiento y el 41,6% restante a renovacion de la
acreditacion. Clasificados por instituciones, el 25% de los informes corresponden a titulos oficiales de la
Universidad de Deusto, y el 75% restante son titulos de la UPV/EHU.

En el dnico titulo evaluado en el programa de verificacion en 2017 fue el Master Universitario en Estudios
Biblicos: Historia e Influencia de la Biblia, de Deusto. Unibasq recomendd cuidar los aspectos relacionados
con la planificacidon de las ensefianzas, que combinan horas presenciales y no presenciales, asi como
realizar un seguimiento cuidadoso de los procedimientos para garantizar la identidad de los estudiantes
en las ensefianzas en-linea. Sefiala la Agencia que deberd ser objeto de seguimiento la actividad
investigadora relacionada, ya que los proyectos aportados para avalarla no garantizan una vigencia a
medio plazo.

El programa de seguimiento tiene como objetivos, de un lado, detectar deficiencias en el desarrollo de las
ensefanzas y aportar recomendaciones de mejora; y de otro lado, identificar buenas practicas para su
difusidén en el marco del sistema universitario vasco.

En términos de organizacién y desarrollo, Unibasq recomienda que los centros responsables respeten el
numero de plazas ofertadas en las memorias verificadas de los titulos; y si hay déficit de demanda, que se
mejore el atractivo de los titulos por la via de ofrecer ayudas econdémicas y fomentar Ia
internacionalizacion.

En lo relativo a informacién y transparencia, Unibasq recomienda que la pagina web del titulo sea
relevante para comunicar de manera adecuada las caracteristicas y resultados del programa, y facilmente
accesible. Entre otros, considera aspectos de interés las vias de acceso al titulo y los criterios de admisién;
guia docente con el plan de estudios y recursos de aprendizaje, incluido CV del personal docente e
investigador; condiciones de movilidad y posibilidad de hacer practicas externas; procedimiento para la
asignacion de tutor/director, cuando proceda; e indicadores del titulo, con especial atencién a la inserciéon
laboral de los egresados.

En el ambito de los recursos humanos, se constata que la experiencia profesional, docente e investigadora
del personal académico no es homogénea. En consecuencia, Unibasg recomienda fomentar la evaluacién
externa del profesorado, con el fin de acercar su potencial docente e investigador a indicadores de calidad
altos. De un lado, aumentando el profesorado acreditado en DOCENTIAZ; de otro, mejorando los
incentivos para aumentar la productividad investigadora del personal académico y elevar el nimero de
sexenios. Dada la importancia que la movilidad tiene en el proceso de ensefanza-aprendizaje, se
recomienda a los centros responsables que desarrollen acciones para aumentar la movilidad, tanto de
profesores como de alumnos.

El estudio de los indicadores es un aspecto clave en el proceso de seguimiento de los titulos. Por tal motivo
Unibasq recomienda disponer de informacién sobre la satisfaccidon de los colectivos implicados en el
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desarrollo del titulo y, especificamente, recabar informacién sobre el grado de satisfaccién e insercién
laboral de los egresados. Es una demanda reiterada y oportuna para que los colectivos interesados formen
su opinion acerca del desarrollo titulo y, en vista de las ventajas competitivas, tomen decisiones al
respecto.

Otro objetivo del programa de seguimiento de los titulos, junto a las recomendaciones, es identificar
buenas practicas para su difusion en el sistema universitario vasco. Asi, de la UPV/EHU cabe destacar el
nivel profesional e investigador del personal académico en algunos titulos, como el Master en Estudios
Clasicos, el Grado en Filologia (el porcentaje de no doctores es inferior al 20%) y del Grado en Arte (alto
porcentaje de profesorado acreditado en idiomas no oficiales). Ademas, la universidad cuenta con planes
de apoyo para favorecer la consecucién del grado de doctor del PDI. También se valoré positivamente la
existencia de programas de movilidad y practicas externas.

Unibasq ha evaluado 5 solicitudes de renovacién de acreditaciones de titulos de grado y master en el area
de Arte y Humanidades el afio 2017. Los resultados para el conjunto del sistema universitario vasco son
satisfactorios. Muestran que en promedio el cumplimiento de las directrices se logra completamente en
el 66,9 por ciento de los titulos renovados. Es notable el porcentaje del cumplimiento que excede los
requerimientos basicos, con el 8,8 por ciento, y el cumplimiento en el minimo nivel con aspectos que han
de mejorarse, con el 10,4 por ciento. Sélo un 0,5% corresponde a directrices en las que no se alcanza el
nivel minimo. Finalmente, los items “NC” alcanzan el 21,6 por ciento.

Merece la pena destacar los muy favorables resultados cosechados por el sistema de garantia de calidad,
cuyas directrices se alcanzan excelentemente en el 40% de los titulos evaluados en promedio, si bien el
60% restante corresponde a titulos para los que no se posee datos. Los porcentajes mas elevados de
cumplimiento parcial de las directrices corresponden a los criterios de Informacién y transparencia y
resultados de aprendizaje (20% en cada caso), seguidos de Organizacién y desarrollo, e Indicadores de
Satisfaccion con un 12% en cada caso. Entre las causas mas frecuentes, estan la falta de informacidn
exhaustiva. En un caso particular, el Master en Politicas linglisticas y planificacidn, las deficiencias y la baja
puntuacion en varios de los criterios se deben a la dificultad de implantacidn y desarrollo del titulo, que se
imparte en el extranjero.

Ciencias Sociales y Juridicas

Unibasq emitidé 126 informes en distintos programas del sistema universitario vasco el afio 2017. De ellos,
el 8,7% corresponden a titulos de la rama de conocimiento Artes y Humanidades, el 37,3% a Ciencias
Sociales y Juridicas, el 4% a Ciencias, el 8,7% a Ciencias de la Salud y el 41,3% a Ingenieria y Arquitectura.
Clasificados por ciclos formativos, el 54% de los informes recae en titulos de grado, el 38,9% son titulos de
master y el 7,1% son programas de doctorado.

En la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, concretamente, se emitieron 47 informes. El
2% afectan a programas de verificacion y modificacion, el 45% son de seguimiento y el 51% restante a
renovacion de la acreditacidn. Clasificados por instituciones, el 36% de los informes corresponden a titulos

San Prudencio, 8
01005 Vitoria-Gasteiz
Tfno.: (+34) 945 123 356



EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE
CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

oficiales de la Universidad de Deusto, el 23% pertenecen a Mondragon Unibertsitatea y el 40% restante
son titulos de la UPV/EHU.

En el Unico titulo evaluado en el programa de verificacién en 2017, Unibasq recomienda velar porque los
contenidos que se impartan sean del nivel MECES 3 propio de Mdster. Seiala la Agencia que, en aras de
potenciar la demanda, se abre el titulo a un variado rango de estudiantes, con el riesgo de rebajar
competencias y contenidos del plan de estudios a nivel de grado.

El programa de seguimiento tiene como objetivos, de un lado, detectar deficiencias en el desarrollo de las
ensefianzas y aportar recomendaciones de mejora; y de otro lado, identificar buenas practicas para su
difusién en el marco del sistema universitario vasco.

En términos de organizacion y desarrollo, Unibasq recomienda que los centros responsables respeten el
numero de plazas ofertadas en las memorias verificadas de los titulos; y si hay déficit de demanda, que se
mejore el atractivo de los titulos por la via de ofrecer ayudas econdmicas y fomentar la
internacionalizacion. En los ciclos superiores, ademds, propone que las instituciones implementen
medidas para apoyar la publicacién de las contribuciones derivadas de las tesis doctorales en revistas de
impacto.

En lo relativo a informacion y transparencia, Unibasq recomienda que la pagina web del titulo sea
relevante para comunicar de manera adecuada las caracteristicas y resultados del programa, y facilmente
accesible. Entre otros, considera aspectos de interés las vias de acceso al titulo y los criterios de admisidn;
guia docente con el plan de estudios y recursos de aprendizaje, incluido CV del personal docente e
investigador; condiciones de movilidad y posibilidad de hacer practicas externas; procedimiento para la
asignacioén de tutor/director, cuando proceda; e indicadores del titulo, con especial atencién a la inserciéon
laboral de los egresados.

En el ambito de los recursos humanos, se constata que la experiencia profesional, docente e investigadora
del personal académico no es homogénea. En consecuencia, Unibasg recomienda fomentar la evaluacién
externa del profesorado, con el fin de acercar su potencial docente e investigador a indicadores de calidad
altos. De un lado, aumentando el profesorado acreditado en DOCENTIAZ; de otro, mejorando los
incentivos para aumentar la productividad investigadora del personal académico y elevar el niumero de
sexenios. Dada la importancia que la movilidad tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
recomienda a los centros responsables que desarrollen acciones para aumentar la movilidad, tanto de
profesores como de alumnos.

El estudio de los indicadores es un aspecto clave en el proceso de seguimiento de los titulos. Por tal motivo
Unibasq recomienda, primero, analizar los indicadores de resultados en relacién al perfil de ingreso y
valorar la conveniencia de poner en marcha “cursos 0” para mejorar el rendimiento de los estudiantes en
las materias con peores resultados. Segundo, disponer de informacidon sobre la satisfaccién de los
colectivos implicados en el desarrollo del titulo y, especificamente, recabar informacién sobre el grado de
satisfaccién e insercion laboral de los egresados. Es una demanda reiterada y oportuna para que los
colectivos interesados formen su opinién acerca del desarrollo titulo y, en vista de las ventajas
competitivas, tomen decisiones al respecto.

Otro objetivo del programa de seguimiento de los titulos, junto a las recomendaciones, es identificar
buenas practicas para su difusion en el sistema universitario vasco. Asi, de la UPV/EHU cabe destacar el
nivel profesional e investigador del personal académico de la Facultad de Economia y Empresa; la
movilidad de estudiantes ERASMUS en algunos titulos y la presencia en las redes sociales, como elemento
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de comunicacién y ampliacién de la informacién. De la Universidad de Deusto se valora el desarrollo de
actividades formativas compartidas en programas de doctorado interuniversitarios, asi como los foros de
investigacion donde profesores y alumnos discuten sobre temas actuales; si, ademas, cuentan con
expertos internacionales, garantizan una experiencia internacional a los estudiantes. En cuanto a
Mondragon Unibertsitatea, se destaca su estrecha relaciéon con el mundo laboral que permite a los
alumnos hacer practicas externas desde el primer curso, el elevado nimero de becas concedidas y el alto
indice de empleabilidad de los egresados. El resultado es la positiva valoracion del perfil de egreso de sus
titulos, tanto por los estudiantes como por los egresados.

Unibasq ha evaluado 24 solicitudes de renovacién de acreditaciones de titulos de grado y master en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas el afio 2017. Los resultados para el conjunto del sistema universitario
vasco son satisfactorios. Muestran que en promedio el cumplimiento de las directrices se logra
completamente en el 66,9 por ciento de los titulos renovados. Le siguen en importancia el cumplimiento
gue excede los requerimientos basicos, con el 11,7 por ciento, y el cumplimiento en el minimo nivel con
aspectos que han de mejorarse, con el 4,6 por ciento. Finalmente, los items “NC” alcanzan el 16,8 por
ciento.

Merece la pena destacar los muy favorables resultados cosechados por el sistema de garantia de calidad,
cuyas directrices se alcanzan excelentemente en el 62,5% de los titulos evaluados en promedio. Una cara
menos satisfactoria de la renovacion la ofrece el incumplimiento parcial de las directrices, especialmente
en organizacion y desarrollo. Entre las causas mas frecuentes, figuran las discrepancias en la implantacion
del plan de estudios y la organizacion del programa; deficiencias en los mecanismos de coordinacidn
docente; y desajustes entre el nUmero de plazas ofertadas y la matricula efectiva.

Ciencias

Unibasq emitio 126 informes en distintos programas del sistema universitario vasco el afio 2017. De ellos,
el 8,7% corresponden a titulos de la rama de conocimiento Artes y Humanidades, el 37,3% a Ciencias
Sociales y Juridicas, el 4% a Ciencias, el 8,7% a Ciencias de la Salud y el 41,3% a Ingenieria y Arquitectura.
Clasificados por ciclos formativos, el 54% de los informes recae en titulos de grado, el 38,9% son titulos de
master y el 7,1% son programas de doctorado.

El programa de verificacién tiene como objetivo velar porque los contenidos que se impartan sean del
nivel MECES 3 propio de Master. Seiiala la Agencia que, en aras de potenciar la demanda, se abre el titulo
a unvariado rango de estudiantes, con el riesgo de rebajar competencias y contenidos del plan de estudios
a nivel de grado.

El programa de seguimiento tiene como objetivos, de un lado, detectar deficiencias en el desarrollo de las
ensefanzas y aportar recomendaciones de mejora y de otro lado, identificar buenas practicas para su
difusion en el marco del sistema universitario vasco.

En términos de organizacién y desarrollo, Unibasq recomienda que los centros responsables respeten el
nuimero de plazas ofertadas en las memorias verificadas de los titulos y si hay déficit de demanda, que se
mejore el atractivo de los titulos por la via de ofrecer ayudas econdémicas y fomentar Ia
internacionalizaciéon. En los ciclos superiores, ademds, propone que las instituciones implementen
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medidas para apoyar la publicacién de las contribuciones derivadas de las tesis doctorales en revistas de
impacto.

Unibasq recomienda, en lo relativo a informacién y transparencia, que la pagina web del titulo sea
relevante para comunicar de manera adecuada las caracteristicas y resultados del programa, y facilmente
accesible. Considera aspectos de interés las vias de acceso al titulo y los criterios de admisién; guia docente
con el plan de estudios y recursos de aprendizaje, incluido CV del personal docente e investigador;
condiciones de movilidad y posibilidad de hacer practicas externas; procedimiento para la asignacion de
tutor/director, cuando proceda; e indicadores del titulo, con especial atencion a la insercidn laboral de los
egresados.

En el dmbito de los recursos humanos, se constata que la experiencia profesional, docente e investigadora
del personal académico no es homogénea. En consecuencia, Unibasq recomienda fomentar la evaluaciéon
externa del profesorado, con el fin de acercar su potencial docente e investigador a indicadores de calidad
altos. De un lado, aumentando el profesorado acreditado en DOCENTIAZ; de otro, mejorando los
incentivos para aumentar la productividad investigadora del personal académico y elevar el nimero de
sexenios. Dada la importancia que la movilidad tiene en el proceso de enseifianza aprendizaje, se
recomienda a los centros responsables que desarrollen acciones para aumentar la movilidad, tanto de
profesores como de alumnos.

El estudio de los indicadores es un aspecto clave en el proceso de seguimiento de los titulos. Por tal motivo
Unibasq recomienda, primero, analizar los indicadores de resultados en relacién al perfil de ingreso y
valorar la conveniencia de poner en marcha “cursos 0” para mejorar el rendimiento de los estudiantes en
las materias con peores resultados. Segundo, disponer de informacidon sobre la satisfacciéon de los
colectivos implicados en el desarrollo del titulo y, especificamente, recabar informacidon sobre el grado de
satisfaccién e insercion laboral de los egresados. Es una demanda reiterada y oportuna para que los
colectivos interesados formen su opinién acerca del desarrollo titulo y, en vista de las ventajas
competitivas, tomen decisiones al respecto.

Otro objetivo del programa de seguimiento de los titulos, junto a las recomendaciones, es identificar
buenas practicas para su difusiéon en el sistema universitario vasco. En el master de Biodiversidad,
Funcionamiento y Gestion de Ecosistemas cabe destacar que los docentes de la UPV/EHU son en su gran
mayoria, investigadores de prestigio y con dilatada trayectoria, lo que es acreditado por el alto nimero de
sexenios de investigacién en comparacion con el de quinquenios de docencia. El porcentaje de profesores
con la categoria académica de Doctor es muy elevado. Ademas, la ratio de sexenios/créditos es muy alta
y se ha ido incrementando a lo largo de los cursos académicos. Y con respecto a los espacios, equipos y
personal adecuado para el desarrollo del master estan muy bien dotados. Y en el master de Quimica y
Polimeros es de destacar la calidad docente e investigadora del profesorado que imparte en el master y
que el 62% tiene 5 o0 mas quinquenios, y el 46% tiene 4 sexenios. El porcentaje de profesores con la
categoria académica de Doctor es muy elevado. Ademas, se resalta que se han modificado las tipologias
docentes en dos asignaturas del master y el sistema de evaluacién en otras cinco, con el objeto de
adecuarse mas satisfactoriamente a los resultados de aprendizaje esperados siendo el resultado muy
satisfactorio.
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Ciencias Sociales

El Comité de Ciencias de la Salud deberia discutir dentro de los planteamientos genéricos de Unibasq, para
el conjunto de los comités, al menos, dos aspectos fundamentales o retos que pueden dar lugar a
diferentes lineas de actuacion. Se trata de otros aspectos que derivan de la funcién evaluadora. Estos son:
1. La funcién educadora

a). Inclusiva en la Sociedad en donde asienta.

La asuncidon de que las entidades publicas deben competir entre ellas y con las privadas, es una imposicién
de las caracteristicas de la sociedad occidental. En la actualidad lo estan afrontando, indirectamente, ante
los posicionamientos que determinadas entidades internacionales hacen de las Universidades con
respecto a la investigacion. En los paises, como Japdn, donde las universidades privadas representan altos
porcentajes, la competitividad puede llegar hasta limites insospechados.

En esta linea, un primer reto responde a la asuncidn del marketing, visibilidad, etc. que deben hacer las
titulaciones para atraer a los alumnos, que debe plasmarse en la informacién de la pagina web, ademas
de que se podrian pensar otras lineas de actuacion, (mejora del profesorado, intercambios nacionales e
internacionales, etc.) con objeto de que autoridades responsables y profesorado en general, asi como
miembros del PAS, asuman y vivan este hecho.

Una gran parte de las deficiencias sefialadas en este informe corresponden a la falta de marketing, no sélo
referida a los aspectos materiales sino a los actores.

b). Inclusiva en las funciones reclamadas.

Se trata de una funcion dimanante de la reforma de Bolonia. La reforma curricular va dirigida a enfocar los
puntos centrales en cosas diferentes a donde se estdn enfocando. Asi, la ensefianza, aparte de
fundamentarse en las competencias, debe estar centrada en el alumno y no en el profesor, en el
aprendizaje y no en la ensefianza, en cémo trabajan y aprenden (se ensefa el aprender) y no la
metodologia.

En los informes no ha habido ni una sola referencia a lo que hacen los profesores por el aprendizaje, aparte
de las innovaciones metodoldgicas.

2. La funcidén inductora/promotora de cambios.

Este apartado se refiere a la consideracion y funcion de la comisidn y por ende de Unibasq, no sdlo de una
pieza de control, sino promotora de cambios, para conseguir y reforzar los fines perseguidos, ya que el
control sélo, a la larga, acaba siendo coercitivo y desacelerador del propio proceso controlado.
Probablemente, este reto que tiene su antecedente en el proceso de Bolonia, no discutido y
tortuosamente desarrollado en la universidad. Dicho proceso ha resultado o esta resultando muy dificil su
aplicacion, pero seria necesario involucrar como en el reto anterior a autoridades académicas y profesores
en determinadas tareas para llevarlo a cabo. Ejemplo: Metodologia: la clase invertida, los bancos de
preguntas abiertos al estudiante, etc., competencias transversales, fundamentalmente el aprender a
aprender.

En conclusion, el Comité de Ciencias de la Salud deberia comenzar una tarea donde debe acabar de
definirse sobre algunos hechos, que van desde establecer la obligatoriedad de las evaluaciones de las
diferentes situaciones al debate de los retos planteados para definir lineas estratégicas de actuaciéon a
corto, medio y largo plazo.
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Ingenieria y Arquitectura

De los 126 informes emitidos por Unibasq en 2017, 3 han correspondido al programa de verificacion, 10
al de modificacion, 68 al de seguimiento y 45 al de renovacién de la acreditacion. La escasa presentacion
de nuevos titulos a verificacion (un grado y dos masteres) sugiere una cierta estabilizacion de la oferta de
titulaciones por parte de las universidades del Sistema Universitario Vasco.

El Comité de Ingenieria y Arquitectura (CIA) ha emitido 52 informes, lo que representa el 41,3% del total y
le convierte en el comité con mas informes en 2017. También es el primero en los programas de
verificacidon, modificacion y seguimiento, y solo es superado por el Comité de Ciencias Sociales y Juridicas
en el programa de renovacién de la acreditacion.

Por ciclos formativos, el Comité de Ingenieria y Arquitectura (CIA) ha evaluado, en los diferentes
programas, 31 titulaciones de grado, 19 de master y solo 2 de doctorado. Por universidades, la mayoria de
los titulos, 26, son de la UPV/EHU, seguida por Mondragon Unibertsitatea con 15 y la Universidad de
Deusto con 11.

En el programa de verificacién, solo han participado un grado y un master, y cabe destacar el reducido
numero de recomendaciones recogidas en los informes definitivos que es fruto de la profunda revisién
realizada por los responsables de las titulaciones a partir de los informes provisionales elaborados por el
Comité de Ingenieria y Arquitectura. Asi, frente a 18 modificaciones necesarias en el informe provisional
del master, solo hay 3 recomendaciones en el definitivo. En el caso de grado, de 16 modificaciones y 3
recomendaciones ha quedado una Unica recomendacion. La principal conclusion en este programa es que
lainteraccidn entre las Universidades y Unibasqg ha dado como resultado una clara mejora de la propuesta
de las nuevas titulaciones.

El programa de modificacion ha evaluado una solicitud de modificacion de un master de la Universidad de
Deusto, de alcance reducido, y 8 solicitudes de grados de Mondragon Unibertsitatea que respondian a una
estrategia comun de reordenar y homogeneizar la estructura de las distintas titulaciones de grado a partir
de la busqueda de minimos comunes. La evaluacion de estas 8 solicitudes ha sido muy compleja y han sido
necesarios numerosos cambios en las solicitudes iniciales para garantizar el cumplimiento de los requisitos
legalmente establecidos y la coherencia y calidad de todos y cada uno de los titulos. De esta y de otras
experiencias se puede concluir que, en casos complejos en los que la modificacion afecta
significativamente a muchos aspectos de la titulacién, podria ser aconsejable realizar una nueva memoria
completa de verificacidn que asegure la coherencia del conjunto de la titulaciéon y permita su revision
global en un nuevo proceso de verificacion.

Con diferencia, el programa de seguimiento es el que ha supuesto la emisién de un mayor nimero de
informes por el Comité de Ingenieria y Arquitectura (CIA), con un total de 30, de los que 19 corresponden
a titulaciones de grado, 9 de master y 2 de doctorado.

En relacion con los grados, las principales recomendaciones de mejora contenidas en los informes de
seguimiento hacen referencia, en primer lugar, a la necesidad de que cada titulacién oferte el nimero de
plazas previsto en su memoria de verificaciéon o, en su caso, en una modificacién posterior informada
favorablemente, y a la conveniencia, en muchos casos, de promocionar el conocimiento del titulo con
acciones de difusién y el incremento de la publicidad y de la presencia del titulo en la sociedad. Otro
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aspecto que acapara gran niumero de recomendaciones es la necesidad de completar la informacién del
titulo contenida en su pdgina web y exponerla de manera practica y facilmente accesible.

Con respecto al profesorado, la recomendacién mas importante y concurrente es la de mejorar la cantidad
y calidad de la actividad investigadora y de transferencia de tecnologia del profesorado, y, en segundo
plano, la necesidad de explicitar cudl ha sido el profesorado que efectivamente ha impartido docencia en
la titulacién y cudl ha sido su participacién. También es frecuente la recomendacién de incrementar el
porcentaje de profesorado que se evalla en el programa DOCENTIAZ.

La atencidn a los programas de movilidad y la necesidad de su potenciacion intentando un equilibrio entre
estudiantes enviados y recibidos es otra recomendacién habitual, al igual que la necesidad de suministrar
los valores de los indicadores del titulo, y su evolucién en sucesivos cursos, y de acometer las acciones
oportunas para su mejora cuando no alcancen los valores esperados. Los datos sobre satisfaccion e
insercién laboral de las personas egresadas, y sobre satisfaccion de los empleadores, se echan en falta en
muchos titulos.

Muchas de las recomendaciones de mejora contenidas en los informes de seguimiento de las titulaciones
de mdster, como establecer estrategias para hacer mas atractivo el programa, mejorar los mecanismos de
captacién de estudiantes, realizar acciones de difusidn, completar la informacion del titulo contenida en
su pagina web y exponerla de manera practica y facilmente accesible, mejorar la cantidad y calidad de la
actividad investigadora y de transferencia de tecnologia del personal académico, y potenciar los
programas de movilidad, son andlogas a las de los grados. Entre las recomendaciones que aparecen
principalmente en los masteres, se puede citar promover la internacionalizacion de los titulos, aportar los
valores de todos los indicadores pertinentes, de acuerdo con el protocolo de Unibasq, y mejorar la
informacidén sobre los complementos de formacién y las practicas externas.

En los informes emitidos en el programa de seguimiento de los doctorados se ha incluido, ademas de
recomendaciones, aspectos a mejorar obligatoriamente para que, en la fase de renovacién de la
acreditacion, el titulo obtenga una propuesta de informe favorable. Estos aspectos han sido el
establecimiento de un plan para incrementar la productividad cientifica de los profesores, la publicacidon
de los C.V. del profesorado en la pagina web y la aportacién de los indicadores especificados en el
Protocolo de Unibasq. Entre las recomendaciones, aparte de las muchas coincidentes con los grados y
masteres, estan aclarar el procedimiento para la asignacion del Tutor/a y Director/a de Tesis y establecer
algin mecanismo interno que asegure la calidad de las tesis producidas en términos de publicaciones en
revistas de impacto.

Un aspecto importante del programa de seguimiento es identificar las buenas practicas que las
universidades llevan cabo en el desarrollo de las titulaciones. Las principales detectadas en las
evaluaciones de 2017 son la publicacién en la pagina web de experiencias previas de otros alumnos y de
informacién acerca de las relaciones con empresas, la elevada tasa de alumnos de nuevo ingreso en
primera opcidn, la oferta de asignaturas en inglés, el alto porcentaje de PDI evaluado con el programa
DOCENTIAZ, las iniciativas de apoyo a la finalizacidn de las tesis doctorales del profesorado, la realizacidon
de practicas o del TFG en empresas del entorno, la participacién muy activa de una parte del profesorado
en proyectos de investigacion, y la implantacién de procedimientos para asegurar un buen ritmo para el
desarrollo de las tesis.

En el programa de renovacidn de la acreditacion, el Comité de Ingenieria y Arquitectura (CIA) ha emitido
11 informes, de los que 6 corresponden a titulaciones de grado y 5 a titulaciones de master. De los cuatro
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niveles de evaluacidn de las directrices de cada uno de los 7 criterios, el nivel mayoritario entre el conjunto
de todas las titulaciones ha sido “Se alcanza” (78,4%), y en un 11% el nivel ha sido “Se alcanza
excelentemente”. En muy pocos casos se ha calificado “Se alcanza parcialmente”, y en ningln caso, “No
se alcanza”, por lo que, en conjunto, las evaluaciones de renovacidn de acreditacidon correspondientes a
este Comité, han dado un resultado satisfactorio.
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