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ANEXO [I: PLANTILLA PARA LA ELABORACION POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL INFORME DE AUTOEVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

I.- INTRODUCCION

Esta plantilla tiene por objeto orientar a las universidades en su tarea de elaborar el Informe de
Autoevaluacion, como resultado de la valoracion realizada del titulo. Constituye una base Util a la hora
de recoger la valoracién sobre el cumplimiento de los criterios y directrices. En cada directriz se informa
sobre los aspectos en los que se tiene que basar el analisis, las evidencias propuestas que sustentan la
formulacion de juicios de valor y los indicadores necesarios (Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion
(recopilacion de indicadores y datos de seguimiento) y Tabla 2. Resultados en las asignaturas que
conforman el plan de estudios del titulo en el dltimo curso académico). Se incluira la opcion “no aplica”
en aquellas cuestiones que no corresponda su evaluacion por las caracteristicas del titulo que se
presenta a renovacion.

El informe de autoevaluacion tendra una extensién maxima de 30 paginas, aparte anexos adjuntos.

Las evidencias que se presenten junto al Informe de Autoevaluacion deberan estar listadas al final del
documento y enlazadas al archivo electrénico correspondiente, 0 en todo caso seran presentadas de
forma que sea facilmente accesible su consulta a las personas evaluadoras.

Cuando las Universidades tengan certificado de implantacion del Programa de Reconocimiento de
Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacion Universitaria (AUDIT), el contenido del Informe
de certificacion sera tenido en cuenta en el proceso de renovacion de la acreditacién de los titulos,
permitiendo como norma general que las siguientes directrices de la renovacion de la acreditacion, no
sean objeto de una nueva evaluacién por los paneles de personas expertas que visiten los centros
universitarios:

e Criterio 1: Organizacion y desarrollo.

— 1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
profesional.

— 1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

e Criterio 2: Informacion y transparencia.
e Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidad.
e Criterio 4: Personal académico.
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— 4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada
o Criterio 5: Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.
— 5.4, Los servicios de apoyo y orientacibn académica, profesional y para la movilidad
puestos a disposicion del alumnado una vez matriculados se ajustan a las competencias y
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje.

Cuando las Universidades tengan certificado de implantacion DOCENTIA, el contenido del Informe de
certificacion sera tenido en cuenta en el proceso de renovacion de la acreditacion de los titulos. Durante
el proceso de certificacion DOCENTIA se reflexiona sobre la valoraciéon de los distintos aspectos del
Sistema de Evaluacion de la Calidad Docente implantado en el centro. Dicha valoracion se refleja en el
informe de evaluacion y su contenido sera tenido en cuenta en el proceso de renovacién de la
acreditacion de los titulos del centro. De esta forma, las siguientes directrices de renovaciéon de la
acreditacion, no seran objeto de evaluacion por el panel de personas expertas:

3.3. El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

No obstante lo anterior, si a través de diferentes fuentes de informacion, Unibasq detectase incidencias
en los titulos impartidos en el centro, evaluara los criterios establecidos en el modelo de acreditacion que
se vean afectados, independientemente de que el centro cuente con el certificado AUDIT o la
Universidad cuente con certificado DOCENTIA
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DATOS GENERALES

DENOMINACION DEL TITULO

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD(ES)

CENTRO RESPONSABLE

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE:
CODIGO MEC ID:

PROFESION REGULADA:

Presencial
MODALIDAD(ES) EN LA SE IMPARTE EL TITULO Semipresencial
A distancia

CURSO DE IMPLANTACION

e Proceso que ha conducido a la elaboracién y aprobaciéon de este informe de autoevaluacion,
detallando los grupos de interés que han participado en su redaccion asi como el procedimiento
empleado.

e Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion y sus
posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

e Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacion y, en
Su caso, en sus posteriores modificaciones.

e Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo
del titulo.

o Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las mismas.

e Previsién de acciones de mejora del titulo.

FR_113_v_1.0 TREN Pagina 3 de 32



EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE

CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

TIBASO

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1.- GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Directriz 1.1.
La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y

objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificaciéon y/o sus posteriores modificaciones.

9 Aspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
Los siguientes aspectos se tendran en cuenta para cada una de las modalidades de imparticion del titulo (presencial,
semipresencial y/o a distancia) asi como en el caso del alumnado que curse varios titulos de forma simultanea.

La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos por parte del alumnado.

El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y
facilita la consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos.

La secuenciacidn de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion de los resultados
de aprendizaje previstos para el titulo.

Informacidn en la que se basa el analisis:

Memoria verificada y en su caso sus modificaciones.

Informes de evaluacidn para la verificacion, autorizacion, modificacion, y seguimiento (periodo considerado-
titulo).

Guia docente o documento equivalente donde conste la informacion relativa al conjunto de materias,
asignaturas o equivalentes.

Pagina institucional del titulo.

Examenes u otras pruebas de evaluacién de las asignaturas seleccionadas por el Panel de Personas Expertas.
Trabajos de Fin de Grado o Trabajos Fin de Master seleccionados por el Panel de Personas Expertas.

Tamafio de grupo por asignaturas.

Calendario.

Valoracién de los colectivos encuestados.

Procedimientos para analizar la adecuacién de la organizacidon del programa formativo para la superacion del
mismo por parte del alumnado en el tiempo establecido (periodo considerado-titulo).

Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacién (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)

Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el ultimo curso
académico

VALORACION DESCRIPTIVA:
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VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] Sealcanza [] Se alcanza parcialmente [ ] No se alcanza [ ] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 1.2

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun

los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
e Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para obtener informacion sobre
la adecuacion del perfil de egreso real de las personas egresadas.
e En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacidn, se han considerado los resultados de aprendizaje del
titulo obtenidos por el alumnado asi como la opinién de los agentes implicados en el titulo.

Informacion en la que se basa el anilisis:
e Valoracion de los colectivos encuestados.
e Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y
externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso real del alumnado del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] sealcanza [] No se alcanza [ ] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 1.3.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre las diferentes

materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del alumnado como una

adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicidn de los resultados de aprendizaje

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:

Se tendra en cuenta el andlisis que realizan las personas responsables del titulo sobre la adecuada secuenciacién de las
actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacidén, en cada una de las materias/asignaturas y entre las
distintas materias y asignaturas que conforman el curso académico y el plan de estudios, de manera que se eviten la
existencia de vacios y duplicidades y se facilite, con una carga de trabajo adecuada para el alumnado, la adquisicién de
las competencias por parte del mismo.

Entre otros aspectos se valoraran:

e Lacoordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

e En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan una parte de caracter tedrico y
actividades practicas o de laboratorio se prestard especial atencidn a los mecanismos de coordinacién entre
ambas actividades formativas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma universidad se valorard la coordinacion
entre los mismos.

e En el caso de que un titulo sea interuniversitario, se valorara la coordinacién entre las distintas universidades.

e En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la coordinacion entre la universidad y
las personas que tutorizan las practicas (ver directriz 5.5).

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara
la coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de que el alumnado pueda alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.

e En el caso de los/as estudiantes que cursen varios titulos de forma simultdnea se atenderd a la coordinacion
entre los diferentes planes de estudios implicados.

e la carga de trabajo del alumnado en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los resultados
de aprendizaje definidos para cada asignatura.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacidon entre
materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos y practicos (periodo considerado-
titulo).

e Valoracion de los colectivos encuestados.

e Duraciéon media de los estudios para estudiantes a tiempo completo y duracion media de los estudios para
estudiantes a tiempo parcial (periodo considerado-titulo).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

|:| Se alcanza excelentemente |:| Se alcanza |:| Se alcanza parcialmente |:| No se alcanza |:| No aplica
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EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 1.4.

Los criterios de admision aplicados permiten que el alumnado tenga el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos

estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:

e Se tendrd en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado/a en el titulo no supera lo aprobado en la
memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

e El perfil de acceso y requisitos de admisidn son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.

e Lainformacion sobre el 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisidn, asi como los criterios de valoracion
de los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas en el sistema de seleccidn establecido en el
programa son publicos y coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

e En los titulos de master que cuenten con complementos de formacion, se analizaran si los mismos cumplen su
funcién en cuanto a la nivelacién y adquisicion de competencias y conocimientos necesarios, por parte del
alumnado que lo cursen.

e En el caso de los titulos de grado que oferten un curso de adaptacién se tendra en cuenta el nimero de
estudiantes matriculados/as frente al aprobado en la memoria de verificacidon y/o sus sucesivas modificaciones
informadas favorablemente.

Informacidn en la que se basa el analisis:
e  Pagina institucional de la titulacion.
e (Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.
e Estudiantes matriculados/as en los diferentes cursos académicos.
e Valoracidn de los colectivos encuestados.
e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacidn (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 1.5.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores

de los indicadores de rendimiento académico.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
e Se prestara especial atencién al funcionamiento de la comision encargada del reconocimiento de créditos.
e Se comprobarad que los supuestos aplicados coinciden con los establecidos en la memoria verificada y/o sus
posteriores modificaciones informadas favorablemente.
e Sevalorara la adecuacion de los reconocimientos efectuados por formacidn/experiencia previa en relacién a las
competencias a adquirir parte del alumnado en el titulo.

Informacion en la que se basa el anilisis:
e Procedimiento y normativa de transferencia y reconocimiento de créditos que aplica del centro/universidad.
e Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos.
e Normativa de permanencia del centro/universidad.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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DIMENSION 1.- GESTION DEL TiTULO |
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las

caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Directriz 2.1.

Las personas responsables del titulo publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del

programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de acreditacion.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
Se valorara la disponibilidad de la informacion relevante sobre el plan de estudios, en especial la relacionada con la
evaluacién, desarrollo y resultados del titulo, como elemento que contribuye a la trasparencia y el rendimiento de
cuentas por parte de las personas responsables del mismo.
En otros aspectos se valorara:
e La publicacion de la memoria del titulo verificada y sus correspondientes actualizaciones informadas
favorablemente.
e El informe final de evaluacion para la verificacion y los diferentes informes de modificaciones del plan de
estudios.
e Losinformes de seguimiento del titulo internos y externos.
e laresolucidn de verificacidn por parte del Consejo de Universidades.
e Elenlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios.
e El enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo donde figuren las personas responsables del mismo, los
procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha.
e Informacion sobre los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento, satisfaccién de los
diferentes colectivos, insercidon laboral).

Informacidn en la que se basa en el analisis:
e Pagina web del titulo.
e Informes de seguimiento del titulo.
e Valoracion de colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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0Aspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
Se valorara la accesibilidad y adecuacion de la informacion disponible para los colectivos interesados en el plan de
estudios (futuros/as estudiantes, personas empleadoras, administraciones educativas, etc.) entre otros:

e Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

e Estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su distribucion de créditos, la(s)
modalidad(es) de imparticion, el calendario de implantacién y, en su caso, las menciones en grado o
especialidades en master con una descripcion de sus itinerarios formativos.

e Perfil de egreso, posibles ambitos de desempeiio profesional y vias académicas a las que de acceso el titulo.

e Competencias a adquirir por parte del alumnado.

e Siel titulo conduce a una profesién regulada, o permite acceder a otros estudios que conducen a una profesion
regulada, este aspecto debe estar claramente especificado con un enlace a la orden que regula los estudios,
precedido por una explicacién de lo que significa que un titulo conduzca al ejercicio de una “profesion
regulada”.

e En el caso que el titulo no tenga atribuciones profesionales la informacién publicada no debe inducir a
confusidn en este aspecto.

e En el caso de que el titulo tenga un curso de adaptacion al grado, debe estar claramente descrito, incluyendo
todos los aspectos relativos al mismo. Este se debe ajustar a lo establecido en la memoria verificada o a las
modificaciones de la misma.

e Ensu caso, caracteristicas de las pruebas de admision (criterios y responsables).

e Ensu caso, informacion sobre los complementos de formacion y colectivos que deben cursarlos.

e Para el caso del alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se valorara la
informacién relativa a los servicios de apoyo y asesoramiento para este alumnado, asi como la existencia de
adaptaciones curriculares.

e Informacion disponible en lenguas no oficiales.

e Normativas de la universidad aplicables al alumnado del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de
créditos, etc.)

e En el caso de que el titulo se imparta en modalidad a distancia, pero tenga actividades formativas o practicas
presenciales, debe indicarse con anterioridad a la matricula la ubicacién fisica donde se desarrollaran dichas
acciones formativas.

Informacidn en la que se basa el analisis:
e Pagina web del titulo.

e Informes de seguimiento del titulo.
e Valoracién de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica
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EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 2.3.

El alumnado matriculado en el titulo, tiene acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
Se valorard la disponibilidad, accesibilidad y adecuacion por parte del alumnado una vez matriculados de la siguiente
informacion relevante para su aprendizaje:

e El alumnado debe tener acceso a la informacién sobre los horarios en los que se imparte las asignaturas, las
aulas, el calendario de exdmenes, y cuanta informacidn requiera para el correcto seguimiento del despliegue
del plan de estudios.

e las guias docentes del titulo deben estar disponibles para el alumnado previamente a la matriculacién para
todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos fin de grado o master.

e Contenido de las guias docentes: descripcién de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario, etc.), las
actividades formativas y los sistemas de evaluacidn. Si la asignatura requiere la utilizacion, por parte del
alumnado, de materiales especificos (programas informaticos, por ejemplo) o de conocimientos previos, estos
deben estar convenientemente descritos.

Informacion en la que se basa en el analisis:
e Pagina web o intranet del titulo.
e Informes de seguimiento del titulo.
e  Guias docentes.
e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] se alcanza excelentemente [ ] Se alcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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DIMENSION 1.- GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e implementado que
asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

Directriz 3.1.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de los

resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de

los grupos de interés.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
Se valorara la actualizacion y revisidn periddica del SGIC implementado, considerando de manera especial:

e su eficacia para permitir alcanzar los objetivos y para mejorar y garantizar, de forma continua, la calidad de la
formacién que se imparte.

e |a capacidad para satisfacer los requisitos de los titulos y cumplir los requerimientos de los grupos de interés.

e |os procedimientos que le permiten garantizar la recogida de informacién de forma continua, el andlisis de los
resultados (del aprendizaje, de la insercidn laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés), su
utilidad para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, en especial de los resultados de
aprendizaje del alumnado.

e En el caso de los titulos interuniversitarios y/o de los titulos que se imparten en varios centros de la universidad
se valorara si las acciones llevadas a cabo, como consecuencia de la implantacion del SIGC, estan coordinadas
en todos los centros participantes en el programa formativo.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacidon a los siguientes aspectos del
titulo: Disefio, revisidon y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestidn y tratamiento de las
reclamaciones del alumnado, Mecanismos de apoyo y orientacion al alumnado y Recogida y Analisis de los
resultados e indicadores (periodo considerado-titulo).

e Informes de seguimiento del titulo.

e AUDIT. Informes de certificacion de la implantacién del SGIC (periodo considerado-centro).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 3.2.

El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su mejora

continua a partir del analisis de datos objetivos.

oAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:

e Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacion para la verificacién, modificaciones e informes de
seguimiento del titulo han sido analizadas dentro del SGIC y se han establecido las acciones correspondientes
por parte las personas responsables del titulo.

e EISGIC ha generado informacion de utilidad para los colectivos implicados en el titulo.

e Se han producido modificaciones en el disefio inicialmente previsto del titulo como consecuencia de la
informacién aportada desde el SGIC.

Informacion en la que se basa el anilisis:

e Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacidn a los siguientes aspectos del
titulo: Disefio, revisidon y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestion y tratamiento de las
reclamaciones del alumnado, Mecanismos de apoyo y orientacion al alumnado y Recogida y Analisis de los
resultados e indicadores (periodo considerado-titulo).

e Informes de verificacion, autorizacién y modificacion.

e Informes de seguimiento.

e AUDIT. Informes de certificacion de la implantacién del SGIC (periodo considerado-centro).

e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 3.3.

El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de

enseifianza-aprendizaje.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:

e EISGIC ha de contemplar, al menos, la implantacién de procedimientos para la recogida de informacion, analisis
y mejora de los siguientes aspectos:

- Elanalisis de la satisfaccion del alumnado con el titulo.

- Elanalisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.

- La evaluacidén y analisis del conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula (la
planificacion, el desarrollo de la ensefianza en el titulo y la evaluacion del aprendizaje), destinadas a
favorecer el aprendizaje del alumnado con relacidn a los objetivos y competencias definidas en un plan de
estudios.

- Garantizar la calidad de la docencia.

- Laevaluacidn de la coordinacion docente de las ensefianzas del titulo.

- Revisidn y mejora de los planes de estudio.

- Latoma de decisiones derivadas de la evaluacion y su seguimiento.

- Publicacidn y difusion de los resultados de la calidad docente de la titulacion en lugar facilmente accesible
en la web.

- Lamejora a realizar por el profesorado en la docencia.

Mads concretamente, para cada uno de los aspectos sefalados se tendran en cuenta:

e Acciones realizadas y evidencias documentales de las mismas.

e Anadlisis de los resultados obtenidos.

e Utilizacion de la informacién analizada para la toma de decisiones relacionadas con la revision y mejora del
titulo.

Informacién en la que se basa el andlisis:

e Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacidon a los siguientes aspectos del
titulo: Disefio, revisidon y mejora de sus objetivos y de sus competencias, Gestién y tratamiento de las
reclamaciones del alumnado, Mecanismos de apoyo y orientacion al alumnado y Recogida y Analisis de los
resultados e indicadores (periodo considerado-titulo).

e AUDIT. Informes de certificacion de la implantacidn del SGIC (periodo considerado-centro).

e Procesos de evaluacién del personal académico. Programa DOCENTIA o similares (periodo considerado-centro).

e Informes de seguimiento.

e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:
VALORACION SEMICUANTITATIVA:

|:| Se alcanza excelentemente |:| Se alcanza |:| Se alcanza parcialmente |:| No se alcanza |:| No aplica
EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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DIMENSION 2.- RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
nimero de estudiantes.

Directriz 4.1.

El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la

adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e la experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo.
e  Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas externas.
e Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Master.
e Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico, cuando sea necesaria.
e Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacién (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)

e  Estructura del personal académico por categorias, indicando, en su caso, el porcentaje de personal acreditado.

e Estructuray descripcién del profesional colaborador.

e Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional.

e  Curriculum breve de cada uno de los/as profesores/as implicados en las materias/asignaturas de titulo (dltimo
afio académico completo del periodo considerado-asignatura).

e Resultados de los procesos de evaluacion del personal académico. Programa DOCENTIA o similares (periodo
considerado-centro).

e Valoracion colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 4.2.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender

al alumnado.

oAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

e Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada del personal académico al
titulo.

e Relacion estudiante/profesor/a y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Informacidn en la que se basa el anilisis:
e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)
e  Estructura del profesional colaborador (periodo considerado-titulo).
e Plan de ordenacion docente (ultimo afio académico completo del periodo considerado-titulo).
e Resultados de los procesos de evaluacion del personal académico. Programa DOCENTIA o similares (periodo
considerado-titulo).
Estudiantes matriculados/as en los diferentes cursos académicos (periodo considerado-titulo).
e Ratio estudiante/profesor/a (periodo considerado-titulo-asignatura).

e Promedio dedicacidon al titulo del personal académico (ultimo afio académico completo del periodo
considerado-titulo).

e Valoracién de los colectivos encuestados.
VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 4.3.

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso

de ensefnanza-aprendizaje de una manera adecuada.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e El personal académico estd implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacién, y éstas repercuten
en el titulo.
e Laformacidén y actualizacion pedagdgica del personal académico.
e La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagogica del profesorado, programas de
movilidad para el profesorado, cursos de formacion sobre plataformas informaticas, etc. y participacion del
profesorado en los mismos (periodo considerado-centro).

e Resultados de los procesos de evaluacion del personal académico. Programa DOCENTIA o similares (periodo
considerado-titulo).

e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 4.4.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las

recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos

a la contratacion y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado, indicados como compromisos en la
memoria de verificacion y en las recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacion, en su
€aso, y seguimiento.

Informacidn en la que se basa el analisis:
e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)
e  Estructura del personal académico (periodo considerado-titulo).
e Informes de verificacidn, seguimiento y autorizacién del titulo (periodo considerado-titulo).
e Plan de incorporacion de personal académico (periodo considerado-titulo).
e Experiencia docente (quinquenios), investigadora (sexenios) y profesional (periodo considerado-titulo).
e  Curriculum breve de cada uno de los/as profesores/as implicados en las materias/asignaturas de titulo (dltimo
afio académico completo del periodo considerado-asignatura).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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DIMENSION 2.- RECURSOS
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y competencias

a adquirir por los/as mismos/as.

Directriz 5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad

docente del personal académico vinculado al titulo.

oAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicacion al titulo adecuada para apoyar las actividades
docentes.
e Laadecuacion del personal de apoyo implicado al titulo (experiencia académica y profesional).
e (Capacidad del personal de apoyo para colaborar en las tareas de soporte a la docencia.
e Laformacion y actualizacién del personal de apoyo.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Para el caso de titulaciones con una significativa carga practica, breve descripcion del personal de apoyo, su
formacién y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacion de actividades practicas,
exceptuando aquel que corresponda a servicios centrales de la universidad.

e Valoracion de los colectivos encuestados.

e Ensucaso, plan de incorporacion de personal de apoyo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] sealcanza [_] No sealcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 5.2.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios

experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en

el titulo.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y como se ajustan a las necesidades de la
organizaciéon docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de grupo.
e Adecuacion del equipamiento de los recursos materiales y al tamafio medio de grupo.
e Inexistencia de barreras arquitectdnicas y adecuacion de las infraestructuras.

Informacion en la que se basa el anilisis:
e Alumnado matriculado en los diferentes cursos académicos.
e Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las ensefianzas del titulo.
e Valoracion de los colectivos encuestados.
e Promedio estudiantes por grupo (periodo considerado-titulo).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Se alcanza excelentemente [ | Sealcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 5.3.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y

materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las

competencias del titulo.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

e (Capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnoldgicas.

e Facilidad de uso y accesibilidad de las infraestructuras tecnoldgicas.

e Adecuacién del disefio de las infraestructuras tecnoldgicas al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas propuestas.

e Existencia de un soporte técnico efectivo al alumnado.

e Existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia.

e Eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad del alumnado en los procesos de
evaluacion.
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Informacidn en la que se basa el analisis:
e Breve descripcion de la plataforma tecnoldgica de apoyo a la docencia, asi como de los materiales didacticos
que se utilizan en el proceso de ensefianza.
e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Sealcanza excelentemente [ | Sealcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 5.4.

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion del alumnado
una vez matriculado se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de competencias por parte
del alumnado.
e Existencia de programas o acciones de orientacion al alumnado en lo relativo al plan de estudios y a la
organizacion de su itinerario curricular.
e Deteccidn y diagndstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.
Alcance y efectividad de las acciones y programas destinadas al apoyo y orientacién del alumnado.
Alcance de los programas de orientacion profesional para el alumnado.
Programas o acciones de movilidad ofertadas y alcance las mismas.
Adecuacion de las acciones de movilidad a las competencias del titulo.
Planificacion y coordinacion de los programas o acciones de movilidad.
Informacion facilitada al alumnado que participa en programas o acciones de movilidad.

Informacidn en la que se basa el analisis:
e Breve descripcidon de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad del
alumnado.
e Programas o acciones de movilidad ofertadas.
e Valoracién de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:
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VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Sealcanza excelentemente [ | Sealcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 5.5.

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas/clinicas, estas se han planificado segtn lo

previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

Desarrollo de los convenios de practicas externas/clinicas previstos.

Adecuacidn de las practicas externas/clinicas a las competencias a adquirir por el alumnado en el titulo.
Planificacion de las précticas externas/clinicas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Coordinacién entre tutor/a académico de practicas y tutor/a en la institucién/empresa conveniada.

Existencia de mecanismos de organizacion, gestidn, evaluacion y seguimiento de las practicas externas/clinicas.

Informacion en la que se basa el analisis:

e En el caso de que haya practicas externas/clinicas, tanto obligatorias como optativas, listado de las memorias
finales de practicas realizada por el alumnado (ultimo curso académico completo del periodo considerado-
titulo).

e Listado de empresas/instituciones con los que se han hecho efectivos convenios de précticas.

e Listado de estudiantes que realizan practicas externas/clinicas.

e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] se alcanza excelentemente [ ] Se alcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 5.6.
La Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones

definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de

apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales, y a los servicios de apoyo del titulo.

0Aspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

e Cambios en la tipologia y nimero de los recursos materiales y servicios, indicados como compromisos en la
memoria de verificacion y en las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su
caso, y seguimiento.

e Cambios en la estructura del personal de apoyo, indicados como compromisos en la memoria de verificacion y
en las recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacion, en su caso, y seguimiento.

Informacion en la que se basa el anilisis:
e Plan de incorporacién de personal de apoyo (periodo considerado-titulo).
e Plan de dotacidn de recursos (periodo considerado-titulo).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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TIBASO

DIMENSION 3.- RESUL [o} |
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) del titulo.

Directriz 6.1.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se

ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:

e las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una de las asignaturas
contribuyen a la consecucidn y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos.

e El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de las modalidades de
imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia), permite una valoracion fiable de los
resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

e La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen
el plan de estudios.

e Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)

e Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el altimo curso
académico

e Guia docente o documento equivalente donde conste la informacion relativa al conjunto de materias,
asignaturas o equivalentes.

e Examenes, u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas (Ultimo afio académico
completo del periodo considerado-asignatura).

e TFGo TFM (ultimo afio académico completo del periodo considerado-titulo).

e Porcentaje de presentados y suspensos, asi como la distribucion de las calificaciones de cada una de las
asignaturas del titulo (periodo considerado-asignatura/titulo).

e Valoracion de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

|:| Se alcanza excelentemente |:| Se alcanza |:| Se alcanza parcialmente |:| No se alcanza |:| No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Directriz 6.2.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectian a su nivel del
MECES.

oAspectos a valorar para el cumplimiento de esta directriz:
e El progreso académico del alumnado.
e Larelacién entre el perfil de egreso definido en la memoria de verificacién y el perfil real del egresado/a.

e La opinidn de los agentes implicados en el titulo sobre la diferencia entre el perfil de egreso real y el perfil de
egreso previsto.

Informacién en la que se basa el analisis:
e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)
e Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el dltimo curso
académico
e Guia docente o documento equivalente donde conste la informacion relativa al conjunto de materias,
asignaturas o equivalentes.
e Examenes, u otras pruebas de evaluacion, realizados en cada una de las asignaturas (Ultimo afio académico
completo del periodo considerado-asignatura).
TFG o TFM (ultimo afio académico completo del periodo considerado-titulo).
Valoracién de los colectivos encuestados.
Relacion de resultados de aprendizaje del titulo a adquirir por el alumnado (periodo considerado-titulo).
Relacion de TFG o TFM (periodo considerado-titulo).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Se alcanza excelentemente [ | Sealcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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DIMENSION 3.- RESULTADOS

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.
Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos

puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Directriz 7.1.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso

académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es

adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas del alumnado de nuevo ingreso.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

e la relacion entre el perfil de ingreso definido en la memoria de verificacidn y el perfil real de estudiante de
nuevo ingreso que accede al titulo (caso de masteres).

e Los resultados de la aplicacion de los criterios de admisidn, prestando especial atencidén a la efectividad de los
complementos de formacidn cuando estos existan (caso de masteres).

e lLa adecuacion de la evolucidn de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito en funcion
del ambito tematico del titulo, y su coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacién.

e lLa coherencia de la evolucidn de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito con las
previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

e la fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la universidad incluyendo la
coherencia en la relacién entre los diferentes indicadores aportados.

e La relacidn entre la aplicacion de la normativa de permanencia y los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

e Efectividad de los complementos de formacidn establecidos (en el caso de masteres).

Informacidn en la que se basa el analisis:

e Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacién (recopilacién de indicadores y datos de seguimiento)

e Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el Gltimo curso
académico

e Normativa de permanencia de la universidad aplicable al titulo (periodo considerado-centro).

e Informes de seguimiento.

e Criterios de admision aplicables por el titulo (en el caso de masteres) y resultados de su aplicacién (periodo
considerado-titulo).

e Valoraciones de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Se alcanza excelentemente [_] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica
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EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Directriz 7.2.

La satisfaccion del alumnado, del profesorado, de las personas egresadas y de otros grupos de interés es adecuada.

eAspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:

e La satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores/as, personal de administracién y
servicios, empleadores/as, y sociedad en general) manifiestan en relacion con:

- Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por el alumnado.

- Laorganizacién de la ensefianza (distribucidn, tiempos, carga, practicas, etc.).

- Los canales de comunicacién empleados por el titulo y el contenido de la informacién que facilita.

- Llasinstalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de
trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.).

- Laatencion que recibe el alumnado (programas de acogida, orientacién, apoyo al aprendizaje, etc.).

- Con el propio proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias, seguimiento
por parte del profesorado, movilidad e internacionalizacién, practicas externas, etc.).

Informacion en la que se basa el anilisis:
e Formato de encuestas realizadas a los diferentes colectivos.
e Valoracién de los colectivos encuestados.

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[ ] se alcanza excelentemente [ ] Sealcanza [_] Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

FR_113_v_1.0 TREN Pagina 27 de 32



EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE

CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

Directriz 7.3.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de las personas egresadas del titulo son adecuados al contexto

socio-econémico y profesional del titulo.

0Aspectos a valorar para el cumplimiento de la directriz:
e El plan de actuacién institucional de la universidad para facilitar la insercién laboral permite obtener unos
indicadores de insercién laboral fiables.
e Laadecuacion de los valores de los indicadores de insercidn laboral en funcién de las caracteristicas del titulo.
e Los valores de los indicadores de insercidn laboral incluidos en el informe de autoevaluacion se corresponden
con el andlisis de la empleabilidad o con las previsiones realizadas incluidas en la memoria de verificacion del
titulo.

Informacidn en la que se basa el analisis:
e Encuestas de insercion laboral remitidas a las personas egresadas para su cumplimentacion (periodo
considerado-titulo).
e Informe de resultados del andlisis de los datos de insercidn laboral de las personas egresadas realizado (periodo
considerado-titulo).
e Indicador de insercion laboral/empleabilidad de las personas egresadas (periodo considerado-titulo).

VALORACION DESCRIPTIVA:

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

[] Se alcanza excelentemente [ | Sealcanza [_| Se alcanza parcialmente [_] No se alcanza [_] No aplica

EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
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Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacion datos de seguimiento)

Oferta de plazas

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en su primera opciéon
Matricula de nuevo ingreso en primer curso (cast.)

Matricula de nuevo ingreso en primer curso (eusk.)

Via de acceso alos estudios. Para el caso de grado:

PAU

FP

>25 ANOS
OTROS

Via de acceso alos estudios. Para el caso de master:

Titulo universitario espanol

Titulo universitario del EEES

Titulo universitario ajeno a EEES que de acceso a estudios de 2° ciclo o 3er
ciclo

Nota minima de admision, para el caso de grado
Numero de personas de procedencia extranjera matriculada
Ocupacién de la titulacién

Preferencia de la titulacion

Ndmero de estudiantes con beca (mujeres)
Nimero de estudiantes con beca (hombres)
Personal docente e investigador (mujeres)*
Personal docente e investigador (hombres)*
Personal docente e investigador doctor femenino
Personal docente e investigador doctor masculino
Estabilidad de la plantilla docente

Nimero de sexenios del cuerpo docente universitario

! Indicando categorias y/o figuras acreditadas
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Numero de quinquenios del cuerpo docente universitario
Numero de profesorado con acreditacion docente (DOCENTIA)
Ratio n° estudiante/profesor/a

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono

Tasa de abandono del estudio

Tasa de graduacion

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

Tasa de eficiencia

Movilidad estudiantes enviados (SICUE-SENECA, ERASMUS,
OTROS PROGRAMAS)

Movilidad estudiantes recibidos (SICUE-SENECA, ERASMUS,
OTROS PROGRAMAYS)

Satisfaccion del alumnado

Satisfaccion de personas egresadas

Tasa de empleo (mujeres)

Tasa de empleo (hombres)

Tasa de paro (mujeres)

Tasa de paro (hombres)

% de empleo encajado (mujeres)

% de empleo encajado (hombres)
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Asignatura

Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el Gltimo curso académico

Caracter
(F.Basica,
Obligatoria,
Optativa,
Practicas
Externas,
TFM/TFG)
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ECTS

Total
Estudiantes
matriculados/as

Total
estudiantes en
primera
matricula

Total
estudiantes de
segunda o]
posteriores
matriculas

Porcentaje
aprobados

de

Porcentaje
suspensos

de

Porcentaje de
no presentados
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Porcentaje de
aprobados en
primera
matricula sobre
el total de
matriculados
en primera
matricula

Distribuciéon de
calificaciones
dentro de la
asignatura
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