EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE

REGLAMENTO  DEL COMITE DE ETICA Y
GARANTIAS DE UNIBASQ

Articulo 1. Objetivos del Comité

El Comité de Etica y Garantias de Unibasg, tendra como objetivos velar y garantizar que todas y cada
una de las actuaciones que se realicen dentro de Unibasq sean trasparentes y respeten lo establecido
en el Cédigo de Etica.

Para conseguir estos objetivos al Comité de Etica y Garantias le corresponde:

1) Supervisar la correcta implantacion, interpretacion y aplicacién del Codigo, asi como la aprobacion de
acuerdos que lo desarrollen.

2) Evaluar y decidir sobre las comunicaciones en torno al deber de abstencion o solicitudes de
recusacion que pudieran presentarse ante él en virtud del articulo 11 del Cédigo de Etica de Unibasq.

3) Realizar revisiones periddicas de la implantacién tanto del Cédigo como del Reglamento, si fuese
necesario, y trasladar esos resultados al Consejo de Gobierno.

4) Decidir sobre los recursos que se presenten contra las decisiones de certificacion, acreditaciéon o
informes de evaluacion preceptivos emanados de Unibasg que se fundamenten en un defecto formal
gue lesione alguna garantia establecida en favor de la persona o institucion evaluada, o en la falta de
imparcialidad de alguna de las personas que ha intervenido en el proceso. Si la resolucion estima el
recurso, la consecuencia sera la declaracién de nulidad de la decision y la repeticion de la certificacion,
acreditacion o informe de evaluacion recurrido. El procedimiento y las causas para la interposicién de
este recurso se desarrollan en el articulo 6 del presente Reglamento.

5) Informar sobre las reclamaciones presentadas por la vulneracion del CAdigo que tengan su base en
cualquier otro motivo diferente al especificado en el namero anterior. El procedimiento para la
interposicién de tales reclamaciones se desarrolla en el articulo 7 del presente Reglamento.

Quedaran fuera del alcance de los objetivos de este Comité las cuestiones que tengan que ver con la
conflictividad laboral.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

1. El Comité de Etica y Garantias es un 6rgano de supervision y de garantia, que atendera cualquier
requerimiento realizado por cualquier solicitante, universidades del Sistema Universitario Vasco, asi
como por otras instituciones y personas que mantengan una relacion con Unibasq o se puedan ver
directa o indirectamente afectadas por sus actuaciones, siempre que dicho requerimiento se fundamente
en el incumplimiento de alguno de los preceptos del Cédigo de Etica y Garantias.

2. Cuando el fundamento del requerimiento se base en comunicaciones en torno al deber de abstencién
y recusacion del articulo 11 del Codigo de Etica y Garantias sobre los recursos que se presenten contra
las decisiones de certificacion, acreditacion o informes de evaluacion emanados de Unibasq, las
actuaciones del Comité finalizaran con una decision vinculante para todas las personas y 6rganos que
prestan servicios o se integran en Unibasq. Tales cuestiones se sustanciaran segun el procedimiento
establecido en el articulo 6 de este Reglamento.
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3. Cuando el fundamento del requerimiento se base en la contravencién de otros preceptos del Codigo
de Etica y Garantias, las actuaciones del Comité finalizaran con la emision de un informe no vinculante
ante el 6rgano o persona que corresponda siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 3. Composicion del Comité

1. Este comité estara compuesto por tres personas ajenas al Sistema Universitario Vasco y a todos los
organos de gobierno y/o de evaluacion de la Agencia. Una de ellas sera elegida por el Consejo de
Gobierno, otra por la Comision Asesora y la tercera por el Comité Consultivo de Estudiantes de Unibasq.

El Comité sera asistido por una persona de la plantilla de Unibasq, con voz pero sin voto, que realizara
las funciones de secretaria técnica.

El nombramiento de las personas que componen el Comité lo sera para un periodo de tres afos,
renovable una sola vez por idéntico periodo. No podran ser nombradas nuevamente hasta transcurridos
tres afios desde su cese.

2. Las y los miembros del Comité podran perder su condicion por cualquiera de las siguientes causas:

a) A peticion propia con escrito dirigido al Presidente o Presidenta del Comité.

b) Terminacién de su mandato.

¢) Incompatibilidad sobrevenida.

d) Por resolucién firme que conlleve la inhabilitacion o suspension.

e) Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de sus funciones y deberes, declarado por el propio
Comité de Etica y Garantias, previa inclusion del asunto en el orden del dia. La persona sobre cuya
exclusion se va a tratar no podra participar ni en las deliberaciones ni en la votacion de este punto, por lo
gue debera ausentarse de la reunién cuando se trate.

Articulo 4. Estructura y reparto de funciones.

1. La presidencia del Comité la ejercera la persona designada por la Comisién Asesora. El cargo de
secretario 0 secretaria sera ostentado por la persona que pertenezca a la plantilla de la Agencia, quien
realizard la asistencia técnica que pueda necesitar el Comité. Las otras dos personas que forman el
Comité tendran el cargo de vocales.

2. Son funciones de la presidencia:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con al menos 48
horas de antelacion. Asimismo, deberdn incluirse obligatoriamente en el orden del dia —las
comunicaciones dirigidas al Comité de Etica y Garantias por las personas mencionadas en el articulo
2.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y posponerlos por causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

e) Ejercer aquellos derechos que le correspondan como un miembro mas del érgano colegiado.
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f) Ejercer cuantas otras funciones que sean inherentes a su condicién de presidenta o presidente del
organo, asi como aquellas otras previstas en el Reglamento o en la normativa que le sea de
aplicacion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones de la Presidencia seran ejercidas por la
persona de mayor edad de los presentes siempre que no sea la presidenta o presidente.

3. Son funciones de la secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden de la presidencia.
b) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
c) Preparar certificados de los acuerdos por orden de la presidencia, que sera quien los firme.

4. Son funciones de las y los vocales:

1) Participar en los debates de las sesiones.

2) Formular ruegos y preguntas.

3) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular de la vocalia, asi como
aquellas otras previstas en el Reglamento o en la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 5. Funcionamiento del Comité.

1. El Comité se reunira cuando se haya presentado ante él algan requerimiento, para poder ofrecer una
respuesta diligente y en plazo al caso concreto, evitando de esta manera que el conflicto se dilate en el
tiempo. Asimismo, podra ser convocado cuando se estime que hay temas que atender. En cualquier
caso, debera reunirse al menos una vez al afio. Las reuniones podran ser virtuales o presenciales.

2. Para la toma de decisiones deberan estar presentes al menos la mayoria de las personas que
componen el Comité. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes, pudiendo redactar un
voto particular el o la miembro discrepante.

El Comité de Etica y Garantias podra solicitar dictamenes de personas expertas en el caso que lo
estimen necesario para el desarrollo de sus actuaciones.

3. No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano y sea declarada la urgencia del asunto
por unanimidad.

Podra solicitarse la retirada de alglin asunto que figure en el orden del dia, al objeto de que se
incorporen al mismo los antecedentes, documentos o informes, sin los cuales no sea posible la adopcion
del acuerdo al criterio de la mayoria de las/los miembros.

4. Al finalizar la reunién se levantara y aprobaré el acta de la misma, en la que constaran los miembros
asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados.

Las actas seran custodiadas por la secretaria del Comité. Quienes acrediten la titularidad de un interés
legitimo, podran dirigirse a la secretaria 0 secretario para que les expida certificacion de acuerdos.
Asimismo, la secretaria deberd emitir certificacion y realizar la correspondiente comunicacion de
aquellos acuerdos que, por afectar a determinadas personas, 6rganos o entidades, deban ser
notificados conforme a lo previsto en el articulo 40 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas. En la comunicacion de los acuerdos adoptados
se debera proteger, conforme a lo legalmente establecido, la confidencialidad de los datos de caracter
personal.

5. Las personas que participen en el Comité y en sus grupos de trabajo si los hubiere, estaran obligadas
a respetar la confidencialidad de toda informacion a la que tengan acceso, asi como a preservar el
secreto de sus deliberaciones.

Articulo 6. Procedimiento para atender los supuestos contemplados en los articulos 10 y 11 del
Coédigo de Etica y los recursos que se presenten contra las decisiones de certificacion,
acreditaciéon o informes de evaluacion emanados de Unibasq.

1. Cualquier comunicacion sobre motivos para la abstencion, solicitud de recusacién o recurso sera
dirigida a la presidencia del Comité de Etica y Garantias, por correo postal (Unibasq, Comité de Etica y
Garantias, C/San Prudencio N° 8, 01005, Vitoria-Gasteiz), o mediante correo electronico
(comite_etica@unibasq.org). Se comunicara a quien remita el requerimiento la recepciéon del mismo y si
procede su tramitacion por esta via.

2. En la solicitud debera indicarse la causa de la comunicacion, solicitud o recurso, que en todo caso,
debera fundamentarse en alguna de las siguientes:

a.- Vulneracion del articulo 10 del Cédigo de Etica, relativo a la imparcialidad y causas de
incompatibilidad.

b.- Infraccién de las normas de procedimiento establecidas para el programa de acreditacion, evaluacion
o certificacion del que se trate.

c.- Infraccién de las normas legales que rigen los actos y garantias del proceso cuando la infracciéon
determinase la nulidad conforme a la ley o hubiere podido producir indefension o vulneracion de algin
derecho fundamental.

3. El Comité de Etica y Garantias, tras recibir la comunicacion, solicitud o recurso, podra solicitar a la
persona que ha instado el procedimiento o a las instancias pertinentes informaciones complementarias,
si las considera necesarias para la valoracion de la reclamacion. Asimismo, dara traslado de la misma a
las personas mencionadas en ella para que puedan realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

4. Una vez finalizado el analisis de la comunicacion, solicitud o recurso, de forma exhaustiva, el Comité
emitira la decision vinculante.

En caso de tratarse de un procedimiento de abstencidon o recusacioén, el contenido de la decision se
ajustara a lo establecido en el articulo 11 de dicho Codigo.

Si el procedimiento deriva de un recurso contra las decisiones de certificacion, acreditacion o evaluacion
emanadas de Unibasq, la decisidon debera pronunciarse sobre si concurre o no un defecto formal en el
procedimiento empleado, o sobre si existe causa de incompatibilidad del articulo 10 del Cédigo de Etica,
o si se ha vulnerado algun derecho fundamental de la persona o personas implicadas.
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Si hubiera motivo para estimar el recurso, la decision anulara la acreditacion, certificacion o informe de
evaluacion recurrido y ordenara que se repongan las actuaciones al estado y momento en que se
hubiere incurrido en la infraccion o vulneracion.

Articulo 7. Procedimiento para atender reclamaciones no recogidas en el articulo anterior.

1. Cualquier persona fisica o juridica integrada en el sistema universitario vasco o usuaria del mismo, asi
como las instituciones y personas que colaboran o estdn afectadas de forma directa o indirecta por las
actuaciones de Unibasq, cuando perciban alguna vulneracion del Cédigo de Etica y Garantias diferente
a las recogidas en el articulo anterior, pueden realizar la correspondiente reclamacion al Comité de Etica
y Garantias.

Deberan hacerlo dirigiendo el correspondiente escrito a la presidencia del Comité de Etica y Garantias,
por correo postal (Unibasq, Comité de Etica y Garantias, C/San Prudencio N° 8, 01005, Vitoria-Gasteiz),
o mediante correo electrénico (comite_etica@unibasg.org). Se comunicard a quien remita el
requerimiento la recepcion del mismo y si procede su tramitacion por esta via.

2. En el escrito de reclamacion debera especificarse:

a) Los hechos y/o datos que se precisen para la correcta evaluacién de la reclamacion, acompafiados de
los documentos que se precisen para probarlos.

b) El articulo, principio o valor del Cédigo que se consideran conculcados.

3. El Comité podré solicitar a las instancias pertinentes informaciones complementarias si las considera
necesarias para la valoracion de la reclamacion. Asimismo, dara traslado de la misma a las personas
mencionadas en ella para que puedan realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

4. Una vez finalizado el analisis de la reclamacién, de forma exhaustiva, el Comité emitird un informe no
vinculante planteando recomendaciones a las personas y érganos de Unibasq mencionados en el
procedimiento, sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica y Garantias. El informe sera enviado a las
personas y érganos implicados en el procedimiento.

Articulo 8. Iniciativas de promocién de la ética en Unibasq

El Comité de Etica y Garantias remitira al Consejo de Gobierno de Unibasq iniciativas de promocion de
la ética en el marco de la calidad universitaria. Especificamente, hara propuestas de mejora del Codigo
de Etica que juzgue pertinentes.

Har& igualmente propuestas que ayuden a que el Codigo sea conocido, respetado e implementado, v,
llegado el caso, debatido, de cara a su mejora, por colectivos del sistema universitario vasco.

Propondra cursos de formacion en ética para el contexto universitario, con contenidos y para
destinatarios que considere convenientes.
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Articulo 9. Rendimiento de cuentas

El Comité de Etica y Garantias elaborara y publicara un informe anual que recoja las incidencias que se
han presentado en la implantacion y aplicacion del Cédigo. En el informe se respetard la debida
confidencialidad de las personas e instituciones que han formado parte de alguna de las actuaciones del
Comité que hayan finalizado en una decision vinculante o en un informe con recomendaciones.



