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1. MARCO DE REFERENCIA

En este primer apartado se tratara de explicitar el marco de referencia del presente protocolo y de los
reconocimientos o Sellos de Calidad de Unibasqg-Agencia de Calidad Sistema Universitario Vasco (SUV).

Asi, y en lo que respecta a la regulacién del ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV),
cabe referirse, en primer lugar, al Decreto 274/2017, de 19 de diciembre, de implantacién y supresion de
las ensefianzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, Master y
Doctorado, que establece que las ensefanzas universitarias oficiales en Euskadi se deberan definir y
organizar de acuerdo con los principios y criterios que inspiran y rigen el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES). Este marco responde al objetivo fundamental de formar capital humano altamente
capacitado que dé una respuesta adecuada a las necesidades socio-econdmicas de Euskadi; por otro lado,
se indica que debe atender a especificidades y fortalezas del sistema educativo vasco, asi como de la
sociedad vasca y europea en general. El articulo 4 del mencionado Decreto establece que la oferta de
ensefanzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado en Euskadi se categorizara en niveles
basico, intermedio y avanzado, atendiendo a los vectores de formacién en base a métodos y metodologias
innovadoras, internacionalizacidn, y relacién con empresas, instituciones y otras entidades, con el fin de
mejorar la informacién a la sociedad sobre las caracteristicas del SUV. El Decreto ademas establece que
Unibasq desarrollara y hard publicos los protocolos y procedimientos para la categorizacién de las
ensefianzas de acuerdo a los vectores citados anteriormente?.

1 Cabe recordar en este punto que el articulo 48 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del SUV y la Ley 13/2012, de 28 de junio, de
Unibasg-Agencia de Calidad del SUV, atribuyen a Unibasq la competencia de la evaluacion de las titulaciones de las universidades
que tienen su sede social en la CAPV.
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Asimismo, la Orden de 27 de julio de 2018, de la Consejera de Educacién, sobre la categorizacién de las
ensefanzas universitarias oficiales de Grado y Master, tiene también por objeto regular la categorizaciéon
de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master ofertadas por el SUV en niveles bdsico,
intermedio y avanzado, con el fin de incrementar la informacién a la sociedad sobre las caracteristicas
dicho Sistema. En la misma linea, el Plan del Sistema Universitario 2019-2022 definido por el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco promueve la Formacién Universitaria Dual donde el
trabajo realizado en empresas se simultanea con la formacidn universitaria. Asimismo, en el despliegue
del Plan Estrategia Universidad-Empresa 2022 del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco se
establecio la necesidad de definir una serie de menciones o reconocimientos duales en Grado y Mdaster en
el marco del objetivo de implantacién de Menciones o reconocimiento Universidad-Empresa para Grado,
Postgrado y Doctorado.

Asimismo, en mayo de 2020, en el seno del Grupo de Trabajo del Consejo Vasco de Universidades sobre
el dmbito de la Universidad-Empresa se definié la Formacion Universitaria Dual como aquella formacion
orientada a desarrollar un proyecto de aprendizaje integrado en el entorno académico y profesional, con
una especial corresponsabilidad entre la universidad, la empresa o entidad y el alumnado en su codiseio
y codesarrollo. Se establecid, asimismo, que la Formacidon Universitaria Dual esta orientada a la
capacitacion adecuada del estudiante para asegurar tanto su formacion universitaria integral, como su
empleabilidad cualificada y su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion.

A nivel estatal cabe sefialar que existe una carencia de regulacién especifica. Tan solo el borrador de
proyecto de Real Decreto que vendria a sustituir al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y sus posteriores modificaciones, hace
referencia a dicha Formacion Universitaria Dual, dado que regula la Mencion Dual en los titulos de
Graduado o Graduada y de Master Universitario. En el articulo 18 de dicho borrador de proyecto de Real
Decreto se recoge que los titulos oficiales de Graduado o Graduada y Master Universitario podran incluir
respectivamente la mencién Graduado o Graduada Dual y Master Dual, siempre que en la titulaciéon
cursada concurran las siguientes circunstancias: a) El plan de estudios contemplara practicas externas
obligatorias que supondrdn entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos, en titulos de Grado de 240
créditos; entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado de 180 créditos; y al menos el
40 por ciento de los créditos o como minimo 30 créditos, en titulos de Mdaster Universitario. Se sefala
también que dentro de tales porcentajes deberd incluirse el trabajo fin de Grado/Master. El articulo
incluye también una referencia al hecho de que las practicas académicas externas obligatorias se cursaran
en una empresa o entidad y consistiran en la ejecucién de un contrato laboral con el o la estudiante, por
una duracién igual, al menos, que la de las practicas académicas externas obligatorias necesarias para
obtener la mencién dual. El contrato laboral tendra por objeto la realizacion de cometidos que estén
directamente relacionados con los estudios de Grado o Master, asegurando en todo momento la
posibilidad de compaginar la actividad laboral con la académica.

En este orden de cosas y por su influencia indirecta cabe también referirse a la regulacién recogida en el
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, que
reconoce en su articulo 8 el derecho de los y las estudiantes de Grado a disponer de la posibilidad de
realizacion de practicas, curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en
los centros, estructuras o servicios de la universidad, segln la modalidad prevista y garantizando que
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sirvan a la finalidad formativa de las mismas (apartado f) y a contar con tutela efectiva, académica y
profesional (...) en las précticas externas que se prevean en el plan de estudios (apartado g).

Asimismo, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
del alumnado universitario, desarrolla los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios y destinatarias, requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacién educativa.
Ademads, dicha regulacion ha de promover la incorporacién de estudiantes en practicas en el ambito de las
administraciones publicas y en el de las empresas (usaremos el término “entidades” para todas ellas, con
o sin animo de lucro, publicas o privadas), impulsando la empleabilidad de los futuros y futuras
profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacidn y dando respuesta
al compromiso con la transformacion econdmica basada en la sociedad del conocimiento.

En el plano del aseguramiento de la calidad en el EEES, cabe también referirse al marco establecido por
los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el EEES —conocidos por el acrénimo ESG—
elaborados por el Grupo E4 (European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA),
European Students’ Union (ESU), European University Association (EUA), European Association of
Institutions in Higher Education (EURASHE), en cooperacion con Education International (El),
BUSINESSEUROPE vy el European Quality Assurance Register of Higher Education (EQAR), entre otros.

Asimismo, y volviendo al ambito de la CAPV, cabe referirse a la politica de promocién de la gestion de la
calidad en las organizaciones vascas, impulsada por Euskalit, Fundacién Vasca para la Calidad, a través
de sus distintos programas. Es el caso de la promocién del Modelo de Gestién Avanzada (MGA) —un
modelo de referencia para multitud de organizaciones publicas y privadas de la CAPV, tanto del dmbito
industrial, como del ambito de los servicios— y el esquema de reconocimientos de Euskalit asociados a
dicho Modelo.

Con todas estas referencias en mente y teniendo también en cuenta la experiencia adquirida en las
diferentes convocatorias realizadas por Unibasq para el reconocimiento o Sello de Calidad Dual y la
reflexidon que, en una perspectiva de mejora continua y conforme a sus principios de actuacién la Agencia
lleva a cabo con sus grupos de interés, la Comisiéon Asesora de la Agencia, en su sesion del 16 de octubre
de 2020, ha decidido aprobar el presente Protocolo, con el fin de establecer el procedimiento y los
requisitos para la obtencidn del reconocimiento o Sello de Calidad Dual en las titulaciones oficiales de
Grado y Master del SUV.

2. OBJETO Y ALCANCE

Los reconocimientos o Sellos de Calidad otorgados por Unibasq a las titulaciones de Grado y Master del
SUV son distinciones establecidas en el marco de un programa de evaluacion de caracter voluntario para
dichas titulaciones. Son reconocimientos que tienen como propésito el apoyo a las universidades del SUV
en el camino de la mejora de una serie de aspectos especificos relevantes de sus titulaciones. Estas
distinciones tienen por tanto como objetivo principal promover y estimular el esfuerzo de las
universidades del SUV en la mejora de sus titulaciones, con el objetivo secundario de mejorar la visibilidad
de dicho esfuerzo de cara a la sociedad. Los Sellos de Calidad de Unibasq se centran, en concreto, en
aquellos aspectos de las titulaciones de las universidades del SUV en los que la politica universitaria de la
CAPV establece su foco de atencion y mejora (ver apartado anterior).
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El reconocimiento o Sello de Calidad de formacidn universitaria dual (en lo sucesivo, Sello de Calidad Dual)
en el que se centra este Protocolo tiene como objetivo principal promover y estimular el esfuerzo de
mejora en la incorporacion de la formacién dual en las titulaciones de Grado y Mdaster del SUV, con el
objetivo secundario de mejorar la visibilidad de dicho esfuerzo de cara a la sociedad.

El Sello de Calidad Dual se podra extender a toda la titulaciéon o a un itinerario de la misma que, por sus
caracteristicas, pueda ser susceptible de planificar e integrar un Proyecto de Formacién Universitaria Dual.
En el primer caso, todo el alumnado que curse el titulo recibira la formacién dual. En el segundo, solo el
alumnado que curse el itinerario, pero no quienes cursando la misma titulacién no se incluyan en el mismo.

Podran optar de forma voluntaria al Sello de Calidad Dual todos los titulos oficiales de Grado y Master del
SUV inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

El presente Protocolo establece los requisitos para la obtencién del Sello de Calidad Dual de titulaciones
oficiales inscritas en el RUCT de las universidades del ambito competencial de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. En el caso de otras universidades, la aplicacion del presente Protocolo se podra realizar en
el marco de un convenio entre la universidad y la Agencia que contemple y desarrolle esta evaluacién.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y EL RECONOCIMIENTO DE TIiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DUALES

3.1. Recepcion de la solicitud de participacion en Unibasq

Unibasq realizard una convocatoria anual para que los Centros soliciten el Sello de Calidad Dual. Las
universidades presentaran una solicitud de acuerdo al Anexo | para cada titulo o itinerario que quiera optar
al Sello de Calidad Dual, siguiendo los criterios de evaluacidn establecidos en el presente protocolo.
Asimismo, en otro documento se deberan presentar las evidencias que avalen el cumplimiento de dichos
criterios. No se admitirdn a tramite solicitudes de reconocimientos a titulaciones que propongan
modificaciones, de cualquier indole, respecto de la ultima memoria de la titulacién verificada o acreditada
por Unibasq u otra agencia de evaluacién competente. Las modificaciones, presentadas por los cauces
establecidos para ello, deberan haber sido aprobadas previamente a la solicitud de la evaluacién.

Se deberad tratar de proyectos con cierto grado de despliegue y que, por consiguiente, puedan evidenciar
algunos logros.

En la convocatoria de Unibasq se especificara el proceso de presentacién de la solicitud oficial.
3.2. Elaboracién de Informe por parte de Unibasq

La emision de informe para el reconocimiento en formacién dual se realizara por el Comité de Evaluacion
de Vectores de Unibasq, compuesto por personal académico de reconocido prestigio de distintas ramas
del conocimiento, una persona de perfil profesional y un estudiante o una estudiante. Las actuaciones del
Comité de Evaluacién se regiran por las indicaciones establecidas por Unibasq en su Cédigo de Etica y
Garantias, asi como en las normas de procedimiento interno recogidas en este documento. Este Comité
podra contar con el asesoramiento de profesionales, estudiantes y académicos y académicas.
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El Comité de Evaluacion de Vectores de Unibasq elaborard una propuesta de informe motivado, de
acuerdo al cumplimiento o no de los criterios de evaluacién establecidos, pronuncidndose en los términos
de favorable o desfavorable a la obtencion del reconocimiento. En este ultimo caso, se podran indicar los
aspectos que necesariamente deben ser modificados dentro del plazo de alegaciones a fin de obtener un
informe favorable. Esta propuesta de informe serd enviada a la Universidad para que pueda presentar
alegaciones en el plazo de 10 dias naturales. Una vez concluido el plazo y valoradas, en su caso, las
alegaciones, el Comité de Evaluacion de Vectores de Unibasq elaborard un informe de evaluacién
definitivo que podra ser favorable o desfavorable y lo remitird a la Universidad solicitante y al Gobierno
Vasco. Cuando sea favorable, se podran incluir recomendaciones de mejora, asi como los compromisos a
adquirir por la Universidad para conservar el reconocimiento, que seran tramitados del mismo modo que
el resto de las recomendaciones realizadas durante la verificacidn, el seguimiento o renovacién de la
acreditacion de la titulacion.

El Informe se elaborard en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de entrada de toda la
documentacién necesaria para la realizacidn de la evaluacion. La falta de resolucion expresa en el citado
plazo supondra considerar desestimada la solicitud.

3.3. Resultado del proceso de evaluacién

Cuando el titulo o el itinerario obtenga el Sello de Calidad Dual, la universidad incluird dicho
reconocimiento como “formacién dual o en alternancia Universidad-Entidad” en el suplemento del titulo
de la alumna o el alumno que haya seguido el plan de estudios del titulo o el itinerario dual. Asimismo,
incluird en la informacién publica y actividades de difusion del titulo que todo él estd reconocido como
dual o que incluye un itinerario dual. En este Ultimo caso, se debera indicar explicitamente en la difusién
la denominacién especifica del itinerario y el nUmero de plazas del mismo.

Con el fin de que se puedan identificar facilmente las titulaciones que han obtenido el reconocimiento o
Sello Dual, Unibasq pondra a disposicién de la universidad cuya titulacién obtenga un reconocimiento la
version digital y en papel de un certificado con una presentacion visual similar a la que se recoge en la
siguiente imagen:

DUALA
DUAL

El certificado incluirda un nimero de registro asociado a la titulacion o el itinerario reconocido. Junto con
dicho certificado Unibasq pondra a disposicion de la universidad los archivos digitales de imagen con
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distintas versiones de la Marca del Sello de Calidad Dual de Unibasq, junto con un Manual de uso
corporativo de las marcas de Sellos de Calidad de Unibasq.

Los Sellos de Calidad otorgados no se podrdn ceder a otras titulaciones o instituciones que no sean las
gue han superado la evaluacién realizada por Unibasqg, ni tampoco se podran hacer extensivos, ni
transferir a unidades o ambitos que no estén cubiertos por el alcance de su evaluacion.

En ningun caso se podra hacer uso del reconocimiento o el Sello de Calidad en los siguientes casos:
= Sino se hasuperado el proceso de evaluacidn inicial del Sello.
= Sise haretirado la evaluacion positiva del Sello durante el proceso de seguimiento.

= Sise ha producido una modificacién sustancial en el titulo que afecte a la naturaleza del Sello
y dicha modificacion no cuente con la aprobacidn de la Agencia.

= Sino se utiliza para la finalidad para la que se ha creado.

La Marca que hace referencia al reconocimiento o Sello de Calidad Dual es propiedad de Unibasq y se
registrard a escala estatal y europea, y cuenta, por consiguiente, con la proteccion legal aplicable.

Las universidades y los centros universitarios cuyas titulaciones (bien una titulacién completa, o bien un
itinerario en dicha titulacién) obtengan el reconocimiento o Sello de Calidad de Unibasq podran utilizar
las imagenes asociadas a los Sellos de Calidad de Unibasq —es decir, sus marcas— para diferenciar tales
titulos o para promocionarlos. Para ello deberan cumplir en todo momento las directrices establecidas
en el citado Manual de uso, asi como las directrices habituales de imagen corporativa para este tipo de
casos. Las referencias a los reconocimientos y Sellos de Calidad de Unibasq se deberan aplicar siempre
de forma clara y honesta, evitando generar confusion.

Unibasq tiene la obligacion de garantizar el buen uso de sus reconocimientos o Sellos de Calidad. En caso
de que tenga conocimiento de cualquier uso indebido iniciara un procedimiento informativo que
notificard a la persona responsable de la titulacion y/o institucidn afectada para que pueda presentar
alegaciones (presencialmente o por escrito). El resultado del proceso de audiencia podra comportar una
advertencia en la que se solicite por escrito que se respeten las condiciones de uso del Sello de Calidad.
Cuando no se atienda a las advertencias o estas sean de mayor gravedad, Unibasq iniciara las
actuaciones legales que correspondan vy, si procede, pondra los hechos en conocimiento de otros
organismos o instituciones, asi como de los medios de comunicacion.

3.4. Seguimiento
El seguimiento del reconocimiento o Sello de Calidad cuya concesién se define en este Protocolo se

integrara en el seguimiento y en la renovacién de la Acreditacién del Titulo reconocido o en la renovacion
de la Acreditacion Institucional del Centro responsable de la oferta del Titulo reconocido.



EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE
CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO

Las personas responsables de los titulos reconocidos deberan informar a Unibasq sobre las incidencias en
su despliegue en lo que atafie a este Sello de Calidad; la Agencia podra recabar de oficio la informacion
adicional que su Comité competente o su Direccién estime oportuno.

Si en el transcurso del seguimiento o renovacién de la Acreditacién del Titulo reconocido (o en su caso en
la renovacién de la Acreditacidn Institucional) o en dicha actuacidn de oficio se detectase que el titulo ha
dejado de cumplir alguno de los requisitos necesarios para la obtencién del reconocimiento o no se han
cumplido los compromisos incluidos en el Informe de evaluacién, la Agencia podrd retirar el
reconocimiento o Sello de Calidad concedido si el Comité competente lo estima pertinente. La universidad
podra realizar las alegaciones que estime procedentes una vez que reciba la notificacion de
incumplimiento de requisito(s) por parte de la Agencia. Tras estudiar tales alegaciones, el Comité emitira
una decisién definitiva sobre la retirada o no del Sello de Calidad. Su retirada implicard automaticamente
la imposibilidad de incluir la referencia al reconocimiento, tanto en el suplemento del titulo, como en
cualquier tipo de informacién o difusion publica del titulo o del itinerario afectado.

En casos excepcionales debidamente justificados —tales como circunstancias de fuerza mayor, crisis
econdmicas muy severas y casos similares—, se admitira por parte de la Agencia un incumplimiento
coyuntural en el seguimiento de algunos de los requisitos establecidos en este Protocolo. En todo caso, la
universidad que se encuentre en dicha situacién excepcional debera notificarla a la Agencia a la mayor
brevedad posible.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las propuestas de reconocimiento se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion coincidentes con los apartados indicados en el Anexo | del Real Decreto 1393/2017 para la
presentacion de la memoria que configura el proyecto de titulo oficial que deben presentar las
universidades para su correspondiente verificacién.

Presentacion

Inicialmente se debera realizar una sintesis descriptiva del Proyecto de Formaciéon Universitaria Dual de la
titulaciéon o del itinerario susceptible de ser reconocido. De cara a la obtencién del reconocimiento se
deberd tratar de Proyectos con cierto grado de despliegue que puedan evidenciar logros significativos.

El Proyecto de Formacion Universitaria Dual estard orientado a desarrollar, entre otros, los aspectos
siguientes: el aprendizaje integrado en el entorno académico y profesional; la cooperacién entre la
universidad, la empresa o entidad y el alumnado en el disefio y desarrollo de la formacion universitaria; la
capacitacion adecuada del estudiante para asegurar su formacién universitaria integral, asi como su
empleabilidad cualificada y su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion.

Tomando como referencia el trabajo previo mencionado en el marco de referencia de este Protocolo
realizado por el Grupo de Trabajo del Consejo Vasco de Universidades sobre el ambito de la Universidad-
Empresa, el Proyecto de Formacidn Universitaria Dual debera contemplar, obligatoriamente, uno o varios
periodos formativos de integracion en la entidad para el codesarrollo de proyectos de formacion dual —
gue en algunas titulaciones con itinerarios duales se denominan “Estancia en empresa” —, que cuenten
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con un papel relevante de tutorizacién/mentoria compartida del estudiante o la estudiante por parte de
la universidad y la entidad; asimismo, debera contemplar la realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master
en colaboracidn con una o varias empresas o entidades. Podra también contemplar, en este caso sin que
resulte obligatorio, asignaturas duales que cuenten con la participacion de profesionales de empresas o
entidades, junto con el profesorado universitario u otro tipo de actividades académicas similares.

Los mencionados periodos formativos deben tener unas caracteristicas diferenciadoras claras de los
programas de prdcticas universitarias convencionales. Se debera destacar, entre otros aspectos, la clara
complementariedad del aprendizaje en el entorno académico y el entorno profesional y la relevancia del
papel de la tutorizacion/mentoria compartida por la empresa y por la universidad en dichos periodos
formativos.

El proyecto de Formacién Universitaria Dual se formalizard por medio de un convenio de colaboracién
entre las partes. En este convenio se indicaran, entre otros aspectos, los objetivos del proyecto, las
competencias del titulo universitario que se pretenden desarrollar y las obligaciones de la universidad, la
entidad o las entidades y las y los estudiantes. El o la estudiante tendrd, tanto en la universidad como en
la entidad, una persona responsable con la formacién adecuada para la mentoria de su formacion
—denominado tutor/mentor o tutora/mentora en este Protocolo—, con el fin de que se garantice el
desarrollo formativo integro del proyecto de Formacién Universitaria Dual. Debido a la importancia de la
funcidén que desempefia la persona que participa en la formacién del alumno a de la alumna en la entidad,
se podra establecer una serie de requisitos curriculares que aseguren la calidad de la mentoria.

1. Descripcion del titulo

1.1. Se realizara una descripcién detallada del espiritu y el contenido del Proyecto de Formacién
Universitaria Dual que se acomete. Tal y como queda dicho, deberd tratarse de un proyecto orientado a
desarrollar, entre otros, los aspectos siguientes: un proyecto de aprendizaje integrado en el entorno
académico y profesional; la especial corresponsabilidad entre la universidad, la empresa o entidad y el
alumnado en el codisefio y codesarrollo de la formacidén universitaria; la capacitacién adecuada del
estudiante para asegurar tanto su formacion universitaria integral, asi como su empleabilidad cualificada
y su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion.

1.2. En este apartado se debe incluir el nUmero de plazas disponibles para el alumnado del titulo o
itinerario dual, garantizando la universidad que cuenta con las entidades suficientes para acoger a todo el
alumnado. Se expondra el listado de entidades que participan en la formacion dual, asi como convenios
firmados que sustenten estas colaboraciones, garantizando que estos cubren las plazas ofertadas.
Asimismo, se deberd justificar la idoneidad de dichas empresas/entidades en relacién al itinerario a
implantar.

Con el fin de garantizar que cada curso académico cuenta con empresas o entidades suficientes para
acoger a todo el alumnado la universidad debera informar anualmente sobre el nimero de alumnos y
alumnas que acoge cada empresa o entidad. Este compromiso debe constar en la solicitud al Sello de
Calidad Dual.

En el caso de los itinerarios, los proyectos de Formacién Universitaria Dual presentados deberan contar
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con un numero minimo de plazas relevantes respecto al total de plazas de nuevo ingreso del titulo o, en
su defecto, deberdn incluir una proyeccidn que asi lo garantice en un plazo de tiempo razonable. Tanto
para los reconocimientos de titulo, como de itinerario, la universidad debera garantizar que cuenta con
los medios necesarios para acoger al alumnado y desplegar en condiciones el proyecto presentado.

1.3. La universidad sefalara el numero de créditos totales del plan de estudios que se impartiran en la
entidad o en colaboracion con la entidad. Para obtener el reconocimiento, el Proyecto de Formacién
Universitaria Dual contemplard actividades formativas duales que supondran en su conjunto:

e Entre el 25y el 50 por ciento de los créditos, en titulos de Grado de al menos 240 créditos.
e Entre el 20y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado de 180 créditos.
e Al menos el 40 por ciento de los créditos en titulos de Master Universitario.

Dentro de tales porcentajes debera incluirse el Trabajo Fin de Grado/Master realizado en colaboracién
con empresas o entidades.

1.4. El Proyecto de Formacion Universitaria Dual contemplara obligatoriamente uno o varios periodos
formativos de integracién en la entidad para el codesarrollo de proyectos profesionales en una o varias
entidades. Estos periodos formativos — que, como queda dicho, en algunas titulaciones se denominan
“Estancia en empresa” — consistirdn en la realizacién de un proyecto de Formacién Universitaria Dual que
impliquen cometidos, en lo que respecta a su tematica y cualificacidn, que estén directamente
relacionados con las competencias y los resultados de aprendizaje que se desarrollan en los estudios de
Grado o Master en los que se integran los Proyectos de Formacidn Universitaria Dual.

2. Justificacidn del plan de estudios conducente a un titulo oficial

2.1. En este apartado se debe justificar el interés y la relevancia del Proyecto de Formacién Universitaria
Dual para el titulo, el alumnado, las empresas o entidades y la sociedad en su conjunto. El Proyecto de
Formacidn Universitaria Dual propuesto debera cumplir con los requisitos mencionados en el apartado
anterior y deberd quedar muy clara su singularidad respecto de otros proyectos o modalidades de
formacidn universitaria, tales como los asociados a practicas convencionales o al uso.

Para una adecuada justificacién en el caso de que sea un itinerario, se deberd realizar una comparativa
directa y explicita entre la formacién dual y no-dual especifica del titulo, que ponga de manifiesto la
diferencia en la forma de adquisicion de competencias y sus efectos en los resultados de aprendizaje del
alumnado.

2.2. Se explicara el grado y la forma de participacion de las entidades participantes tanto en el codisefio
como en la implantacién del titulo o el itinerario dual que demuestre la necesaria implicacidén de éstas en
el dia a dia de la titulacién o itinerario. Es decir, se debera garantizar que la entidad es un agente activo en
la titulacion y en las actividades de ensefianza-aprendizaje, y no, por ejemplo, una mera receptora de
alumnas y alumnos que realicen actividades practicas en sus dependencias o en colaboracion con ellas. Se
debera evidenciar que hay un acuerdo y un trabajo conjunto entre ambas instituciones de cara al
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codesarrollo del Proyecto de Formacion Universitaria Dual. Asimismo, deberan definirse las funciones y
los roles asumidos en la entidad con relacién al Proyecto de Formacion Dual. En particular en los TFG/TFM
y otros proyectos similares, la universidad debe presentar un documento que refleje cémo la entidad se
involucra en su planificacion, despliegue y evaluacién.

Por otro lado, deberd quedar claro el nimero de ECTS asociados a las asignaturas que se desarrollardn en
colaboracién o en la entidad.

Tanto en la solicitud como en las evidencias que se presenten se deberd hacer referencia explicita a
Formacidon Universitaria Dual y por consiguiente se deberan evitar referencias del tipo “practicas
académicas externas” o “practicas extracurriculares” por lo indicado previamente, es decir, para dejar
claro en todo momento el caracter singular de este tipo de formacidn universitaria.

2.3. A estos efectos, se requiere de la existencia de una Unica Comisidn mixta entre representantes de la
universidad y representantes de las entidades que participen en la formacién dual, que garantizara la
coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en colaboracién o en la entidad y las impartidas
en el aula en el Proyecto de Formacion Universitaria Dual. En ellas deberdn realizarse también un analisis
de las incidencias detectadas y un seguimiento del alumnado. Se deberan detallar la composicion y el perfil
de las personas que integran la Comisidon Mixta. Durante el seguimiento y la renovacion de la acreditacion
se podran solicitar las actas de las reuniones de dicha Comisidn, asi como informacién acerca de las
funciones concretas de la misma y documentacién que garantice la coordinacion e integracion de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

3. Competencias

3.1. En este apartado, debera explicarse qué competencias de la titulacidn o itinerario se desarrollaran en
la entidad y cudles en el aula y cdmo se desarrollaran. Si una competencia se trabaja en ambos dmbitos,
deberd indicarse el diferente grado de desarrollo o forma de adquirir la misma en cada uno de los dmbitos,
presentando, por ejemplo, la distribucién de los ECTS que se imparten en la universidad y en la entidad
por curso y materia, asi como las actividades formativas para valorar la adquisicidn de las competencias
en la universidad y en la entidad. El objetivo es evidenciar en todo caso que el disefio e implantacion del
titulo coordina e integra las actividades del aula con las realizadas en la entidad.

4. Acceso y admisidn de estudiantes

4.1. Debe senalarse cudl es el modo en el que se va a distribuir el alumnado entre las distintas entidades
participantes garantizando que todas las personas matriculadas en el titulo o itinerario desarrollaran las
actividades previstas en el plan de estudios en una entidad. Se debe incluir una descripcion del proceso de
seleccion y distribucion del alumnado, indicando cuales son los criterios a tener en cuenta a la hora de
realizar dicha seleccidn, asi como detallar su objetivacidon y baremacién. Ademas, deberd indicarse cudl es
el drgano responsable de establecer estos criterios. Esta informacién deberd ser publica en la web de la
titulacién.

4.2. Asimismo, debera indicarse cual es el vinculo que se entabla entre el alumno o alumna vy la entidad en
o con la que desarrollara la actividad formativa y que incluira en todo caso el Trabajo Fin de Grado o
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Trabajo Fin de Master.

Para la obtencion del reconocimiento se requiere que entre el alumno o la alumna y la entidad o las
entidades con las que se desarrollara la actividad formativa exista un vinculo juridico que implique
remuneracion al o a la estudiante, dado que este hecho se entiende como un indicador de la
corresponsabilidad existente entre las partes con relacion al Proyecto de Formacién Dual. La vinculacién
entre el o la estudiante y la entidad o las entidades estara amparada por la figura contractual laboral
especifica asociada a la Formacion Universitaria Dual en la regulacién laboral. Mientras no se defina la
figura contractual laboral relativa a la Formacion Universitaria Dual en la regulacion laboral, se entendera
por valido a los efectos recogidos en este Protocolo, cualquier vinculo juridico entre la y el estudiante vy
empresa o entidad que implique remuneracién a la o el estudiante, remuneracion que se debera calcular,
como minimo, con base en el Salario Minimo Interprofesional, y debera contar ademas con un seguro
(social) asimilable al del resto de trabajadores y trabajadoras de la empresa en lo que respecta a la
cobertura de las principales contingencias comunes y laborales (no siendo necesaria por ejemplo la
cobertura de la contingencia por desempleo).

La vinculacidon entre el o la estudiante y la empresa o entidad sefialada tendrd por objeto la realizacién de
cometidos, en lo que respecta a su tematica y cualificacion, que estén directamente relacionados con las
competencias que se desarrollan en los estudios de Grado o Master que esté realizando el estudiante o la
estudiante, asegurando, en todo momento, la posibilidad de compaginar la actividad laboral con la
académica.

En casos excepcionales, en aquellas empresas o entidades en las que legalmente no puedan formalizarse
contratos o vinculos de la referida naturaleza o en aquellas circunstancias especiales que, en opinién de la
Comisidon mixta, estén debidamente acreditadas — tales como circunstancias de fuerza mayor, crisis
econdmicas, sectoriales o empresariales graves y similares —, se podra admitir una vinculacién juridica que
no esté amparada por la citada figura laboral entre el estudiante o la estudiante y la empresa o entidad,
pero garantizandose en todo momento el desarrollo integro del proyecto de Formacidn Universitaria Dual,
justificandolo en el siguiente informe de seguimiento.

La remuneracién que se realiza a la o el estudiante por parte de la entidad o las entidades con las que se
colabora en el Proyecto de Formacion Universitaria Dual debera cubrir, al menos, los periodos formativos
de integracidn en la entidad para el codesarrollo de proyectos de formacién dual.

4.3. De forma general, no podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad por actividades
laborales o por practicas realizadas previamente, salvo aprobacidn por la Comisiéon Mixta y de acuerdo con
los limites establecidos en el plan de estudios correspondiente. Para ello, se debera acreditar que se han
realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de exigencia a las convalidadas. Durante
el seguimiento y la renovacion de la acreditacion se podran solicitar los expedientes de reconocimiento de
créditos tramitados en el titulo o itinerario dual.

5. Planificacion de las enseianzas

5.1. Se debera aportar la programacion del titulo o itinerario, sefalando las asignaturas, materias o
madulos en las que se alternan actividades en el aula y en la entidad, la duracién de las mismas y los
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criterios para su evaluacion y calificacidon. En concreto, en las asignaturas, materias o médulos duales se
deberd indicar el cronograma, sefalando la temporalidad con el que se van a ir alternando las actividades
en el aula y en la entidad. Por ejemplo, si en las primeras semanas sélo hay actividades en el aula y luego
se desarrollan las actividades en la entidad; o si se va alternando en una semana ciertas horas en el aula 'y
ciertas horas en la entidad, etc.

5.2. En la evaluacién de asignaturas, materias o mddulos duales o en alternancia debera participar tanto
la persona que tutoriza/mentoriza la docencia en el aula como la que tutoriza/mentoriza la docencia en la
entidad. Deberd detallarse la participacion concreta de la entidad en las actividades formativas y en los
sistemas de evaluacién. Asimismo, deberan indicarse los criterios de evaluacién de las asignaturas,
materias o mdédulos duales. La programacién ha de permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos. Dada la relevancia de la evaluacién continua y conjunta, se recomienda aportar evidencias
de una tutorizacién intensiva conjunta entre entidad y universidad. Por ejemplo, un portafolio del
alumnado.

Los créditos en la entidad o en colaboracién con la entidad deben estar incardinados en asignaturas,
materias o mddulos concretos o especificos en las que una parte de sus competencias se adquieran en el
aula y otras en la entidad, siendo la evaluacion de ambas realizada de forma conjunta y coordinada entre
responsables académicos y académicas y de la entidad.

El alumnado debera cursar previamente la formacién necesaria que garantice el desarrollo de la formacion
en la entidad con seguridad y eficacia.

6. Personal académico

6.1. Se debera indicar el perfil tanto del profesorado académico como el perfil del tutor/mentor o
tutora/mentora de la entidad o de las entidades participantes, asi como aportar informaciéon concreta y
detallada de la formacion recibida sobre la Formacion Universitaria Dual. En el caso del tutor/mentor o
tutora/mentora de la entidad o las entidades, se concretara su experiencia y la dedicacion que se pone a
disposicidn del estudiante o la estudiante dual, en su caso. Debido a la importancia de la funcidén que
desempeiia la persona que participa en la formacién del alumno o la alumna en la entidad, se podran
establecer una serie de requisitos curriculares que aseguren la calidad de la mentoria.

6.2. Se deberan sefialar las obligaciones que tanto el tutor/mentor o tutor/mentora de la entidad o las
entidades como el profesorado adquieren, y que deberan especificarse en el convenio con la entidad, o
bien en un documento anexo firmado por quienes participan como docentes en la formacion dual. La
universidad deberd presentar un modelo genérico de convenio donde se recoja la dedicacidn del tutor o
tutora de la entidad al estudiante.

7. Recursos materiales y servicios

7.1. Se adjuntara el listado de entidades que participen en la formacion dual y se justificard como la
universidad garantiza que acreditan las condiciones suficientes para desarrollar las competencias que el
plan de estudios reserva para las actividades en la entidad. En concreto, que el objeto social de las
entidades y las instalaciones e infraestructura de personal son adecuadas para el nivel de desarrollo que
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requiere la adquisicion de tales competencias. Estos aspectos deberdn quedar recogidos en un convenio
genérico. Ademads, deberdn especificarse el procedimiento de evaluacién y seguimiento para incorporar o
mantener a las entidades en el programa.

7.2. Deberan incluirse los convenios firmados con las entidades, o en su caso, el modelo tipo que han
suscrito todas ellas por separado o a través de una asociacion o grupo del que formen parte. En el convenio
se especificara el tipo de formacién que recibiran los tutores/mentores y tutoras/mentoras de las
entidades.

8. Resultados Previstos
No existen criterios especificos en este apartado para una formacién dual.
9. Sistema de Gestion de la Calidad.

Se presentaran los procedimientos que se refieran a la formacién dual, asi como los relacionados con el
disefio y planificacién de la titulacién, su seguimiento, implantacion y cumplimiento. Deberan permitir la
identificacion de expectativas y necesidades para plantear acciones de mejora en funcién de los
resultados.

10. Calendario académico.
No existen criterios especificos en este apartado para una formacion dual.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de octubre de 2020.
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