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Unibasqg, conforme a lo establecido en el "Protocolo para la obtencién del reconocimiento de formacién dual para titulos
universitarios oficiales de Grado y Master" ha procedido a evaluar la solicitud del Titulo oficial arriba citado para el reconocimiento

de la formacion dual.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por el Comité de Vectores (metodologias innovadoras, internacionalizacion y
relacion con entidades), formado por personas académicas, profesionales y estudiantes, seleccionados acorde a los criterios que
pueden consultarse en la web de Unibasq. Dicho Comité de evaluacion ha valorado la documentacién presentada de acuerdo con

los criterios recogidos en el Protocolo.

Comunicado publicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros del Comité, se ha considerado otorgar INFORME
DESFAVORABLE, al Itinerario Dual GRADO EN INGENIERIA CIVIL, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno de los

criterios establecidos cuyo cumplimiento se adjunta a continuacion.



1. Descripcion del titulo

1.1. En este apartado se debe incluir el nimero de plazas disponibles para el alumnado del titulo o itinerario dual,
garantizando la Universidad que cuenta con las entidades suficientes para acoger a todas las alumnas y alumnos. Se
expondré el listado de entidades que participan en la formacién garantizando que se cubren las plazas ofertadas. En
caso de que se vaya a realizar un aumento del niumero de plazas, se tendra que presentar un calendario para llegar al
objetivo marcado.

Con el fin de garantizar anualmente que cuenta con entidades suficientes para acoger a todo el alumnado, la universidad
debera anualmente presentar informacién sobre el nimero de alumnos o alumnas que acoge cada empresa.

El numero de alumnos del itinerario dual para el Grado en Ingenieria Civil de la Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa es de 15.

Se presenta una carta en la que ADEGI se compromete en la bisqueda de empresas para que hasta 15 estudiantes de cada
Grado Dual puedan desarrollar su estancia en la empresa.

1.2. La Universidad sefialard el niumero de créditos totales del plan de estudios que se impartirdn dentro de o en
colaboracion con la entidad. Para obtener el reconocimiento, el porcentaje de los mismos que debe cursar
obligatoriamente un estudiante debe oscilar para grado entre el 25% y 50% del total o para méaster minimo 40% o al
menos 30 ECTS. Dentro de tal porcentaje se deberé incluir el Trabajo de Fin de Grado/Master. Excepcionalmente, para el
caso de titulaciones de grado ya verificadas podran obtener el reconocimiento acreditando un 20% del total, siempre y
cuando se justifique que en el plazo de 3 afios se alcance el 25% establecido.

La universidad indica que el itinerario dual lo conforman 72 ECTS, el 30% del total de ECTS impartidos en el grado. 42 de ellos
corresponden a los Proyectos en Colaboracion con Empresas (PCE) y 30 ECTS corresponden a la asignatura Estancia en
Empresay TFG.

La universidad indica que los PCE son proyectos reales de Ingenieria definidos, supervisados y evaluados por parte de tutoras/es
con recorrido profesional, externas/os a la universidad. Estos proyectos se cursaran desde segundo curso hasta el primer
semestre de cuarto curso y lo cursaré la totalidad del alumnado del Grado.

Tal y como se indica en el punto 4.2 del protocolo de evaluacion los ECTS que se cursen durante el itinerario dual requieren de
un vinculo juridico con la entidad que implique remuneracion al o la estudiante. Por ello, el Comité de Vectores no considera
duales los ECTS correspondientes a los PCE al no estar remunerados.

2. Justificacion del plan de estudios

2.1. En este apartado se debe justificar el interés y la relevancia que presenta la metodologia dual o en alternancia para
el desarrollo de algunas de las competencias del titulo. Para una adecuada justificacién en el caso de que sea un
itinerario, se debera realizar una comparativa directa y explicita entre la formacién dual y no-dual, que ponga de
manifiesto la diferencia en la adquisicion de competencias y sus efectos en el resultado final.

La universidad expone las ventajas de implementar la formacion dual en el Grado de Ingenieria Civil.

La universidad presenta una comparacion entre la Formacion Dual y la formacion tradicional. Se indica que a través de la
metodologia dual va a reforzar y facilitar la transformacién de conocimientos en competencias mediante el contacto con la
realidad profesional.

2.2. Se explicara el grado de participacion de las entidades o instituciones participantes tanto en el disefio como en la
implantacién del titulo o el itinerario dual que demuestre la necesaria implicacion de éstas en la vida cotidiana de la
titulacién o itinerario. Es decir, la entidad o institucién es un agente activo en la titulacion y en las actividades de
ensefianza-aprendizaje, y no una mera receptora de alumnas y alumnos que realicen actividades practicas en sus
dependencias. Se deber4 evidenciar que hay un acuerdo entre ambas sobre planificacion conjunta de la parte dual de la
titulacién/ itinerario. Asimismo, deberan definirse las funciones de la empresa en relaciéon al programa formativo de la
formacion dual. En particular en los TFG/TFM, la universidad debe presentar un documento que refleje cdmo la entidad
se involucra en la propuesta, en la elaboracién y en la evaluacién de los temas de los TFG/TFM. Por otro lado, debera



guedar claro el numero de ECTS asociados a las asignaturas que se desarrollaran en la entidad. Tanto en la solicitud
como en las evidencias que se presenten se deberd hacer referencia explicita a formacién dual. No se admitiran
referencias del tipo "practicas académicas externas" o "préacticas extracurriculares".

La universidad muestra el grado de participacién de las entidades en el disefio e implantacién del titulo, asi como su participacion
en la propuesta, elaboracion y evaluacion del TFG.

2.3. A estos efectos, se requiere de la existencia de una Unica Comisién mixta entre representantes de la Universidad y
de las entidades que participen en la formacién dual, que garantizara la coordinacion e integracion de las actividades
desarrolladas en la entidad/institucion y las impartidas en el aula. En ellas debera realizarse también un analisis de las
incidencias detectadas y un seguimiento del alumnado. Durante el seguimiento y la renovacion de la acreditacion se
podran solicitar las actas de las reuniones de dicha Comisién, asi como informacién acerca de las funciones concretas
de dicha Comisién e informacidon que garantice la coordinacion e integracidon de las actividades desarrolladas en la
entidad y las impartidas en el aula.

La universidad indica que "Se constituira una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la entidad, de
composicion paritaria. Dicha Comisién nombrara a quien ostente la presidencia de entre sus miembros" e incluye las funciones
de la misma. Se recuerda a la universidad que la Comision Mixta se debe crear por titulacion y no por entidad.

La universidad, en fase de alegaciones, indica que la coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en la entidad
estan garantizadas por medio de la Comision Mixta, comisién creada para cada una de las entidades colaboradoras, y el Grupo
Focal, en el que participan todas las entidades colaboradoras. Para garantizar que las distintas actividades formativas de las
diversas asignaturas sean acordes a las competencias de la titulacion y al plan de estudios, la coordinacion y supervision se lleva
a cabo de forma horizontal, mediante comisiones de curso, y de forma vertical mediante comisiones de titulacion.

3. Competencias

3.1. En este apartado, debera explicarse qué competencias de la titulacion o itinerario se desarrollaran en la entidad y
cuales en el aulay cémo se desarrollaran (competencias generales en el caso de la titulacién, competencias especificas
en el caso de itinerarios). Si una competencia se trabaja en ambos ambitos, debera indicarse el diferente grado de
desarrollo o forma de adquirir la misma en cada uno de los ambitos, presentando, por ejemplo, la distribucién de los
ECTS que se imparten en la universidad y en la entidad por curso y materia. El objetivo es evidenciar en todo caso que
el disefio e implantacion del titulo coordina e integra las actividades del aula con las realizadas en la entidad. Ademas,
se deberan presentar las actividades formativas para valorar co6mo se alcanzaran las competencias y resultados de
aprendizaje.

Se incorporan en el informe las competencias que se adquieren en cada una de las asignaturas (tabla 4).

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Debe sefialarse cual es el modo en el que se va a distribuir el alumnado entre las distintas entidades o instituciones
participantes garantizando que todas las personas matriculadas en el titulo o itinerario desarrollaran las actividades
previstas en el plan de estudios en una entidad o institucién. Se debe incluir una descripcion del proceso de seleccién y
distribucion del alumnado, indicando cuéles son los criterios a tener en cuenta a la hora de realizar dicha seleccién, asi
como detallar su objetivacion y baremacion. Ademas, deberd indicarse quién es el érgano responsable de establecer
estos criterios. Esta informaciéon debera ser publica en la web de la titulacion.

La universidad aporta el calendario establecido para la seleccion de las y los estudiantes que participaran en la formacion dual.
Asimismo, indica que se tendra el cuenta el expediente académico y la realizacion de los PCE para llevar a cabo dicha seleccion.

En fase de alegaciones la universidad indica que la adjudicacion de las plazas del itinerario dual se realiza en dos fases. En la



primera fase el criterio Unico es el expediente académico, con un peso del 100%. En la segunda fase la empresa elige entre 3
solicitantes interesadas/os en su oferta y se incluirda una entrevista. Los criterios a valorar por la empresa seran: la actitud e
interés y la adecuacion de su C.V. al proyecto de la empresa. El peso de cada uno de esos criterios es del 50%

La seleccion del alumnado que formara parte del itinerario dual se realizara en cuarto curso, tal como indica la universidad, y tras
haber cursado los PCE. Los ECTS asociados a la formacion dual, o la mayoria de ellos, deben cursarse una vez el o la
estudiante haya sido seleccionado para participar en dicho itinerario.

La universidad sefala que se publicara la informacion en la web cuando se verifique el itinerario dual.

4.2. Asimismo, debera indicarse cudl es el vinculo que se entabla entre el alumno o alumnay la entidad / instituciéon en la
gue desarrollara la actividad formativa y que incluird en todo caso el Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master. Para
la obtenciéon del reconocimiento, se requiere que este sea un vinculo juridico que implique remuneracion al estudiante
, la cual se debera calcular, como minimo, con base en el Salario Minimo Interprofesional, asi como un seguro
asimilable al del resto de trabajadores y trabajadoras en la entidad salvo en lo que se refiere a la prestacion por
desempleo, que no es necesaria.

Se aporta un modelo de convenio entre la universidad y la empresa que prevé la cuantia mensual a percibir por el alumnado.

La universidad indica que el vinculo juridico se formalizarda mediante el modelo de convenio para estancia remunerada o el
modelo de contrato que utiliza la universidad. Asimismo, la universidad sefiala que la cuantia mensual a percibir por el alumnado
se calculara en base al SMI.

La universidad indica que del total de ECTS que conforman el itinerario dual tan solo 30 seran remunerados, los correspondientes
a la asignatura Estancia en Empresa y el TFG. El Comité determind que se deben remunerar los ECTS cursados en la entidad o
en colaboracién con la misma ya que con la remuneracion de los ECTS correspondientes a la asignatura Estancia en Empresa y
el TFG tan solo se remuneran el 42% del total de ECTS que conforman la formacion dual. Tras la fase de alegaciones el Comité
considera que la remuneracion o contraprestacion econdémica al alumnado de formacion dual aporta un matiz diferenciador
substantivo de lo que es un formacion presencial basada en las practicas habituales (practicum y otras) a lo que es una formacion
universitaria dual. Por lo tanto, el Comité se reitera y considera que la remuneracion econdémica debe compensar toda la actividad
del alumnado independientemente de que dicha formacion se realice en ella de forma presencial o no.

4.3. De forma general, no podran ser reconocidos los créditos a impartir en la entidad por actividades laborales o por
practicas realizadas previamente, salvo reconocimiento por la comisién mixta y de acuerdo con los limites establecidos
en el plan de estudios correspondiente. Para ello, se debera acreditar que se han realizado actividades equivalentes
tanto en tiempo como en nivel de exigencia a las convalidadas. Durante el seguimiento y la renovacién de la
acreditacion se podran solicitar los expedientes de reconocimiento de créditos tramitados en el titulo o itinerario dual.
En el caso de que sea necesario, en futuras modificaciones del titulo deberan realizarse las modificaciones necesarias
en lo referente a este criterio para que no haya contradicciones con lo recogido en la memoria verificada.

En la memoria se indica de forma explicita que para el alumnado matriculado en el itinerario dual, las asignaturas Estancia en
Empresa y Trabajo Fin de Grado en Empresa no podran ser reconocidas por actividades laborales o por practicas realizadas
previamente.

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Se deberé aportar la programacion del titulo o itinerario, sefialando las asignaturas, materias o médulos en las que
se alternan actividades en el aula y en la entidad, la duracién de las mismas y los criterios para su evaluacion y
calificacion. En concreto, en las asignaturas, materias o médulos duales se debera indicar el cronograma, sefialando la
temporalidad con el que se van a ir alternando las actividades en el aulay en la entidad. Por ejemplo, si en las primeras
semanas so6lo hay actividades en el aula y luego se desarrollan las actividades en la entidad; o si se va alternando en
una semana ciertas horas en el aulay ciertas horas en la entidad, etc.



Se presenta una descripcion de la temporalidad del itinerario. La universidad ha incorporado un cronograma por cuatrimestres en
el que se muestra el reparto de los ECTS de las asignaturas que conforman el itinerario dual. Asi, la universidad indica que seran
las siguientes asignaturas las que se cursaran en colaboracion con la empresa a través de los PCE y el porcentaje de ECTS que
se cursaran siguiendo esta metodologia:

Topografia

Abastecimiento y saneamiento de aguas
Ingenieria Ambiental

Urbanismo y Ordenacion del Territorio

Métodos de Planificacion de redes de transporte
Planificacion y gestion de obras

Proyectos de Ingenieria Civil

Seguridad y legislacion

Ademas, la totalidad de los ECTS correspondientes a la asignatura Estancia en Empresa y TFG se cursarian en la entidad.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el Comité de Vectores no puede considerar los PCE como ECTS que conforman el
itinerario Dual por las siguientes razones:

Los ECTS no conllevan vinculo juridico remunerado con ninguna entidad, requisito imprescindible en la formacién dual.
Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del alumnado deberia realizarse previamente a comenzar a cursar la mayoria de los
ECTS del itinerario dual.

5.2. En la evaluacidn de asignaturas, materias o médulos duales o en alternancia deberd participar tanto la persona que
tutoriza la docencia en el aula como la que tutoriza la docencia en la entidad. Debera detallarse la participacién concreta
de la entidad en las actividades formativas y en los sistemas de evaluacidn. Asimismo, deberan indicarse los criterios de
evaluacién de las asignaturas, materias 0 modulos dual. La programacion permitird la adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos. Dada la relevancia de la evaluacion continua y conjunta, se recomienda aportar evidencias de
una tutorizacion intensiva conjunta entre entidad /institucién y universidad. Por ejemplo, un portafolio del alumnado. En
el caso de itinerarios duales para titulaciones previamente verificadas, debe aclararse si quienes cursen el mismo
adquiriran alguna o algunas competencias especificas distintas, solicitando en su caso una modificacion de la memoria.
Los créditos dentro de o en colaboraciéon con la entidad deben estar incardinados en asignaturas, materias o médulos
concretos o especificos en las que una parte de sus competencias se adquieran en el aula y otras en la entidad, siendo
la evaluacion de ambas realizada de forma conjunta y coordinada entre responsables académicos y académicas y de la
entidad. El alumnado deberéa cursar previamente la formacidon necesaria que garantice el desarrollo de la formacion en la
entidad con seguridad y eficacia. En el caso de que la implantacién de la formacién dual conlleve algin cambio de
asignaturas, esta modificacién debera ser notificada a la Agencia por los medios establecidos de acuerdo a la "Guia
para la solicitud de modificaciones de los titulos universitarios" de Unibasq.

La Universidad propone un calendario de seguimiento conjunto entre tutoras y tutores académicos y profesionales. Se indica
también que se realizara un portafolio del alumnado para evidenciar las tareas realizadas y resultados de las reuniones con los
tutores.

La evaluacion de los PCE se realiza entre el tutor o tutora académica y el tutor o tutora de entidad, siendo la persona responsable
de la tutorizacién en la universidad la que tiene un mayor peso, ya que pasa mayor tiempo con las y los estudiantes y también la
gue debe tener una mayor carga de trabajo. En todo caso, el tutor o tutora de entidad debe participar en la evaluacion del
proyecto, asi como en su defensa oral (parcial o final).

Por otro lado, la universidad sefiala que las competencias que adquirira el alumnado seran las mismas en la modalidad dual que
en la no dual.

6. Personal académico

6.1. Se deberéa indicar el perfil tanto del profesorado académico como el perfil del tutor o tutora de la entidad
participante, asi como aportar informacién concreta y detallada de la formacidén recibida sobre dicho modelo. En el caso
del tutor o tutora de entidad, se concretara su experiencia, en su caso.



El profesorado participante en el Grado Dual de Ingenieria Civil pertenece a las secciones departamentales de la Escuela de
Ingenieria de Gipuzkoa. La universidad aporta informacién sobre las jornadas de formacion a impartir para las personas
encargadas de la tutorizacion en la univerisdad.

En el itinerario dual del grado en Ingenieria Civil, los perfiles de tutoras/es adecuados son:

- Estancia en empresa y el posterior TFG: una persona con titulacién universitaria en un ambito de conocimiento relacionado con
las actividades a realizar por el o la estudiante.

- PCE, persona con titulaciéon universitaria en un ambito de conocimiento relacionado con las actividades a realizar por el o la
estudiante o con Formacién Profesional de Grado Superior y varios afios de experiencia en el &mbito de la asignatura.

De forma excepcional, la entidad podra proponer tutoras/es que no cumplan estos requisitos. La propuesta sera estudiada por la
Comision Mixta que debera decidir al respecto.

Las personas instructoras que provienen de las empresas colaboradoras recibirdn formacion especifica antes de acoger a las y
los estudiantes.

6.2. Se deberan sefalar las obligaciones que tanto el tutor o tutora de la entidad y el profesorado adquieren, y que
deberan especificarse en el convenio con la entidad, o bien en un documento anexo firmado por quienes participan
como docentes en la formacion dual. La universidad debera presentar un modelo genérico de convenio donde se recoja
la dedicacion del tutor o tutora de la entidad al estudiante.

La universidad aporta un convenio tipo donde se recogen los derechos y deberes de las personas que se encargaran de la
tutorizacion tanto en la universidad como en la entidad y del alumnado que participara en la formaciéon dual. Asimismo, hay un
apartado donde se debera indicar la dedicacion del tutor o tutora de entidad.

7. Recursos materiales y servicios

7.1. Se adjuntard el listado de entidades que participen en la formacién dual y se justificara cémo la Universidad
garantiza que acreditan las condiciones suficientes para desarrollar las competencias que el plan de estudios reserva
para las actividades en la entidad. En concreto, que el objeto social de las entidades y las instalaciones e infraestructura
de personal son adecuadas para el nivel de desarrollo que requiere la adquisicién de tales competencias. Estos
aspectos deberadn quedar recogidos en un convenio genérico. Ademas, deberan especificarse el procedimiento de
evaluacién y seguimiento para incorporar o mantener a las entidades en el programa.

La universidad aporta el compromiso de ADEGI y las expresiones de interés.

La universidad explica cudl es el procedimiento de seguimiento y evaluacion para mantener una empresa en el programa basado
en: el informe de los estudiantes y la valoracion de los tutores académicos.

Asimismo indica que en el convenio tipo se recoge lo siguiente: "La entidad colaboradora garantiza que dispone de las
instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacién dual".

En fase de alegaciones la universidad especifica cuél es el procedimiento y los criterios para la seleccion de las entidades que
van a participar en la formaciéon dual. La universidad sefiala que los criterios establecidos para la incorporacion de nuevas
entidades son los siguientes: que dispone de las instalaciones y los recursos, principalmente humanos, para acoger debidamente
a los estudiantes.

7.2. Deberén incluirse los convenios firmados con las entidades, o en su caso, el modelo tipo que han suscrito todas
ellas por separado o a través de una asociacion o cluster del que formen parte. En el convenio se especificara el tipo de
formacidn que recibiran los tutores/as de las entidades.



La universidad aporta un convenio tipo donde se recogen los derechos y deberes de las personas que se encargaran de la
tutorizacion tanto en la universidad como en la entidad y del alumnado que participara en la formacion dual. Asimismo, hay un
apartado donde se debera indicar la dedicacion del tutor o tutora de entidad.

9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Se presentara los procedimientos relacionados con; el disefio y planificacion de la titulacion dual, seguimiento de su
implantaciéon y cumplimiento, a través de la medicion de la satisfaccion y la identificacion de necesidades y
expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores.

La universidad aporta informaciéon suficiente sobre el Sistema de Garantia de Calidad incorporando el procedimiento de
planificacion/ organizacién de la ensefianza dual.



