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RAQUEL COTERILLO LASO
Affiliate Scholar, Georgetown University

Investigadora predoctoral, Universidad de Cantabria

PERFIL

Investigadora predoctoral en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Cantabria y Affiliate Scholar en el Workers’Rights Institute
(Georgetown Law Center). Mi linea de investigacidén se centra en el impacto de la
inteligenciaartificial en la salud y derechos de los trabajadores desde un enfoque ético y
humano. Abordo cuestiones como el riesgo de automatizacion del empleo, la constante
vigilancia de los trabajadores, el tecnoestrés y burnout de los trabajadores, los sesgos
algoritmicos y el metaverso. Persona muy constante, trabajadora y ambiciosa.

FORMACION PROFESIONAL

Doctorado en Ciencias Juridicas, Universidad de Cantabria (en curso).
Tesis: “Los riesgos de la inteligencia artificial para la salud y los derechos de los
trabajadores desde un enfoque ético y humano ”’; Master en Derecho de Igualdad y
Conciliacion Laboral y Familiar, Escuela de Ciencias Juridicas (2020-2021); Master
en Derecho de Igualdad y Conciliacién Laboral y Familiar, Escuela de Ciencias
Juridicas (2020-2021); Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado
(2020-2022), Universidad de Cantabria; Grado en Derecho, Universidad de Cantabria
(2016-2020). Movilidad en Universita degli Studi di Napoli Federico Il y Universidad de
Malaga.

Curso EUNICE “Computers, Ethics and Society”, Universidad de Vaasa, 2023; Curso
“Open Science and Open Data” de Charlesworth's Knowledge, 2021; Curso de

“Igualdad de Oportunidades”, Sindicato de Comisiones Obreras, 2021.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Affiliate Scholar en el Workers’ Rights Institute, Georgetown University, (Actualmente);
Investigadora predoctoral en el Departamento de Derecho del Trabajo, Universidad de
Cantabria (Actualmente); Vocal de la Comision Asesora de la Agencia de Calidad del
Sistema Universitario Vasco (UNIBASQ) (Actualmente); Vocal para la renovacion de
la acreditacion institucional de la Universidad de Deusto (UNIBASQ), 2023; Beca
juridica en la Direccion General de Transportes y Telecomunicaciones (2022-2023);
Practicas en el despacho laboralista “Rosales Abogados S.L (2021-2022); Practicas en
el sindicato de Comisiones Obreras, 2021; Beca de colaboracion en el Departamento



de Derecho del Trabajo de la Universidad de Cantabria para la realizacion de Proyecto
de Investigacion (2020-2022).

SELECCION DE PUBLICACIONES

(En prensa) Capitulo de obra colectiva: “Los riesgos de la inteligencia artificial para la
salud y derechos de los trabajadores desde un enfoque ético y humano”, Atelier
(Editorial); “El deber de informar y el derecho a negociar de los representantes de los
trabajadores en la nueva era digital: un estudio comparativo de la normativa italianay el
nuevo marco europeo”, Temas Laborales: Revista andaluza de trabajoy bienestar social,
Num. 173, 2025; “El derecho a la reducciéon de jornada no comprende el cambio del
sistema de trabajo a turnos (Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de
noviembre de 2023)”, en la Revista Criticade Relaciones Laborales, 2024; “Calificacion
y efectos de las pausas para ir al bafio y las interrupciones por cortes de luz e internet en
el teletrabajo bajo el marco del trabajo efectivoy el tiempo de descanso. Comentarioa la
STS de 19 de septiembre de 2023, en la Revista General de Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social (IUSTEL); “La negociacidn colectiva en el nuevo escenario laboral:
Desafios y oportunidades para la Igualdad”. Capitulo en la obra "Derecho Colectivo del
trabajo. Estudios sobre el Derecho sindical: En homenaje al profesor Dr. José Luis Salido
Banus". Atelier (Ed.); “Bibliografia en materia de igualdad y no discriminacion”, en
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2023; “Anexo
documental II: Bibliografia sobre mujer y efectos laborales, sindicales y de seguridad
social de la digitalizacion”, Capitulo en la obra "Efectos laborales, sindicales y de
Seguridad Social de la digitalizacion". Aranzadi (Ed.), 2022.

PONENCIAS INVITADAS Y WORKSHOPS

Ponencias invitadas: From the myth of technological progress to the reality of inequality
and algorithmic surveillance, 2025 Symposium: Race, Law, and Artificial Intelligence,
St. John’s University School of Law; “I4 y empleo: el papel de los representantes de los
trabajadores en la nueva era digital” (Iberojuris); Ponente en el Congreso Internacional
«El Derecho Digital en un escenario juridico cambiantey: "Hacia la recuperacion del
poder perdido de la Representacion Legal de los Trabajadores en la nueva era digital:
Una vision comparada en el nuevo marco europeo”; “La nueva Era digital: Un desafio
para la saludy los derechos de los trabajadores” (111 Congreso Internacional sobre el
derecho de las personas a un empleo en condiciones justas, equitativas y saludables,
Universidad de Malaga, 2024); Congreso Internacional "Plataformas, Datos e IA:
Evaluando la nueva Regulacion Europea'; “Género y Burnout: Nuevos desafios para la
salud laboral en la Era digital” (Universidad de Malaga, 2023); “La mujer en la
Industria 4.0: Nuevos retos y oportunidades en el camino hacia la Igualdad” (Derecho,
Género y Tecnologias:, Universidad de Granada, 2023); Jornadas Doctorales del G-9



(Oviedo, 2023); Recuperando el poder de la RLT en un entorno laboral cada vez mdas
digitalizado (Universidad de Malaga, 2024).

Organizacion de congresos destacados: XII Reunion Anual de la Red Iberoamericana
de Facultades de Derecho (Cantabria-Ledn, 2024); VIII Congreso Internacional de
Mediacion y Conflicto (CUEMYC, 2023)

Workshops: Participante en Georgetown Law Summer Workshop Series (junio-agosto
2024); Participante en Workers' Rights Institute Workshop Series (Actualmente)

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Istituto di Diritto Lavoro, Universidad de Catania, bajo la supervision del Prof.
Giancarlo Ricci; Workers’ Rights Institute, Georgetown University, bajo la supervision
de la Prof. Jamillah Bowman Williams.

PREMIOS

Mejor TFM “Proyecto Catedra de Innovacion” (Universidad de Cantabria, 2023); Beca
Catedra de Igualdad y Estudios de Género para proyecto “Brecha de género y
automatizacion” (2020).

OTROS MERITOS

Guest Speaker en la asignatura “Employment Law” (Georgetown Law Center); Jurado
en la V Edicion del Concurso Internacional de Estudiantes (Red Iberoamericana); Peer

Reviewer para Journal of Infrastructure, Policy and Development y Revista Derecho y
Salud.

IDIOMAS

Italiano (fluido); Imglés (fluido); Francés (Competencia profesional avanzada);
Espaiiol: nativa



