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Introduccion

Esta guia tiene por objeto ayudar al personal docente e investigador de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (en adelante UPV/EHU) a cumplimentar la solicitud de evaluacion para la asignacién de
complementos retributivos autonémicos (CRA).

Interesa sefalar que Unibasq actiia unicamente como érgano evaluador de la convocatoria que aprueba y publica
el Consejo Social de la UPV/EHU.

Unibasq evalua las solicitudes remitidas por la UPV/EHU una vez que esta ha verificado que se cumplen los requisitos
legales y formales establecidos en la normativa vigente. Tras ello, Unibasqg elabora el informe de evaluacion
necesario para que la UPV/EHU pueda resolver la asignacion de los complementos retributivos.

Ademas de leer esta Guia, se recomienda a la persona solicitante que visite el apartado del programa de CRA
UPV/EHU de la seccion de profesorado del sitio web de Unibasq (http://www.unibasq.eus), donde podra encontrar
mas informacion. En este espacio Web podra encontrar el documento FAQ destinado a resolver las preguntas y
dificultades que con mayor frecuencia se plantean a quienes solicitan la evaluacidn. Para cualquier tipo de duda que
les pueda surgir pueden remitirnos sus consultas via correo electrdénico a osagarriak@unibasqg.eus

Tramitacion de la solicitud

La solicitud de evaluacion se tramita exclusivamente en la aplicacion informatica habilitada al efecto:
https://ehu.unibasq.eus/login. Para ello deben incluirse los datos personales, los méritos objeto de evaluacion en
los diferentes apartados y subapartados y los justificantes acreditativos de estos No se evaluardn ni solicitudes ni
méritos presentados en papel ni se tendrd en cuenta méritos que no estén fehacientemente justificados.

Abono de la tasa

Solamente para las solicitudes de complementos de los niveles B y A, tal y como se indica en la convocatoria, se
tendra que abonar una tasa de 49,70 €. El abono se acreditara mediante el justificante correspondiente. La
acreditacion tendra que quedar reflejada telematicamente en la aplicacion informdtica para su comprobacién de
manera previa a la realizacion de la evaluacidn.

La aplicacidn informatica indicard a la persona solicitante la forma de registrar en la plataforma el justificante de su
abono. De no adjuntarse dicho documento no se podra cerrar la solicitud y por tanto quedara excluida del proceso
de evaluacion.

Cumplimentacidn de la solicitud

1. Cumplimentacidn de la solicitud en el aplicativo informatico

La persona solicitante debera cumplimentar cada uno de los apartados y subapartados de la solicitud, introduciendo
los datos que la propia aplicacién informatica le solicitara (titulos, descripciones, fecha de inicio, fecha fin, créditos,
etc.).

La evaluacion se realizara dividiendo el periodo solicitado en bloques de cinco afios consecutivos teniendo en cuenta
los méritos aportados por la persona solicitante hasta el 31 de diciembre de 2024.

En el supuesto que la persona solicitante quiera que se le sean evaluados los méritos de toda su vida académica,
deberd comunicar a la UPV/EHU a través del email complementos.pdi@ehu.eus cual sera la fecha de inicio del
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periodo para el que solicita evaluacion. Por ello, los méritos que la persona solicitante debe aportar quedaran
divididos por bloques, cada uno de ellos con su fichero correspondiente de justificacion de méritos. El orden de los
documentos justificativos debe seguir el indicado en la aplicacién informdatica segln los datos introducidos en la
solicitud por apartados y subapartados relativos a: 1) investigacion, transferencia del conocimiento y divulgacion
cientifica, 2) docencia y 3) gestién.

Todos los méritos alegados en la solicitud deben quedar fehacientemente acreditados mediante la aportacion de la
documentacidn pertinente, siguiendo las instrucciones que se detallaran en este documento. Los méritos que no se
indiquen y justifiquen de forma correcta no se tendran en cuenta a la hora de realizar la evaluacidn por parte de los
Comités de Evaluacion.

No seran aceptados correos electronicos como certificaciéon acreditativa. Para que un articulo, un capitulo de libro,
un libro, etcétera, se tenga en cuenta deberad estar publicado en la fecha objeto de evaluacion.

No es necesario que las copias de justificacion de méritos estén compulsadas.

Ademas, se debe aportar un fichero en formato PDF adicional con el indice de la documentacion incluida en los
ficheros anteriores indicandose el orden de esta.

Las personas que soliciten el tramo A2 deberdn remitir un CV completo, en los formatos académicos habituales (por
ejemplo, Curriculum Vitae Normalizado de la FECYT), asi como el autoinforme.

Para el resto de los tramos el CV completo es opcional. No sera evaluado, sino que servird para contextualizar la
trayectoria de la persona solicitante y podra ser utilizado por las personas evaluadoras
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Cumplimentacion de apartados

1. Apartado de Investigacidn, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica
1.1. Investigacion

1.1.1. Publicaciones

La persona solicitante incluira en este apartado los libros, capitulos de libros, articulos y patentes de los que es autor
0 autora.

Para la evaluacion de las publicaciones los Comités de Evaluacién tendran como referencia los criterios que se
recogen en el Anexo I.

Para justificar los méritos de este apartado se deberan incluir los siguientes datos:

Libros: en la solicitud se incluira la autoria, titulo, lugar de edicién, editorial, afio de edicién, numero de
paginas del libro, ISBN, indicios de calidad e idioma, DOI, y enlace a repositorios.

Capitulo de libro: en la solicitud se incluird la autoria, titulo del capitulo, titulo del libro completo, editor o
editora del libro completo, lugar de edicidn, editorial, afio de edicidon, paginas del capitulo, ISBN, indicios de
calidad e idioma, DOl y enlace a repositorios.

Articulos: en la solicitud se incluira la autoria, titulo, nombre de la revista, nimero de la revista, afio de
edicion. También se afiadirdn los indicios de calidad, factor de impacto, posicion relativa de la revista,
quartil, nimero de citas, DOl y enlace a repositorios, ISSN e idioma.

No serd necesario adjuntar una copia de cada una de las publicaciones; bastara con que se cumplimenten los campos
correspondientes solicitados por la aplicacidon informatica en cada caso, siempre y cuando la informacidn
suministrada sea suficientemente clara y especifica para que se pueda localizar la publicacién.

No se podran incluir articulos, libros o capitulos de libro aceptados por la editorial que aln no estén publicados.
Serd necesario que la persona solicitante indique el indice de calidad.

Enlo que se refiere a las patentes, en la solicitud se incluiran los datos que constan en el registro. Para su justificacion
se adjuntaran copias oficiales de certificados de registro y concesién.

En el caso de organizacidén de exposiciones y catdlogos (area de Bellas Artes), se deberdn indicar el titulo de la
exposicidn, la duracion, los indicios de calidad y de impacto segun su area de conocimiento.

El nimero maximo de aportaciones que la persona solicitante podrd introducir sera de 15 en total (es decir, 15 sera
el total, independientemente de si son articulos, capitulos de libro, libros o patentes) por cada bloque de cinco afios.

1.1.2. Participacidn activa en grupos, redes y proyectos de investigacion

La persona solicitante tendrd que cumplimentar los campos que constan en este apartado de la aplicacion
informatica, tales como los siguientes: tipo de convocatoria, denominacidn de la actividad, nombre del grupo, grupo
A*, A o B del Gobierno Vasco, titulo del proyecto, tipo de participacion, dedicacion, entidad financiadora, categoria
en el proyecto, nombre del investigador o de la investigadora principal, titulo, fechas de inicio y fin, financiacién
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concedida (cuantia), etc. De cara a la justificacion de proyectos de investigacion, participacion en grupos de
investigacion, redes y similares, realizados como personal vinculado a la UPV/EHU se debera adjuntar un certificado
o copia del certificado de dicha institucion (certificado que se puede obtener de la plataforma Ikertu). En el caso en
el que se trate de un mérito que no se consigne en el certificado mencionado se debera adjuntar o bien un
certificado o copia del certificado andlogo emitido por la Universidad o el organismo pertinente, o bien la resolucién
o la copia de la resolucion del ente convocante del proyecto, grupo, contrato o similar, en el que conste de modo
claro y especifico la participacién de la persona solicitante en el equipo de trabajo, el tipo de dedicacion, el importe
de financiacion obtenida y el periodo de tiempo dedicado a la actividad. No serd correcta la documentacion de
méritos de esta indole basada en escritos o certificados firmados por el investigador o la investigadora principal del
proyecto, grupo, red o similar.

En el caso de areas clinicas se valorardn ademas las actividades de investigacién clinicas en convocatorias
competitivas certificadas por autoridades sanitarias competentes.

El nUmero maximo de aportaciones que la persona solicitante podrd introducir serd de 5 por cada bloque de cinco
afios.

1.1.3 Participacion en congresos y otros méritos
1.1.3.1 Participacion en congresos

El Comité de Evaluacidn Unicamente evaluard los congresos cientificos de caracter internacional y excepcionalmente
los nacionales de especial relevancia, segun el area de conocimiento. Se valorard ademas el tipo de participacion en
el congreso.

Se deberd indicar titulo del congreso y titulo de la ponencia, asi como la entidad organizadora, lugar de celebracién
y fechas de celebracidn.

Todos los congresos seran debidamente justificados con un certificado emitido por la organizacién del evento. Solo
se evaluaran aquellas contribuciones que hayan sido presentadas por la persona solicitante. En todo caso, se debe
indicar de manera clara si la persona solicitante es o no la ponente del congreso. Igualmente, la persona solicitante
debe indicar, en su caso, si la participacidn en el congreso ha sido individual o colectiva. En el caso de ser colectiva,
se deberd rellenar un segundo campo donde se indiquen cuantas personas han participado.

1.1.3.2 Otros méritos

La persona solicitante podra incluir en la aplicacién informdtica méritos tales como estancias realizadas,
distinciones, premios recibidos, etc. Se debera indicar la contribucion de cada mérito aportado a la UPV/EHU.

El nimero maximo de aportaciones que la persona solicitante podra introducir en todo el apartado 1.1.3 serd de 10
por cada bloque de cinco afios.

1.2. Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

Para poder evaluar los méritos de este apartado la persona solicitante deberd acreditar al menos un sexenio de
Investigacion o un ikertramo de investigacidn. Sera suficiente con que se acredite un Unico sexenio de Investigacion
o ikertramo de investigacion por solicitud, independientemente del nimero de bloques a evaluar que se soliciten.

La persona solicitante deberd adjuntar el documento acreditativo de sexenio o ikertramo de Investigacion a su
solicitud.
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1.2.1 Transferencia del conocimiento
1.2.1.1 Formacion de personas y actividades de emprendizaje
Son méritos elegibles (incluibles) en este subapartado:

a) Actividades de formaciéon de personas que han sido contratadas en proyectos y contratos de [+D+i,
valordndose en especial aquella formacién que haya permitido a dichas personas contratadas la transmision
de los conocimientos universitarios adquiridos a otras empresas o entidades.

b) NuUmero de personas contratadas en actividades de transferencia (proyectos y contratos de I+D+i).

Los contratos aportados por las personas solicitantes para ser elegibles deben estar relacionadas con actividades de
transferencia de conocimiento de su dmbito de especializacién. No podran considerarse los contratos promovidos
por una persona solicitante en su condicidn de cargo académico o responsable politico y/o institucional. Aquellos
contratos en los que no existe una implicacién directa de la persona contratada en los contenidos del proyecto o
contrato no deben ser considerados (contratos administrativos, de gestion, etc.).

Se valorara el esfuerzo en la formacién de personas en actividades de transferencia de conocimiento ligadas al
ambito de especializacion del solicitante. Para ello se considerara el nimero de meses de contratacién generados
en el periodo elegido al presentar la solicitud; Con ello se valora esta actividad teniendo en cuenta el numero de
meses de contratacion generados, reflejo del empleo directo generado en funcién de la actividad de transferencia
realizada e indirectamente de la formacion de personas.

En este subapartado seran elegibles todos los tipos de contratos que se establecen al amparo del derogado articulo
83 de la LOU y actual articulo 60 de la LOSU, asi como los proyectos de I+D+| en los que el consorcio sea mixto,
formado por investigadores e investigadoras y empresas o instituciones ajenas a la universidad y al sistema de
ciencia.

c) Numero de personas contratadas en actividades de emprendimiento.

Se valorard la generacién de empleo fruto de la aplicacidn de resultados de investigacion que haya dado como fruto
la creacion de nuevas empresas, bien de tipo spin-off o startup. Para el caso de las spin-off la persona solicitante
debe acreditar el n2 de empleos generados y sus caracteristicas; para el caso de las startup la persona solicitante
debera presentar evidencias claras sobre la contribucion de su investigacion a la creacion de la empresa.

No se incluye ninguna actividad relacionada con la formacién en el emprendimiento (impartir cursos generales de
autoempleo o dinamizar programas de emprendimiento), aunque podrian tener cabida en algin aspecto del
subapartado 1.2.1.4. Lo que se valora en esta dimensidn es el empleo directo creado por medio del emprendimiento
generado a partir de la transferencia de la investigacién propia del mercado y de forma indirecta la formacién de
personas en esa tematica transferida.

d) Tesis industriales (empresariales o instituciones no docentes de relevancia).

Se consideraran tesis industriales aquellas presentadas por estudiantes de doctorado que se realicen mediante
acuerdo de colaboracion entre la universidad y la entidad externa (que no sea ni centro universitario ni de
investigacion) en la que trabaje el doctorando o la doctoranda de conformidad con el art. 15 bis. (Mencion Industrial
en el titulo de Doctor) del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor. Se valorara positivamente que la Tesis
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industrial se haya realizado en cotutela con personal doctor de la entidad externa. Se recuerda que seran elegibles
siempre que no se hayan incluido en el apartado 2.3. Transferencia del conocimiento propio.

En este subapartado se incluiran los contratos temporales en entidades externas a los que se refieren los derogados
articulos 18 y 19 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificados por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Asimismo, se incluird la actividad realizada por el
profesorado universitario con plaza asistencial de especialista en régimen de vinculacién en instituciones sanitarias
concertadas.

Este subapartado se interesa por el alcance que la Universidad tiene, cualitativa y cuantitativamente, en entidades
terceras (publicas, sociales o mercantiles) y en la que es susceptible de participar (de forma directa o inducida). A
tal fin, se valoraran y evaluaran las formulas contractuales que correspondan y resulten validas en Derecho. Por
ejemplo, como ocurre en el caso de las comisiones de servicios, de los servicios especiales o de las excedencias
segun la aplicacién de la normativa estatal, autondmica y universitaria en vigor.

Se trata de fomentar la movilidad de las personas investigadoras, para que, usando las figuras contempladas en la
Ley del Empleado Publico, lleven a cabo una labor temporal destinada a trasladar y a transmitir el conocimiento
propio del que es especialista a entidades terceras, sobre todo empresas que esta reflejada en la Ley de la Ciencia y
Tecnologia y la Innovacion.

Se aportard una carta de la entidad indicando brevemente la actividad realizada y los indicios de calidad del
conocimiento transferido. La persona solicitante debera indicar de forma breve la vinculacién de la actividad con el
avance cientifico-tecnolégico. No se consideran acciones en las que la actividad realizada sea docente o de gestién
en actividades no relacionadas con la especialidad del solicitante.

Se tendrd en cuenta la duracidn, el tipo de contrato y el prestigio de la entidad contratante. Se aportara una carta
de la entidad indicando brevemente la actividad realizada y los indicios de calidad del conocimiento transferido.

1.2.1.2 Transferencia con captacion de recursos econémicos externos

En este subapartado serdn elegibles aquellos méritos que, por su impacto, generan mayor riqueza econdmica y
tienen capacidad tractora en el territorio o en el seno de la comunidad a la que van dirigidos. En este apartado se
tendra especialmente en cuenta la captacidn de recursos econdmicos externos para la UPV/EHU.

En este subapartado se incluirdn:
a) Patentes, modelos de utilidad en explotacion.

Todo el conocimiento protegido, dentro del ambito del solicitante, que esté licenciado y, por tanto, generando
facturacidon por royalties para la institucion a la que pertenece el investigador es elegible en este apartado.
Unicamente se tendran en cuenta las patentes o modelos de utilidad en explotacién.

b) Participacidn en contratos articulo 60 de la LOSU y proyectos de transferencia.

Se consideran en este subapartado: Participacién en contratos o convenios de investigacién con empresas,
entidades y administraciones publicas que reviertan fondos a la UPV/EHU formalizados mediante los
sistemas habituales establecidos para tal fin en la universidad. Se tendra en cuenta el tipo de participacion
en el contrato/convenio de la persona solicitante (IP, investigadora o investigador, investigadora o
investigador en formacidn), su duracién, los indicios de calidad de la transferencia realizada, los resultados
del contrato o convenio y su impacto econdémico en la UPV/EHU.
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Participacidn en proyectos con empresas, entidades y administraciones publicas concedidas mediante
convocatorias competitivas. Se tendra en cuenta el prestigio del drgano convocante, el tipo de participacion
en el proyecto de la persona solicitante (IP, investigadora, en formacion), su duracidn, los indicios de calidad
de la transferencia realizada, los resultados del proyecto y su impacto econémico en la UPV/EHU. Para este
apartado quedan excluidos todos los méritos relacionados con los proyectos y grupos de investigaciéon
competitivos, ya que forman parte de la actividad investigadora y se consignan por tanto en su apartado
correspondiente.

Las aportaciones elegibles se valorardn en funcidn del tipo de participacién, duracién, importe de facturacion,
impacto en la empresa, complejidad, originalidad y rigor cientifico y metodolégico, entre otros.

1.2.1.3 Transferencia con especial repercusion social

Cuando el objetivo principal de la transferencia de conocimiento es resolver un problema social los investigadores
y las investigadoras en muchas ocasiones no perciben ninguna remuneracién por esta actividad, por lo que el
formato de la colaboracidn suele ser un convenio de colaboracidn entre la universidad y la instituciéon que precisa
de la ayuda.

En este subapartado se incluirdn:

Participacion en contratos o convenios suscritos entre la UPV/EHU y entidades sin animo de lucro o
administraciones publicas para el desarrollo de actividades con especial repercusién social.

Se tendra en cuenta el tipo de participacidn en el contrato/convenio de la persona solicitante (investigadora
principal IP, investigador/a, en formacion), su duracion, los indicios de calidad de la transferencia realizada,
los resultados del proyecto y su impacto social.

Participacion en proyectos para el desarrollo social concedidos mediante convocatorias competitivas.

Se tendra en cuenta el prestigio del érgano convocante, el tipo de participacidén en el proyecto de la persona
solicitante (IP, investigador/a, en formacion), su duracion, los indicios de calidad de la transferencia
realizada, los resultados del proyecto y su impacto social.

El nimero mdaximo de aportaciones que la persona solicitante podra introducir en todo este subapartado 1.2.1, serd
de 6 por cada bloque de cinco afos.

1.2.2 Divulgacidn Cientifica

Se considera que se realiza una aportacion en este apartado cuando se consignen un conjunto de méritos en cada
uno de los subapartados que avalen una trayectoria significativa en el ambito de la divulgacidn cientifica.

1.2.2.1 Publicaciones Divulgativas

Libros y capitulos de libro: Se tratara de libros destinados a la divulgacién cientifica. No se tendra en cuenta
la autoria de libros destinados a docencia o de especializacién en diferentes areas de la ciencia.

Articulos de divulgacidén: Solo se tendran en cuenta articulos de divulgacion en los que la persona evaluada
figure como autora o coautora. No se considerardn articulos en los que tan solo citado se cite o entreviste
a la persona solicitante.
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Exposiciones: Exposiciones relevantes, tanto fisicas como virtuales. Musealizaciones y tematizacion de
yacimientos arqueoldgicos. Se valorard tanto la autoria (creacion de contenidos) como su organizacion.

Creacion de materiales: Materiales singulares o productos especificos que se manifiestan como
instrumentos de la divulgacion cientifica de alto impacto. Pueden ser de cualquier tipo, fisicos o virtuales,
siempre que estén destinados a objetivos relacionados con la divulgacién de la ciencia la divulgacién
cientifica (por ejemplo, juegos de mesa, comics, folletos, infografias, videos videojuegos o aplicaciones de
movil). Los méritos presentados en este item no pueden ser considerados simultdneamente en otros
contemplados en este bloque (por ejemplo, si se ha presentado como mérito la autoria de libros o de
contenidos creativos de una exposicion el mérito, se valorara en el item correspondiente y no en este), por
lo que este material debe ser un producto original y Unico.

De cara a la evaluacién se considerardn indicios de calidad y de impacto social habituales, tales como la calidad del
producto, originalidad, complejidad en su elaboracidn, premios, acreditaciones. Indicios de impacto social: impacto
en el publico objetivo, nimero estimados de personas que lo usan, extensidn internacional, nUmero de unidades
fabricadas, menciones y resefas.

No serd necesario adjuntar una copia de las publicaciones divulgativas, sino aportar los datos habituales sobre las
mismas que sean suficientes para localizarlas y evaluarlas, pero es obligatorio indicar de forma fehaciente los datos
solicitados por la aplicacion informatica.

1.2.2.2 Actividades de divulgacidn y difusién de la investigacion en medios de comunicacién audiovisuales

En este subapartado se incluird preferentemente la participacion en actividades organizadas por la UPV/EHU, la
Catedra de Cultura Cientifica, la Fundacion cursos de verano de la UPV/EHU o por las unidades de cultura cientifica
de universidades de prestigio. Se tendrdn en cuenta los indicios de calidad de la actividad y los indicadores de
repercusién medidtica o impacto social del evento.

Son elegibles (incluibles) en este subapartado:

Televisién y radio: Programas, series o secciones de programas con clara orientacién de divulgacidn
cientifica. Se excluyen las noticias o declaraciones esporadicas sobre un tema cientifico.

Cursos: Cursos sobre tematicas de difusiéon y comunicacién de la ciencia tanto presencial como virtual. El
solicitante puede participar como organizador/coordinador o como docente. Se excluyen los cursos
recibidos y la docencia reglada.

Jornadas de divulgacion: Se incluyen actividades tales como tertulias, debates, actividades de divulgaciéon
diversa (café-ciencia, noche de investigadores/as, etc.) u otras de indole semejante. La persona evaluada
puede participar como organizadora/coordinadora o como docente (impartiendo el contenido).

Concursos: Concursos que tengan como objetivo la motivacion de la sociedad hacia la ciencia y la cultura,
la formacion de diferentes colectivos sociales en aspectos cientificos o cualquier otro aspecto relacionado
con la divulgacién de la ciencia y la cultura cientifica. La persona evaluada puede participar como
organizadora/coordinadora o como creadora del concurso.

1.2.2.3 Divulgacion a través de redes sociales

Son elegibles (incluibles) en este subapartado:
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Blogs: Blogs activos y en abierto sobre divulgacién cientifica.

Divulgacidén en redes sociales: Se valoran aquellas actividades que contribuyen a divulgar informacion
cientifica con rigor académico mediante redes sociales, en especial en las de caracter académico.

El nUmero maximo de aportaciones que la persona solicitante podra introducir en todo este subapartado 1.2.2 sera
de 3 por cada bloque de cinco aios.

La persona solicitante tendrd que indicar el tipo de medio, el tipo de participacién, la frecuencia, asi como los
indicadores de calidad e impacto social aportando el enlace web de acceso. Por ejemplo, a modo de indicio de
calidad se podra aportar la inclusidon del mérito alegado en el repositorio https://divulgasfera.org/

2. Apartado de Docencia
2.1. Evaluacion Docentiaz

La persona solicitante debera indicar mes y afio de la concesidn favorable del tramo de afios evaluados, es decir,
fecha de la resolucion de concesién y la puntuacién obtenida en la misma.

La justificacion quedard acreditada mediante el certificado expedido por UPV/EHU donde consten los datos
indicados anteriormente. En el certificado emitido por la UPV/EHU serd necesario que se acredite la valoracién
otorgada a la persona solicitante en cada una de sus dimensiones.

A tal efecto, es vélida la comunicacion del resultado de la evaluacion por parte de la UPV/EHU firmada por el érgano
competente.

Solo se valorard una evaluacién de Docentiaz por bloque.

2.2. Evaluacion alternativa a Docentiaz

2.2.1 Internacionalizacion, metodologias e innovacién docente
La persona solicitante deberd indicar:

Direccién de Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master: se incluira el titulo del trabajo, la titulacién en la
que se ha defendido, y la fecha de defensa. No se podran incluir Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de
Madster que se estén dirigiendo pero que no hayan sido defendidos en la fecha de entrega de la solicitud. Los
Trabajos de Fin de Grado o Trabajos de Fin de Master defendidos se justificardn con un certificado emitido por la
Universidad.

Participacion en programas de grado y postgrado de calidad reconocida, valorandose especialmente la proyeccion
internacional. Se incluirdn el curso académico, titulacidn, asignatura, indicios de calidad del programa y el numero
de créditos impartidos. Estos méritos serdn acreditados por certificado expedido por el drgano competente de la
universidad responsable de la titulacidén y con la aportacion de los indicios de calidad reconocida de esa titulacion
que la diferencia de otras. A los efectos sefialados en este parrafo no se considera un indicio de calidad la mera
renovacion de la acreditacion de una titulacion oficial llevada a cabo por la agencia de calidad competente.

Imparticion efectiva de docencia en un idioma no oficial siempre que no sea objeto de estudio del area de
conocimiento de la persona solicitante. Se incluirdn el curso académico, titulacion, asignatura, idioma y nimero de
créditos impartidos. Se justificara con un certificado emitido por la Universidad. Participacién en programas
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internacionales de intercambio docente/discente. Unicamente se tendrdn en cuenta estancias en otras
universidades realizadas en programas de intercambio docente como Erasmus, acciones integradas u otras
similares. Se incluird: programa de intercambio, universidad o centro de intercambio, duracion de la participacion y
actividad realizada. Se justificara con un certificado emitido por la universidad.

Elaboracién de material docente con difusidon acreditada: articulos, libros o capitulos de libro en revistas y editoriales
de prestigio. Se tendrdn en cuenta el proceso de evaluacidn externa para la publicacién de originales, la editorial, el
idioma, otros indicios de calidad y el impacto de la publicacidon. Se indicara: editorial o revista, autoria, titulo, nimero
de péginas, ISBN o ISSN o DOI, fecha e indicios de calidad del medio, asi como los indicios de calidad de la publicacion.
No se requiere aportar copia de estas.

Participacion en proyectos de innovacion pedagdgica (proyectos de innovacién educativa de la propia Universidad
o de otras entidades e instituciones, etc.) y en proyectos docentes de especial repercusién social. Se incluira: érgano
convocante, tipo de participacién, descripcién de la actividad, duracidn, financiacién concedida y resultados de la
actividad. Se justificara con un certificado emitido por el drgano convocante.

Organizacion de actividades para la formacion académica del alumnado en la UPV/EHU. Se incluird una breve
descripcién de los méritos aportados, su duracién y sus indicios de calidad. Se justificard con un certificado emitido
por la Universidad.

Participacion en la oferta virtual de la UPV/EHU. Se incluira: el curso académico, titulacion, asignatura y el nimero
de créditos impartidos. Se justificard con un certificado emitido por la Universidad.

Premios asociados a la actividad docente. Se incluird la denominacion del premio, el drgano o grupo que lo concede
y los indicios de calidad. Se justificard aportando el certificado del premio o copia de la resolucién publica del mismo.

2.2.2 Resultados de aprendizaje

La persona solicitante debera incluir el curso académico, titulacidn, asignatura, resultado de la encuesta de opinidn
del alumnado y el nimero de créditos impartidos.

Para la justificacion de las evaluaciones sobre la calidad de la docencia que aporte la persona solicitante se adjuntara
una copia de las encuestas del alumnado.

El nUmero maximo de aportaciones que la persona solicitante podra introducir en todo este subapartado 2.2 serd
de 30 por cada bloque de cinco afios.

2.3. Direccidn de tesis doctorales defendidas en el periodo de evaluacién

La persona solicitante debera incluir: universidad, nombre del programa de doctorado, titulo de la tesis, codireccion
en su caso, numero de directores/as, centro de lectura, afio de lectura, calificacion y, en su caso, referencia a la
obtencién de premio extraordinario.

El nimero maximo de aportaciones que la persona solicitante podra incluir sera de 3 por cada bloque de cinco
anos.

Los Comités de Evaluacion solo valoran el mérito correspondiente a tesis industriales en el subapartado 2.3 si
no se han incluido en el subapartado 1.2.1.
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3. Apartado de Gestién

3.1. Desempeiio de cargos académicos de gestion unipersonal

La persona solicitante debera indicar el cargo desempeiado, asi como la duracidn de este.

Para la justificacién de estos méritos la persona solicitante deberd adjuntar una copia de la hoja de servicios, o una
copia de laresolucién de nombramiento y cese, o mediante certificado expedido por la Universidad correspondiente
en que se haya desarrollado la actividad.

3.2. Cargos en la Administracion Publica en situacidn de servicios especiales

La persona solicitante debera indicar el cargo desempefiado, asi como su duracién.

Para la justificacion de estos méritos la persona solicitante debera adjuntar una copia de la hoja de servicios, o una
copia de la resolucidon de nombramiento y cese.

3.3. Otras actividades de gestion

La persona solicitante podra incluir otros méritos de gestién de los recogidos en el Protocolo de Evaluaciéon, que
deberan acreditarse mediante los correspondientes certificados.

El nimero maximo de aportaciones que la persona solicitante podra incluir serd de 5 por cada bloque de cinco afios.
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4. ACCESO AL NIVELA
4.1. Acceso al tramo Al

La persona solicitante deberad justificar mediante copia de la Resolucién de CNEAI o de Unibasq que cuenta con 3
sexenios de Investigacién o 3 lkertramos de Investigacion.

4.2. Acceso al tramo A2

La persona solicitante debera elaborar un autoinforme donde quede constancia de las cuatro aportaciones
mas relevantes de su vida académica en los cuatro apartados o dimensiones valorables de la solicitud,
incluyéndose, en su caso, los indicios de calidad de dichas aportaciones que considere pertinentes. Debera
también adjuntar, en cualquier caso, la justificacion documental pertinente de las aportaciones incluidas. Es
obligatorio que la persona solicitante adjunte un CV completo en alguno de los formatos habituales (por
ejemplo, CVN de FECYT) que corresponda a toda su trayectoria académica.

El término aportacién debe interpretarse en coherencia con los ejemplos orientativos que se ofrecen para
cada apartado en el Protocolo de evaluacion. Por ejemplo, si una persona solicitante ha dirigido siete tesis
doctorales, estas direcciones se deberan incluir como una de las cuatro aportaciones en el apartado de
Docencia. Asimismo, si desea incluir como aportacién resefiable que acredita un N2 determinado de
sexenios de investigacion como muestra de trayectoria sostenida en el tiempo, debera incluirla como una
de las cuatro aportaciones del apartado de investigacion; debera proceder también asi si entiende oportuno
incluir como una aportacién de dicho apartado el liderazgo en un N2 determinado de actividades colectivas
de investigacion del nivel requerido o el liderazgo en un N2 determinado de resultados de investigaciéon —por
ejemplo, un N2 determinado de publicaciones— liderados por la persona solicitante de calidad excelente en
su drea. Obviamente, se pueden considerar otras alternativas para la cumplimentacién de la solicitud y del
autoinforme adaptadas a cada caso de tal forma que se incluyan, por ejemplo, en Docencia, la direccién de
cuatro tesis doctorales no como una sola contribucién relevante sino como las cuatro aportaciones mas
relevantes del apartado y asi en el resto de los casos considerados. En cualquier caso, dadas las
caracteristicas del tramo se sugiere que se cumplimente la solicitud de esta forma, en coherencia con los
referentes del Protocolo.

El Comité de Evaluacidn de la Excelencia evaluard las cuatro aportaciones incluidas en cada uno de los cuatro
apartados de manera proporcionada y sistemdtica, tomando como referentes los ejemplos del Protocolo y
la escala de evaluacidn siguiente: insuficiente, suficiente, notable y sobresaliente. Tal y como se subraya en
el Protocolo de evaluacion, para obtener la calificacion de sobresaliente sera necesario acreditar liderazgo
en la actividad realizada y que los resultados obtenidos demuestren de forma objetiva mejoras para la
UPV/EHU a consecuencia de dicha actividad.

Dado que para la valoracién proporcionada y sistematizada de las aportaciones el Comité se guiara en su
labor por los ejemplos cuantitativos y cualitativos sefialados en el Protocolo de evaluacién y en la propia
|6gica interna de dicho Protocolo para la evaluacién, en general, se sugiere que las personas solicitantes
incluyan entre sus aportaciones para los distintos apartados o dimensiones de evaluacion del tramo A2
categorias de mérito que se recogen como referencia en el Protocolo por tratarse de méritos asociados al
liderazgo de caracter transversal. Por ejemplo, en el apartado de Docencia, la direccién de tesis doctorales;
en el de investigacidn, acreditar haber sido investigadora o investigador principal en actividades colectivas
del nivel sefalado en los ejemplos o de niveles asimilables dadas las referencias generales del Protocolo; en
el de Transferencia, la direccion de actividades de transferencia contratadas con financiacion resefiable
cuyas cuantias se ajustan a la casuistica de los campos de conocimiento; o en el de Gestidn, haber ostentado
cargos unipersonales del nivel sefialado en los ejemplos o de niveles asimilables, dadas las referencias
generales del Protocolo.
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