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Documento aprobado por la Comision Asesora de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco el
15 de mayo de 2025 1.

l. Introduccidn

La Ley 13/2012, de 28 de junio, de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco establece en su
articulo 2 que Unibasq podra participar en la evaluacion de diversas actividades de investigacién del Sistema
Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en lo sucesivo Ley 13/2012). Al amparo de este marco regulador
Unibasq podra realizar evaluaciones correspondientes a convocatorias de ayudas para la actividad investigadora
—tales como proyectos y grupos de investigacion, becas o similares— que resulten estratégicas para el Sistema
Universitario Vasco (SUV); de forma excepcional y en la medida en la que dicha actividad aporte valor a Unibasq
y, por ende, al SUV, podra también realizar evaluaciones de esa naturaleza en otros dmbitos geograficos.

El objetivo del presente Protocolo es establecer las reglas por las que se regira la evaluacion de actividades de
investigacion llevadas a cabo por Unibasq, entendidas estas como las convocatorias de ayudas para la realizacién
de actividades colectivas de investigacion académica formalizadas en proyectos, grupos, redes, o similares y
becas o contratos predoctorales o postdoctorales de investigacion académica, o equivalentes.

En el ejercicio de esta competencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2.b de la Ley
13/2012 y el articulo 17.3 de los Estatutos de Unibasq, corresponde a la Comisidon Asesora la aprobacion de
protocolos y criterios de evaluacién que ha de emplear la Agencia.

Il. Organos de evaluacién y personal evaluador

Conforme al articulo 10, apartado 1, de la Ley 13/2012 los Comités de Evaluacién de Unibasq son los 6rganos
cientifico-técnicos a través de los cuales la agencia desarrolla sus funciones de evaluacién, acreditacion y
certificacidn. Segun el articulo 19.1 de los Estatutos de Unibasq para el ejercicio de dichas funciones, la Agencia
recabard la colaboracién de la comunidad cientifica, a través de los Comités de Evaluacidn, que se crearan por
campos de conocimiento o especialidades, o en funcién de las especificidades del proceso de evaluacién que se
desarrolle.

El Comité de Evaluacién de la Investigacién (CEI) de Unibasq, érgano colegiado aprobado por la Comisién Asesora
de la Agencia el 6 de julio de 2021, sera el encargado del desarrollo de la funcidn evaluadora de actividades de
investigacion diversas, tales como proyectos, grupos o redes de investigacion cientifico-técnica, becas o contratos
predoctorales o postdoctorales de naturaleza académica, sin obviar su posible apertura a otro tipo de actividades
relacionadas, o similares; adaptandose, en todo caso, a las especificidades y diversas circunstancias contextuales
gue surgen en la evaluacion de las mencionadas convocatorias de ayudas para la actividad investigadora, dada la
gran diversidad y casuistica existente en las mismas. En situaciones de carga excepcional de trabajo y situaciones
de fuerza mayor identificadas por la Direccion de Unibasq dicha actividad podra recaer de forma alternativa en
otros comités de la Agencia con el perfil adecuado para poder llevar a cabo las mencionadas evaluaciones, tales
como los Comités de evaluacion del acreditacién del personal docente e investigador o los Comités de evaluacion
de los complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador de la UPV/EHU.

Las personas que formen parte del CEl serdn nombradas por la Comisién Asesora y seran, preferentemente,
personal docente e investigador cualquiera que sea su situacion administrativa; también podran ser miembros
del CEIl investigadoras o investigadores que, sin pertenecer al ambito universitario, tengan una trayectoria

! se aplica a las convocatorias de ayudas para la actividad investigadora cuya evaluacidn se ha planificado o acordado a
partir de la citada fecha.
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investigadora, técnica y/o profesional de prestigio en las areas objeto de evaluacion —personal adscrito, por
ejemplo, a Organismos Publicos de Investigacion y similares—; deberan tener, en todo caso, méritos relevantes
para la investigacién en su campo cientifico de referencia, ademas de una destacada trayectoria investigadora
general, con aportaciones recientes de alcance nacional e/o internacional, ademas de una destacada experiencia
en la evaluacién de iniciativas vinculadas a la investigacion, la transferencia de conocimiento, etc. Las personas
que integren el CEl llevaran a cabo su labor considerando los principios contemplados en el Cédigo de Etica y
Garantias de Unibasq y, con especial énfasis, los que invocan el rigor y la objetividad, asi como los que se derivan
de la autoexigencia y las responsabilidades inherentes a toda evaluacidon que se pretenda justa, pertinente y
equitativa, justificada en la emision de sus valoraciones y eficiente en el uso de los recursos que se habiliten a tal
fin.

El CEl contara con la participacion de especialistas de las macro-areas siguientes: 1. Arte y Humanidades; 2.
Ciencias de la Salud; 3. Ciencias Experimentales; 4. Ciencias Sociales y Juridicas; y 5. Ingenieria y Arquitectura. Las
personas miembros del CEl desempefiaran, cuando asi proceda, y a propuesta de la Direccién de la Agencia, el
rol de coordinacién de area, asumiendo las tareas de planificar, solicitar y supervisar las evaluaciones realizadas
el personal evaluador externo, partiendo de las solicitudes presentadas a la correspondiente convocatoria. En
funcién de las caracteristicas y las especificidades de las convocatorias evaluadas, se encargaran también de
gestionar las discrepancias y de armonizar las evaluaciones para elevarlas al CEl; también podran evaluar las
solicitudes siempre y cuando su especializacidn lo permita y se garanticen los principios establecidos en el Cédigo
de Etica y Garantias de Unibasq.

La Direccidn de la Agencia designard, de entre las personas miembros del CEl, a su presidente o presidentay a su
secretario o secretaria, quienes desempeiiaran las funciones propias de esos cargos en dicho érgano colegiado.
En relacién con el régimen de constitucidon y funcionamiento del CEl, y en lo no establecido en el presente
protocolo, serd de aplicacidn la regulacion recogida en los Estatutos de Unibasq.

En funcidn de circunstancias especificas de cada proceso de evaluacion, la Direccidn de la Agencia podra designar
a personas colaboradoras adjuntas a las personas miembros del CEl de cada macro-area, con el objeto de mejorar
la calidad de la evaluacién llevada a cabo. Dichas personas colaboradoras se nombraran en funcién de las
especificidades, areas o campos de conocimiento de las solicitudes, siempre que el nimero de solicitudes de un
mismo ambito lo justifique, y se encargaran de planificar, solicitar y supervisar las evaluaciones externas de las
solicitudes por parte del personal evaluador externo.

Las personas miembros del CEl y, en su caso, las personas coordinadoras adjuntas y el personal evaluador experto
externo no podran pertenecer a las Universidades de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV) ni a centros,
instituciones, departamentos u otras unidades de investigacion o entidades con sede en la CAPV —con la
excepcion de los casos en los que la Agencia lleve a cabo evaluaciones de convocatorias de ayuda de
Universidades o Centros de fuera de la CAPV—. Tampoco podrdn haber desarrollado su carrera de forma
substantiva en las Universidades de la CAPV, ni en centros, instituciones, departamentos u otras unidades de
investigacion o entidades con sede en la CAPV, ni podran tener con ellas lazos estrechos de colaboracion ni tener
conflictos de interés con las personas cuyas solicitudes sean objeto de evaluacién. En todo caso, deberan
manifestar formalmente la aceptacién del Cédigo de Etica y Garantias de Unibasq y deberdn cefiirse a él en sus
actuaciones.

La Agencia velara por que la coordinacion y evaluacion de las solicitudes se realicen atendiendo a los criterios de
evaluacidn establecidos por la entidad convocante de las ayudas y a los principios y estandares generales de
evaluacidn, entre los que cabe referirse a los principios de especializacién, experiencia, independencia y
objetividad.

Las personas miembros del CEl, las personas colaboradoras y el personal evaluador externo que participen en un
proceso de evaluacion deberan:

e Manifestar la aceptacién del Cdigo de Etica y Garantias de Unibasq.
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e Mantener la confidencialidad de toda la informacién a su alcance durante el proceso de evaluacién y
eliminar dicha informacién una vez finalizada la evaluacidn.

e Custodiar con diligencia tanto el acceso al aplicativo informatico facilitado por Unibasq como la
documentacion en distintos formatos facilitada para su evaluacién y eliminar dicha documentacién una
vez finalizada la evaluacién.

e Autorizar a Unibasq la posibilidad de que su identidad pueda hacerse publica de manera agregada, de
forma que no sea posible su vinculacidn a un determinado expediente.

La actividad de las personas miembros del CEl y, en su caso, del personal colaborador externo y del personal
evaluador experto externo serd retribuida de acuerdo con el régimen de las remuneraciones y dietas de Unibasq.

Toda la informacidn a la que tenga acceso Unibasq en este proceso de evaluacidn sera de caracter confidencial y
estd sujeta a la normativa vigente sobre proteccién de datos. Asimismo, toda la informacidn a la que las personas
miembros del CEl y, en su caso, el personal colaborador externo y el personal evaluador experto externo tenga
acceso en el proceso de evaluacién sera de caracter confidencial.

Los nombres de las personas evaluadoras de la actividad investigadora se publicaran de manera agregada en la
pagina web de la Agencia (www.unibasqg.eus), previo consentimiento de dichas personas, como medida de
transparencia.

I1l. Procedimiento de evaluacion

Desde la Agencia se promovera un trabajo previo con las entidades convocantes, vinculado su desarrollo a los
objetivos siguientes:

1) Revisar la convocatoria antes de su publicacion, apreciando si estd en concordancia/si es
convergente/si es congruente con los criterios y directrices de la Agencia y las practicas comunes basadas
en la evidencia cientifico-técnica disponible.

2) Acordar un calendario especifico de evaluacién con las entidades convocantes, explicitando sus fases
y las fechas en las que se concretaran los procesos a realizar.

3) Establecer con claridad las dimensiones, criterios y directrices de la evaluacion externa y su
ponderacién en las decisiones que se adopten, en particular las que comporten la concesién, o no, de las
ayudas a la investigacién objeto de evaluacidn, asi como su alcance y efectos; a este respecto cabe sefialar
que la evaluacion externa debera tener un peso minimo del 70% del resultado final en el que se concrete
cuantitativamente, de ser el caso, la evaluacidn.

Todas las solicitudes recibidas en programas cuya dimensién y relevancia asi lo justifiquen, seran clasificadas por
ambito de conocimiento o macro-area de acuerdo con las pautas establecidas para tal fin por la entidad que
planifica y despliega la convocatoria objeto de evaluacidn. Las personas que integren el CEl y, en su caso, las
personas coordinadoras adjuntas y/o el personal técnico de la Agencia contactard con personal evaluador experto
externo de cara a que las solicitudes presentadas sean evaluadas atendiendo a los criterios establecidos en la
convocatoria objeto de evaluacién. Cada solicitud serd evaluada por personas investigadoras expertas en el
ambito, el campo o el drea de conocimiento que se considere mds idoneo en relacidn con las solicitudes
presentadas, estimandose a tal fin las bases de la convocatoria susceptible de evaluacién, en funcién de sus
caracteristicas y objetivos, de las especificidades que contenga y de sus factores contextuales.

En el desarrollo del procedimiento, se adoptaran y, oportunamente, articularan los mecanismos mas adecuados
para garantizar los principios de objetividad, rigor y homogeneidad en la valoracién de los criterios que informen
las evaluaciones, asegurando que no se incurre en sesgos que acostumbran a ser habituales en las practicas
evaluadoras, evidenciados en la literatura y considerados también en distintas disposiciones normativas (tales
como la Ley 17/2022 de la Ciencia); con una especial atencidn a los sesgos de evaluacion en los que se incurre de
forma inconsciente, tales como los sesgos de género, respecto a los que se facilitara orientacidn y formacién
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especifica en igualdad, sesgos de género e integracién de la dimension de género a todas las partes involucradas
en la evaluacién con la integraciéon o el asesoramiento también de personal experto en género en el
procedimiento evaluador. técnico-cientifica existente. El personal colaboradory el personal técnico de la Agencia
deberan contar con la capacitacién adecuada a tales efectos. En esta labor, ademds del apoyo del personal
técnico de Unibasq se prestard, cuando asi se requiera, el apoyo del personal auxiliar de procesos de evaluacion
en tareas de indole administrativa, contribuyendo a mejorar las ejecuciones realizadas por aquél.

El CEl se encargara de la supervisidn ultima de las evaluaciones y de emitir los informes finales de evaluacién, que
en todo caso deberan estar debidamente motivados. En este sentido, y a modo de ejemplo, podra solventar las
discrepancias y armonizar las evaluaciones para aquellos casos no resueltos, tomando en consideracion los
principios sefialados. Ademds, quienes integren el CEl y, su caso, de estimarse oportuno, las personas
coordinadoras adjuntas podran también evaluar solicitudes si la tematica de la solicitud esta relacionada con su
ambito concreto de investigacidn. Finalmente, Los informes de evaluacién se trasladaran a las instituciones
convocantes de las Actividades de investigacidn por parte de la Direccién de la Agencia.

En las convocatorias que, debido a su dimensién y/o relevancia, no se justifique poner en marcha un
procedimiento que exige la dedicacidon de recursos considerables y un plazo dilatado en el tiempo para su
evaluacidn, se recurrira a un procedimiento alternativo simplificado. Cuando esto suceda, la Direccion de la
Agencia consensuara en el seno de la Comisién Asesora —drgano encargado segun el articulo 17 de los Estatutos
de Unibasg de garantizar la calidad, objetividad e imparcialidad de sus actuaciones—, la adopciéon de un
procedimiento especifico ad hoc para la evaluacién de la convocatoria en cuestion andlogo al anterior, pero mas
sencillo y abreviado. Este procedimiento podrd ser asumido por el personal técnico de la Agencia, con la
colaboracién de la Direccidn, encargdndose, por ejemplo, de la planificacién general de la busqueda y seleccién,
asi como del contacto directo con el personal evaluador experto externo, considerando su idoneidad y
adecuacién en funcion del dmbito especifico al que se vincule la investigacién de la solicitud en cuestién. Este
procedimiento responderd, tanto como las circunstancias lo exijan, al objetivo de que las solicitudes sean
evaluadas conforme a los criterios establecidos en la convocatoria correspondiente e, inexcusablemente,
conforme a los principios que se contemplan en el Cédigo de Etica y Garantias de Unibasq, salvaguardandose
especialmente los que invocan la objetividad y el rigor, asi como los de pertinencia y eficiencia en el uso de los
recursos.

En este procedimiento simplificado al CEl le correspondera el desarrollo formal de la funcién evaluadora (con la
ratificacion final, por ejemplo, de los informes de evaluacidn), funcién con la intencionalidad explicita de agilizar
los procedimientos y dar cumplimiento a los plazos previstos, segun lo dispuesto en los Estatutos de la Agencia.

Cuando tras la remisién de los informes de evaluacidn a los entes que convocan y resuelven las ayudas a la
investigacion se interpongan recursos o alegaciones, y estas se trasladen a la Agencia en funcién del
procedimiento aplicado conforme a las bases de la convocatoria, se elevaran, con toda la documentacién
relacionada con el proceso, al CEl, que las valorard y motivara en el correspondiente informe, dando respuesta,
en tiempo y forma, a las cuestiones que hayan sido formuladas por las personas recurrentes. En todo caso, y en
circunstancias excepcionales, atendiendo a las especificidades de la convocatoria y con el propdsito de garantizar
adecuadamente, los principios incluidos en el en el Cédigo de Etica y Garantias de Unibasq, realizadas las
oportunas consultas en el seno de la Comisidn Asesora y en el CEl, la Direccién de la Agencia podrad articular otros
procedimientos especificos de revision o supervisién de informes en esta fase diferenciada de evaluacién cuya
ratificacion final corresponderd, en todo caso, al CEl.

El personal de Unibasq aportara a las personas miembro del CEl y, en su caso, al personal colaborador externo y
al personal evaluador experto externo toda aquella informacién complementaria y necesaria por llevar a cabo las
evaluaciones en el momento de iniciar el proceso de evaluacién. Dicha informacidn y los formularios o fichas de
evaluacidn utilizadas para evaluar las solicitudes de las diferentes convocatorias se recogerdan en documentos
digitales o en plataformas en linea disefiadas a tal efecto. Cuando las circunstancias asi lo recomienden se podran
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disefiar plataformas o mddulos de evaluacién de plataformas de forma conjunta con las instituciones que
planifican la convocatoria objeto de evaluacidn.

En lo que respecta a los plazos y los costes de las evaluaciones, antes de comenzar la evaluacidén de una
convocatoria, Unibasq acordara con la institucién responsable de la convocatoria el plazo de la evaluacién y un
presupuesto que incluya los costes completos del servicio de evaluacién previsto. Dicho plazo dependera de
diversas circunstancias tales como la cantidad de solicitudes a evaluar y las caracteristicas de dichas solicitudes.

IV. Principios de evaluacion generales y criterios de evaluacion especificos

Los criterios de evaluacién especificos utilizados por las personas miembro del CEl y, en su caso, por el personal
colaborador externo y el personal evaluador experto externo que participe en un proceso de evaluacidn seran
los consignados en la convocatoria de la actividad de investigacion susceptible de evaluacién.

Unibasq colaborara activamente con las instituciones convocantes de las ayudas objeto de evaluacién, con el
propdsito/la intencidn de contribuir a la definicion de las dimensiones y criterios de evaluacidn especificos, en
convergencia con una légica de mejora continua de sus procesos y de las evidencias técnico-cientifica disponibles.
Se pondra un especial énfasis en las mejoras orientadas a garantizar los principios de evaluacién generales que
la Agencia promueve y que se redactan en su Cédigo de Etica y Garantias. Se consideraran, en particular, los
principios que aluden a la objetividad, el rigor cientifico-técnico, la homogeneidad y la equidad en las
evaluaciones, asi como de pertinencia y eficiencia en el uso de los recursos que se habiliten a tal fin. En dicho
contexto se promover3a, entre otras actuaciones, el uso responsable de las fuentes de referencia y métricas de
evaluacidn, tanto cuantitativas (por ejemplo, los indicadores bibliométricos normalizados) como cualitativas.

Asimismo, y como se ha anticipado, deberd cuidarse especialmente no incurrir en los sesgos de indole
epistemoldgica, tedrica-conceptual, metodoldgica, empirica, etc. que se vienen identificando en la literatura
cientifico-técnica existente; y, en todo caso, los que junto con otrospuedan derivar en posibles sesgos de género,
ocasionados o inducidos por la evaluacidn, conforme al marco normativo vigente (entre otras disposiciones
conforme a la citada Ley 17/2022).

V. Metaevaluacion

La Agencia, con la colaboracién de la entidad o las entidades convocantes, pondra en marcha mecanismos de
revision, seguimiento y mejora, tanto en el ambito técnico, como en el cientifico o académico, una vez finalizada
la evaluacién de una convocatoria de ayudas determinada. Para tal fin se contara con la colaboracién del CEl y de
la Comision Asesora de Unibasg.

VI. Colaboracidon con otras instituciones

Unibasq podrd establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones dedicadas a la evaluacién de la
investigacion cientifica, tanto estatales, como internacionales. Esta colaboracidon debera estar orientada a la
mejora de la evaluacién de la actividad investigadora y podra servir para precisar mecanismos, procedimientos o
criterios de evaluacién o para colaborar en otro tipo de cuestiones que permitan mejorar los procedimientos de
evaluacidn vigente (por ejemplo, compartiendo bases de datos de personas evaluadoras y/o coordinadoras).



