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Protocolo de Evaluación de Actividades de investigación 

Documento aprobado por la Comisión Asesora de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco el 
15 de mayo de 2025 1.  

I. Introducción  

La Ley 13/2012, de 28 de junio, de Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco establece en su 
artículo 2 que Unibasq podrá participar en la evaluación de diversas actividades de investigación del Sistema 
Vasco de Ciencia, Tecnología e Innovación (en lo sucesivo Ley 13/2012). Al amparo de este marco regulador 
Unibasq podrá realizar evaluaciones correspondientes a convocatorias de ayudas para la actividad investigadora 
⎯tales como proyectos y grupos de investigación, becas o similares⎯ que resulten estratégicas para el Sistema 
Universitario Vasco (SUV); de forma excepcional y en la medida en la que dicha actividad aporte valor a Unibasq 
y, por ende, al SUV, podrá también realizar evaluaciones de esa naturaleza en otros ámbitos geográficos.  

El objetivo del presente Protocolo es establecer las reglas por las que se regirá la evaluación de actividades de 
investigación llevadas a cabo por Unibasq, entendidas estas como las convocatorias de ayudas para la realización 
de actividades colectivas de investigación académica formalizadas en proyectos, grupos, redes, o similares y 
becas o contratos predoctorales o postdoctorales de investigación académica, o equivalentes. 

En el ejercicio de esta competencia, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, apartado 2.b de la Ley 
13/2012 y el artículo 17.3 de los Estatutos de Unibasq, corresponde a la Comisión Asesora la aprobación de 
protocolos y criterios de evaluación que ha de emplear la Agencia. 

II. Órganos de evaluación y personal evaluador 

Conforme al artículo 10, apartado 1, de la Ley 13/2012 los Comités de Evaluación de Unibasq son los órganos 
científico-técnicos a través de los cuales la agencia desarrolla sus funciones de evaluación, acreditación y 
certificación. Según el artículo 19.1 de los Estatutos de Unibasq para el ejercicio de dichas funciones, la Agencia 
recabará la colaboración de la comunidad científica, a través de los Comités de Evaluación, que se crearán por 
campos de conocimiento o especialidades, o en función de las especificidades del proceso de evaluación que se 
desarrolle.  

El Comité de Evaluación de la Investigación (CEI) de Unibasq, órgano colegiado aprobado por la Comisión Asesora 
de la Agencia el 6 de julio de 2021, será el encargado del desarrollo de la función evaluadora de actividades de 
investigación diversas, tales como proyectos, grupos o redes de investigación científico-técnica, becas o contratos 
predoctorales o postdoctorales de naturaleza académica, sin obviar su posible apertura a otro tipo de actividades 
relacionadas, o similares; adaptándose, en todo caso, a las especificidades y diversas circunstancias contextuales 
que surgen en la evaluación de las mencionadas convocatorias de ayudas para la actividad investigadora, dada la 
gran diversidad y casuística existente en las mismas. En situaciones de carga excepcional de trabajo y situaciones 
de fuerza mayor identificadas por la Dirección de Unibasq dicha actividad podrá recaer de forma alternativa en 
otros comités de la Agencia con el perfil adecuado para poder llevar a cabo las mencionadas evaluaciones, tales 
como los Comités de evaluación del acreditación del personal docente e investigador o los Comités de evaluación 
de los complementos retributivos autonómicos del personal docente e investigador de la UPV/EHU.  

Las personas que formen parte del CEI serán nombradas por la Comisión Asesora y serán, preferentemente, 
personal docente e investigador cualquiera que sea su situación administrativa; también podrán ser miembros 
del CEI investigadoras o investigadores que, sin pertenecer al ámbito universitario, tengan una trayectoria 
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investigadora, técnica y/o profesional de prestigio en las áreas objeto de evaluación —personal adscrito, por 
ejemplo, a Organismos Públicos de Investigación y similares—; deberán tener, en todo caso, méritos relevantes 
para la investigación en su campo científico de referencia, además de una destacada trayectoria investigadora 
general, con aportaciones recientes de alcance nacional e/o internacional, además de una destacada experiencia 
en la evaluación de iniciativas vinculadas a la investigación, la transferencia de conocimiento, etc. Las personas 
que integren el CEI llevarán a cabo su labor considerando los principios contemplados en el Código de Ética y 
Garantías de Unibasq y, con especial énfasis, los que invocan el rigor y la objetividad, así como los que se derivan 
de la autoexigencia y las responsabilidades inherentes a toda evaluación que se pretenda justa, pertinente y 
equitativa, justificada en la emisión de sus valoraciones y eficiente en el uso de los recursos que se habiliten a tal 
fin. 

El CEI contará con la participación de especialistas de las macro-áreas siguientes: 1. Arte y Humanidades; 2. 
Ciencias de la Salud; 3. Ciencias Experimentales; 4. Ciencias Sociales y Jurídicas; y 5. Ingeniería y Arquitectura. Las 
personas miembros del CEI desempeñarán, cuando así proceda, y a propuesta de la Dirección de la Agencia, el 
rol de coordinación de área, asumiendo las tareas de planificar, solicitar y supervisar las evaluaciones realizadas 
el personal evaluador externo, partiendo de las solicitudes presentadas a la correspondiente convocatoria. En 
función de las características y las especificidades de las convocatorias evaluadas, se encargarán también de 
gestionar las discrepancias y de armonizar las evaluaciones para elevarlas al CEI; también podrán evaluar las 
solicitudes siempre y cuando su especialización lo permita y se garanticen los principios establecidos en el Código 
de Ética y Garantías de Unibasq. 

La Dirección de la Agencia designará, de entre las personas miembros del CEI, a su presidente o presidenta y a su 
secretario o secretaria, quienes desempeñarán las funciones propias de esos cargos en dicho órgano colegiado. 
En relación con el régimen de constitución y funcionamiento del CEI, y en lo no establecido en el presente 
protocolo, será de aplicación la regulación recogida en los Estatutos de Unibasq.  

En función de circunstancias específicas de cada proceso de evaluación, la Dirección de la Agencia podrá designar 
a personas colaboradoras adjuntas a las personas miembros del CEI de cada macro-área, con el objeto de mejorar 
la calidad de la evaluación llevada a cabo. Dichas personas colaboradoras se nombrarán en función de las 
especificidades, áreas o campos de conocimiento de las solicitudes, siempre que el número de solicitudes de un 
mismo ámbito lo justifique, y se encargarán de planificar, solicitar y supervisar las evaluaciones externas de las 
solicitudes por parte del personal evaluador externo. 

Las personas miembros del CEI y, en su caso, las personas coordinadoras adjuntas y el personal evaluador experto 
externo no podrán pertenecer a las Universidades de la Comunidad Autónoma del País Vasco (CAPV) ni a centros, 
instituciones, departamentos u otras unidades de investigación o entidades con sede en la CAPV ─con la 
excepción de los casos en los que la Agencia lleve a cabo evaluaciones de convocatorias de ayuda de 
Universidades o Centros de fuera de la CAPV─. Tampoco podrán haber desarrollado su carrera de forma 
substantiva en las Universidades de la CAPV, ni en centros, instituciones, departamentos u otras unidades de 
investigación o entidades con sede en la CAPV, ni podrán tener con ellas lazos estrechos de colaboración ni tener 
conflictos de interés con las personas cuyas solicitudes sean objeto de evaluación. En todo caso, deberán 
manifestar formalmente la aceptación del Código de Ética y Garantías de Unibasq y deberán ceñirse a él en sus 
actuaciones.  

La Agencia velará por que la coordinación y evaluación de las solicitudes se realicen atendiendo a los criterios de 
evaluación establecidos por la entidad convocante de las ayudas y a los principios y estándares generales de 
evaluación, entre los que cabe referirse a los principios de especialización, experiencia, independencia y 
objetividad. 

Las personas miembros del CEI, las personas colaboradoras y el personal evaluador externo que participen en un 
proceso de evaluación deberán: 

• Manifestar la aceptación del Código de Ética y Garantías de Unibasq. 
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• Mantener la confidencialidad de toda la información a su alcance durante el proceso de evaluación y 
eliminar dicha información una vez finalizada la evaluación. 

• Custodiar con diligencia tanto el acceso al aplicativo informático facilitado por Unibasq como la 
documentación en distintos formatos facilitada para su evaluación y eliminar dicha documentación una 
vez finalizada la evaluación. 

• Autorizar a Unibasq la posibilidad de que su identidad pueda hacerse pública de manera agregada, de 
forma que no sea posible su vinculación a un determinado expediente. 

La actividad de las personas miembros del CEI y, en su caso, del personal colaborador externo y del personal 
evaluador experto externo será retribuida de acuerdo con el régimen de las remuneraciones y dietas de Unibasq. 

Toda la información a la que tenga acceso Unibasq en este proceso de evaluación será de carácter confidencial y 
está sujeta a la normativa vigente sobre protección de datos. Asimismo, toda la información a la que las personas 
miembros del CEI y, en su caso, el personal colaborador externo y el personal evaluador experto externo tenga 
acceso en el proceso de evaluación será de carácter confidencial.  

Los nombres de las personas evaluadoras de la actividad investigadora se publicarán de manera agregada en la 
página web de la Agencia (www.unibasq.eus), previo consentimiento de dichas personas, como medida de 
transparencia. 

III. Procedimiento de evaluación 

Desde la Agencia se promoverá un trabajo previo con las entidades convocantes, vinculado su desarrollo a los 
objetivos siguientes: 

1) Revisar la convocatoria antes de su publicación, apreciando si está en concordancia/si es 
convergente/si es congruente con los criterios y directrices de la Agencia y las prácticas comunes basadas 
en la evidencia científico-técnica disponible. 

2) Acordar un calendario específico de evaluación con las entidades convocantes, explicitando sus fases 
y las fechas en las que se concretarán los procesos a realizar. 

3) Establecer con claridad las dimensiones, criterios y directrices de la evaluación externa y su 
ponderación en las decisiones que se adopten, en particular las que comporten la concesión, o no, de las 
ayudas a la investigación objeto de evaluación, así como su alcance y efectos; a este respecto cabe señalar 
que la evaluación externa deberá tener un peso  mínimo del 70% del resultado final en el que se concrete 
cuantitativamente, de ser el caso, la evaluación.  

Todas las solicitudes recibidas en programas cuya dimensión y relevancia así lo justifiquen, serán clasificadas por 
ámbito de conocimiento o macro-área de acuerdo con las pautas establecidas para tal fin por la entidad que 
planifica y despliega la convocatoria objeto de evaluación. Las personas que integren el CEI y, en su caso, las 
personas coordinadoras adjuntas y/o el personal técnico de la Agencia contactará con personal evaluador experto 
externo de cara a que las solicitudes presentadas sean evaluadas atendiendo a los criterios establecidos en la 
convocatoria objeto de evaluación. Cada solicitud será evaluada por personas investigadoras expertas en el 
ámbito, el campo o el área de conocimiento que se considere más idóneo en relación con las solicitudes 
presentadas, estimándose a tal fin  las bases de la convocatoria susceptible de evaluación, en función de sus 
características y objetivos,  de las especificidades que contenga y de sus factores contextuales.  

En el desarrollo del procedimiento, se adoptarán y, oportunamente, articularán los mecanismos más adecuados 
para garantizar los principios de objetividad, rigor y homogeneidad en la valoración de los criterios que informen 
las evaluaciones, asegurando que no se incurre en sesgos que acostumbran a ser habituales en las prácticas 
evaluadoras, evidenciados en la literatura y considerados también en distintas disposiciones normativas (tales 
como la Ley 17/2022 de la Ciencia); con una especial atención a los sesgos de evaluación en los que se incurre de 
forma inconsciente, tales como los sesgos de género,  respecto a los que se facilitará  orientación y formación 



 

4 

 

específica en igualdad, sesgos de género e integración de la dimensión de género a todas las partes involucradas 
en la evaluación con la integración o el asesoramiento también de personal experto en género en el 
procedimiento evaluador.  técnico-científica existente. El personal colaborador y el personal técnico de la Agencia 
deberán contar con la capacitación adecuada a tales efectos.  En esta labor, además del apoyo del personal 
técnico de Unibasq se prestará, cuando así se requiera, el apoyo del personal auxiliar de procesos de evaluación 
en tareas de índole administrativa, contribuyendo a mejorar las ejecuciones realizadas por aquél.  

El CEI se encargará de la supervisión última de las evaluaciones y de emitir los informes finales de evaluación, que 
en todo caso deberán estar debidamente motivados. En este sentido, y a modo de ejemplo, podrá solventar las 
discrepancias y armonizar las evaluaciones para aquellos casos no resueltos, tomando en consideración los 
principios señalados. Además, quienes integren el CEI y, su caso, de estimarse oportuno, las personas 
coordinadoras adjuntas podrán también evaluar solicitudes si la temática de la solicitud está relacionada con su 
ámbito concreto de investigación. Finalmente, Los informes de evaluación se trasladarán a las instituciones 
convocantes de las Actividades de investigación por parte de la Dirección de la Agencia. 

En las convocatorias que, debido a su dimensión y/o relevancia, no se justifique poner en marcha un 
procedimiento que exige la dedicación de recursos considerables y un plazo dilatado en el tiempo para su 
evaluación, se recurrirá a un procedimiento alternativo simplificado. Cuando esto suceda, la Dirección de la 
Agencia consensuará en el seno de la Comisión Asesora —órgano encargado según el artículo 17 de los Estatutos 
de Unibasq de garantizar la calidad, objetividad e imparcialidad de sus actuaciones—, la adopción de un 
procedimiento específico ad hoc para la evaluación de la convocatoria en cuestión análogo al anterior, pero más 
sencillo y abreviado. Este procedimiento podrá ser asumido por el personal técnico de la Agencia, con la 
colaboración de la Dirección, encargándose, por ejemplo, de la planificación general de la búsqueda y selección, 
así como del contacto directo con el personal evaluador experto externo, considerando su idoneidad y 
adecuación en función del ámbito específico al que se vincule la investigación de la solicitud en cuestión. Este 
procedimiento responderá, tanto como las circunstancias lo exijan, al objetivo de que las solicitudes sean 
evaluadas conforme a los criterios establecidos en la convocatoria correspondiente e, inexcusablemente, 
conforme a los principios que se contemplan en el Código de Ética y Garantías de Unibasq, salvaguardándose 
especialmente los que invocan la objetividad y el rigor, así como los de pertinencia y eficiencia en el uso de los 
recursos.  

En este procedimiento simplificado al CEI le corresponderá el desarrollo formal de la función evaluadora (con la 
ratificación final, por ejemplo, de los informes de evaluación), función con la intencionalidad explícita de agilizar 
los procedimientos y dar cumplimiento a los plazos previstos, según lo dispuesto en los Estatutos de la Agencia. 

Cuando tras la remisión de los informes de evaluación a los entes que convocan y resuelven las ayudas a la 
investigación se interpongan recursos o alegaciones, y estas se trasladen a la Agencia en función del 
procedimiento aplicado conforme a las bases de la convocatoria, se elevarán, con toda la documentación 
relacionada con el proceso, al CEI, que las valorará y motivará en el correspondiente informe, dando respuesta, 
en tiempo y forma, a las cuestiones que hayan sido formuladas por las personas recurrentes. En todo caso, y en 
circunstancias excepcionales, atendiendo a las especificidades de la convocatoria y con el propósito de garantizar 
adecuadamente, los principios incluidos en el en el Código de Ética y Garantías de Unibasq, realizadas las 
oportunas consultas en el seno de la Comisión Asesora y en el CEI, la Dirección de la Agencia podrá articular otros 
procedimientos específicos de revisión o supervisión de informes en esta fase diferenciada de evaluación cuya 
ratificación final corresponderá, en todo caso, al CEI. 

El personal de Unibasq aportará a las personas miembro del CEI y, en su caso, al personal colaborador externo y 
al personal evaluador experto externo toda aquella información complementaria y necesaria por llevar a cabo las 
evaluaciones en el momento de iniciar el proceso de evaluación. Dicha información y los formularios o fichas de 
evaluación utilizadas para evaluar las solicitudes de las diferentes convocatorias se recogerán en documentos 
digitales o en plataformas en línea diseñadas a tal efecto. Cuando las circunstancias así lo recomienden se podrán 
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diseñar plataformas o módulos de evaluación de plataformas de forma conjunta con las instituciones que 
planifican la convocatoria objeto de evaluación. 

En lo que respecta a los plazos y los costes de las evaluaciones, antes de comenzar la evaluación de una 
convocatoria, Unibasq acordará con la institución responsable de la convocatoria el plazo de la evaluación y un 
presupuesto que incluya los costes completos del servicio de evaluación previsto. Dicho plazo dependerá de 
diversas circunstancias tales como la cantidad de solicitudes a evaluar y las características de dichas solicitudes.  

IV. Principios de evaluación generales y criterios de evaluación específicos 

Los criterios de evaluación específicos utilizados por las personas miembro del CEI y, en su caso, por el personal 
colaborador externo y el personal evaluador experto externo que participe en un proceso de evaluación serán 
los consignados en la convocatoria de la actividad de investigación susceptible de evaluación.  

Unibasq colaborará activamente con las instituciones convocantes de las ayudas objeto de evaluación, con el 
propósito/la intención de contribuir a la definición de las dimensiones y criterios de evaluación específicos, en 
convergencia con una lógica de mejora continua de sus procesos y de las evidencias técnico-científica disponibles. 
Se pondrá un especial énfasis en las mejoras orientadas a garantizar los principios de evaluación generales que 
la Agencia promueve y que se redactan en su Código de Ética y Garantías. Se considerarán, en particular, los 
principios que aluden a la objetividad, el rigor científico-técnico, la homogeneidad y la equidad en las 
evaluaciones, así como de pertinencia y eficiencia en el uso de los recursos que se habiliten a tal fin. En dicho 
contexto se promoverá, entre otras actuaciones, el uso responsable de las fuentes de referencia y métricas de 
evaluación, tanto cuantitativas (por ejemplo, los indicadores bibliométricos normalizados) como cualitativas.  

Asimismo, y como se ha anticipado, deberá cuidarse especialmente no incurrir en los sesgos de índole 
epistemológica, teórica-conceptual, metodológica, empírica, etc. que se vienen identificando en la literatura 
científico-técnica existente; y, en todo caso, los que junto con otrospuedan derivar en posibles sesgos de género, 
ocasionados o inducidos por la evaluación, conforme al marco normativo vigente (entre otras disposiciones 
conforme a la citada  Ley 17/2022). 

V. Metaevaluación 

La Agencia, con la colaboración de la entidad o las entidades convocantes, pondrá en marcha mecanismos de 
revisión, seguimiento y mejora, tanto en el ámbito técnico, como en el científico o académico, una vez finalizada 
la evaluación de una convocatoria de ayudas determinada. Para tal fin se contará con la colaboración del CEI y de 
la Comisión Asesora de Unibasq.  

VI. Colaboración con otras instituciones  

Unibasq podrá establecer acuerdos de colaboración con otras instituciones dedicadas a la evaluación de la 
investigación científica, tanto estatales, como internacionales. Esta colaboración deberá estar orientada a la 
mejora de la evaluación de la actividad investigadora y podrá servir para precisar mecanismos, procedimientos o 
criterios de evaluación o para colaborar en otro tipo de cuestiones que permitan mejorar los procedimientos de 
evaluación vigente (por ejemplo, compartiendo bases de datos de personas evaluadoras y/o coordinadoras).  
 


