
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
Part A. DATOS PERSONALES 

Nombre Xavier  

Apellidos Ballart i Hernández 

Sexo (*) M Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 14/01/1962 

    

Dirección email Xavier.Ballart@uab.cat URL Web 
http://xavierballart.ua
b.cat 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0002-8256-
6512 

 

* datos obligatorios 

 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Catedrático de Ciencia Política y de la Administración 

Fecha inicio 12/12/2007 

Organismo/ Institución Universitat Autònoma de Barcelona 

Departamento/ Centro Ciencia Política y Derecho Público  

País España  Teléfono 93 581 1338 

Palabras clave 
Administración pública, gestión pública, motivación, performance, 
evaluación de políticas, administrative burden     

 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

1988-1992 Profesor ayudante Universitat de Barcelona y Universitat Autònoma de 

Barcelona 

1992-2006 Profesor Titular Universitat Autònoma de Barcelona 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciado Derecho Universitat de Barcelona 1985 

Master Public Affairs Indiana University  1988 

Doctor Ciencia Política/Adma  Universitat Autònoma de Barcelona 1991 
 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”  

 
Profesor catedrático en la Universidad Autónoma de Barcelona desde 2007. Actualmente, 
decano de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Previamente, director del 
Departamento de Ciencia Política y Derecho Público y coordinador de la Unidad de Ciencia 

Fecha del CVA  9/12/2025 
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Política y de la Administración. Profesor del College of Europe durante seis cursos, profesor 
de una asignatura de máster en Indiana University e investigador post-doctoral en la Kennedy 
School of Government, Harvard University durante un año.  
 
La actividad investigadora se ha centrado en el análisis y evaluación de las políticas públicas 
y en el estudio de la administración pública, de la gestión pública y de la performance de los 
servicios públicos. En el ámbito de las políticas públicas he publicado trabajos tanto sobre 
“policy process” desde una perspectiva politológica como trabajos sobre políticas sectoriales 
concretas. También he publicado trabajos sobre la evaluación de las políticas y de evaluación 
de políticas o programas concretos con una especial consideración de las distintas 
metodologías aplicables (cuasi-experimentos, análisis de regresión múltiple, análisis factorial, 
entrevistas y grupos de discusión).  
 
En el ámbito de la administración pública fui es autor de un manual de ciencia de la 
administración, de un libro sobre innovación en la gestión pública sobre la base de casos, un 
libro sobre indicadores de rendimiento, varios artículos sobre indicadores de performance y 
uno sobre motivación para el servicio público. Recientemente, he trabajado en las diferencias 
entre indicadores objetivos y percepciones subjetivas y en relación con “Administrative 
Burden”.  
 
En el pasado trabajé en algunos convenios con organizaciones internacionales como el Banco 
Mundial, el Banco Inter-Americano para el Desarrollo o la Comisión Europea además de la 
administración catalana, la Diputación de Barcelona, el Ayuntamiento de Barcelona y alguna 
otra administración local y comarcal.  
 
He publicado en: Public Management Review, Public Administration, International Public 
Management Journal, Public Performance & Management Review, International Journal of 
Public Administration, International Journal of Health Planning and Management, Policy 
Sciences, Science and Public Policy, Evaluation and Program Planning, Evaluation, 
International Journal of Urban and Regional Research, International Review of Administrative 
Sciences, Journal of Air Transport Management, Revista Española de Investigaciones 
Sociológicas, Hacienda Pública Española, Atención Primaria, Gaceta Sanitaria, Revista de 
Estudios Políticos.  
 
También he publicado capítulos en libros editados por Oxford, Edward Elgar, Routledge, 
Kluwer, Palgrave, Transaction Publishers o Ariel.  
 
He recibido el premio al mejor artículo de la Asociación Española de Ciencia Política.  
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES C.1. Publicaciones más 
importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias (ver instrucciones).  

 
Artículos JCR (10 últimos años con mi posición tal como fue publicado)   
 
2025 Guillem Ripoll, Xavier Ballart, Enrique Hernández & Wouter Vandenabeele. ‘It’s a 

match!’: a discrete choice experiment on job attractiveness for public service jobs, Public 

Management Review, DOI: 10.1080/14719037.2023.2239256 

2024 Ballart, X. Hernández, E. Esteve. M. “Enhancing satisfaction with public services : The 

effect of recalling personal experiences”: International Public Management Journal 27 (2): 

284-301 https://doi.org/10.1080/10967494.2024.2317835 

2023 Xavier Ballart & Guillem Ripoll. Transformational Leadership, Basic Needs Satisfaction 

and Public Service Motivation: Evidence from Social Workers in Catalonia, International 

Journal of Public Administration. DOI: 10.1080/01900692.2023.2209826 

https://doi.org/10.1080/14719037.2023.2239256
https://doi.org/10.1080/10967494.2024.2317835
https://doi.org/10.1080/01900692.2023.2209826
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2023 Ballart, X, Rico, G. How much convergence exists between registered process 

measures and patient reported experience measures? A study on Catalan primary 

healthcare. Int J Health Plann Mgmt. 2023; 1-17. First published: 31 August 2023 

https://doi.org/10.1002/hpm.3701 

2023 Ferraioli, F. Ballart, X. Measuring performance concerning air and noise pollution: a 

comparison of Madrid’s official data and results from a citizen survey, Local Government 

Studies, 49:6, 1386-1409, DOI: 10.1080/03003930.2022.2086538 

2023 Ballart, X. Ferraioli, F. & Iruela A. Carga administrativa, motivación y bienestar entre 

médicos de asistencia primaria.Comparación entre modelos de gestión. Gaceta Sanitaria, 

37, 102306 https://dx.doi.org/10.1016/j.gaceta.2023.102306 

2022 Ripoll, G Ballart, X. Hernández, E. Are Highly Publc Service-Motivated Individuals 

Immune to Common Causes of Unethical Behavior? Calibrating the Moderating Role of 

Group Pressure and Competition for Economic Resources. Public Performance and 

Management Review, 45, 5 https://doi.org/10.1080/15309576.2022.2127806 

2020 Ballart, X. Ripoll, G. 

Judging unethical behavior: the different effects of external and public service 

motivation, International Public Management Journal, 23:5, 631 

649, DOI: 10.1080/10967494.2019.1588811 

 

2019 Ballart, X. Galais, C. 

¿Gestión pública, privada o por el tercer sector? Diferencias en los resultados en atención 

primaria de Cataluña. Atención Primaria, Vol. 51(10):610-616  

https://doi.org/10.1016/j.aprim.2018.08.006 

 

2019 Ballart, X. Fuentes, G.  

Gaining Public Control on Heath Policy: the Politics of Scaling Up to Universal Health 

Coverage in Uruguay. Social Theory and Health, Vol, 17:348-366  

https://doi.org/10.1057/s41285-018-0080-7   

  

2018 Ballart, X, Rico, G.  

Public or nonprofit? Career preferences and dimensions of public service motivation, 

Public Administration, 96:404-420.  

 

2017 Ballart, X, Riba, C.  

Contextualized measures of public service motivation. The case of Spain 

International Review of Administrative Sciences, 83:43-62 

 

2016 Ballart, X. Riba, C.  

La ‘motivación para el servicio público’ de los altos funcionarios españoles. Medida y efectos 

en su compromiso y satisfacción en el trabajo. Revista Española de Investigaciones 

Sociológicas, núm. 154 

 

2016 Ballart,X. Güell, C.  

¿Qué cambia las políticas? Ideas contra intereses. Revista de Estudios Políticos, núm. 171 

https://doi.org/10.1002/hpm.3701
https://doi.org/10.1080/03003930.2022.2086538
https://dx.doi.org/10.1016/j.gaceta.2023.102306
https://doi.org/10.1080/15309576.2022.2127806
https://doi.org/10.1080/10967494.2019.1588811
https://doi.org/10.1016/j.aprim.2018.08.006
https://doi.org/10.1057/s41285-018-0080-7
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2015 Ballart, X. Güell, C  

Airport Ownership and Regulation in Spain: Explaining the Resistance to Change. Journal of 

Air Transport Management, 47:112-118 

 

C.2. Congresos (últimos diez años, presentación de un paper en un grupo de trabajo)  

2016 Hong Kong, International Research Society for Public Management 

2017 Milán, Italia, European Gorup of Public Administration 

2018 Lausana, Suiza, European Gorup of Public Administration  

2019 Wellington, Nueva Zelanda, International Research Society for Public Management 

2021 Barcelona, International Public Policy Association  

2022 Berna, Suiza International Research Society for Public Management 

2023 Budapest, International Research Society for Public Management 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado (últimos 10 años) 

2022-2023 European Consortium of Innovative Universities. IP (compartido) Xavier Ballart, 

Meri Koivusalo, Volkan Yilmaz, Gonçalo Santinha. Solidarity in Health at the European level. 

Towards a research network on the European Health Union 

2017-2020 CSO2017-86653-P Excelencia, Ministerio de Economía y Competitividad IP 

Xavier Ballart. Motivación para el servicio público, rendimiento objetivo y satisfacción de los 

ciudadanos. 

 

2015-2016 INAP- Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 

IP Xavier Ballart. La medida de la motivación para el servicio público y sus consecuencias. 

 

2014-2016 Social Sciences and Humanities Research Council of Canada 

IP (compartido) Xavier Ballart, Francesc Morata. Border Governance Network. The 

Transformations of Cross Border Governance: North America and Europe in Comparative 

Perspective. 

 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados (últimos 10 años) 

 

2014 BID – Banco Inter-Americano de Desarrollo 

Índice de Gobernabilidad y de Políticas Públicas en Gestión del Riesgo de Desastres.  

 

2015 Transparencia Internacional. Evaluation of the Project Implementing and Evaluating 

Corporate Integrity Policies in the Spanish Private Sector 

 

2020 -2023 ANECA. Vocal de la Comisión D19 de Ciencias Sociales de 2021 a 2023.  
 
2016-2018 ANECA. Vocal de la Comisión Evaluadora de Sexenios en Ciencias Sociales 
 
Representante del CIC en el Consejo de Gobierno de IVALUA, Generalitat de Catalunya 

 
Evaluador de CNEAI, ANEP, AGAUR, FECYT, DG Investigación País Basco, CERCA 
Catalunya, FWO-ESF Bélgica, ERC-EU, Inter-American Development Bank  


