
 

 

ANEXO I. Requisitos de los tramos y cumplimentación en la plataforma de Unibasq 

Requisitos de los tramos 

Las personas que pueden participar en la solicitud, antes mencionadas, deberán encontrarse en 

cualquiera de las siguientes situaciones: 

a) Aquellas cuyo último tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de 2019 o 

hubiera terminado en años anteriores. 

b) Aquellas que nunca se hayan presentado y cumplan un mínimo de seis años evaluables el 31 

de diciembre de 2025. 

c) Aquellas a personas a quienes no se les hubiera reconocido su último tramo de evaluación 

normal y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2022 o en años anteriores. Las personas 

solicitantes que se encuentren en esta situación podrán construir un nuevo periodo, de seis años, 

con alguno de los años ya evaluados negativamente en el último tramo de investigación 

presentado y, al menos, tres años posteriores al mismo. En caso de evaluación negativa anterior 

de dos o más tramos presentados conjuntamente, el nuevo sexenio se formará únicamente con 

años propios del último tramo de investigación. 

Las personas solicitantes que se encuentren disfrutando de permisos de maternidad o 

paternidad, en situación de excedencia para atender el cuidado de hijas, hijos, o de otros 

familiares en primer grado a su cargo, o en excedencia por razón de violencia de género prevista 

en el artículo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podrán incluir en su solicitud 

de evaluación de sexenios los años –y las aportaciones publicadas en dichos años- durante los 

que haya disfrutado del permiso o permanecido en dicha situación de excedencia. 

Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

y la equidad e igualdad de oportunidades, a efectos del cómputo de los tramos de investigación 

para la evaluación de la actividad científica e investigadora, aquellas personas que así lo deseen 

y se encuentren en alguna de estas situaciones descritas en el apartado anterior podrán 

prorrogar el último sexenio vivo un año por cada permiso o excedencia que hayan tenido. Estos 

permisos o situaciones administrativas de excedencia deberán haber tenido lugar en el periodo 

comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2025. La prórroga del sexenio 

será de aplicación al último sexenio vivo. 

Como alternativa a la medida anterior, se podrán presentar cuatro aportaciones, en lugar de las 



 

cinco principales posibles, si en el tramo de seis años sometido a evaluación la persona 

solicitante ha justificado debidamente el disfrute de los permisos, excedencias o bajas. En el caso 

de permisos por maternidad o paternidad, la duración mínima del permiso ha de ser de 16 

semanas. Podrá concederse el sexenio solicitado con cuatro aportaciones, en lugar de las cinco 

exigidas, si se obtienen 24 puntos como mínimo (en lugar de 30). 

 

Cumplimentación de la solicitud de evaluación en la plataforma de Unibasq 

1.– La solicitud de la persona interesada se realizará por vía telemática utilizando la aplicación 

informática de acuerdo con el artículo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio (BOE del 23 de 

junio) y con lo establecido en el artículo 3.2 del Decreto 192/2007, de 13 de noviembre, 

modificado por el Decreto 350/2010, de 28 de diciembre, publicada al efecto en la página web 

de la Agencia (www.unibasq.eus).  

2. –En esta se deberán indicar los datos personales, la universidad o centro de adscripción y el 

campo de conocimiento para el que se solicita la evaluación o informe. Se podrán solicitar en la 

misma convocatoria tantas solicitudes como tramos de investigación se consideren por la 

persona solicitante. Para la determinación de cada tramo evaluable será aplicable lo dispuesto 

por los artículos 5.1 y 10 de la Orden de 2 de diciembre de 1994. 

3.– La solicitud debe cumplimentarse incluyendo todas las aportaciones objeto de evaluación. 

Se entenderá por “aportación” cualquier unidad clasificable en alguno de los criterios de 

evaluación generales establecidos en el artículo 7 de la Orden de 2 de diciembre de 1994 y en 

el apartado tercero de la Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre. Dichos criterios generales 

se complementan con los criterios de evaluaciones generales y específicos aprobados para cada 

uno de los campos por la Resolución de CNEAI de 10 de diciembre de 2025. Cada aportación 

deberá incluir: 

- Los datos necesarios para su localización e identificación. 

- Un identificador persistente (DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una URI/URL 

única permanente). 

- El enlace al repositorio donde se haya depositado en caso de ser obligatorio o dicho 

depósito. 

Cada aportación irá acompañada de un «breve resumen», con el máximo que establece la 

aplicación telemática, que contenga los objetivos y resultados más sobresalientes de la 

investigación. Asimismo, la persona solicitante deberá acompañar los «indicios de relevancia e 
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impacto» de la investigación. En la narración de estos indicios, se aconseja seguir el siguiente 

orden: 

1. Contribución de la aportación al progreso del conocimiento (originalidad, innovación, 

prioridad temática, aportación al debate científico, aportación metodológica entre otros). 

2. Impacto científico de la aportación (uso, referencias realizadas por otros/as 

autores/as, 

calidad, internalización e impacto del medio de difusión, entre otros). 

3. Impacto social de la aportación (menciones y referencias realizadas por otros/as 

autores/as, calidad, internalización e impacto del medio de difusión, entre otros). 

4. Contribución de la aportación a la ciencia abierta (grado de apertura, cumplimiento de 

principios FAIR en conjuntos de datos, contribución de datos, contribución a software 

libre, entre otros). 

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada una de 

las personas autoras podrá incorporar la referida investigación en su currículum, 

haciendo mención expresa en los correspondientes resúmenes, del alcance de su 

contribución personal al trabajo colectivo. 

Cada persona solicitante podrá incluir hasta dos aportaciones sustitutorias debidamente 

referenciadas e identificadas como tales, que puedan reemplazar a otras tantas de las 

presentadas en primer término y que en el proceso de evaluación se pueda considerar 

de calidad insuficiente para alcanzar la puntación mínima requerida. 

Asimismo, la persona solicitante deberá incluir: 

a) «Curriculum Vitae» normalizado (se recomienda el modelo FECYT), que incluya 

exclusivamente las actividades de investigación, desarrollo e innovación de los años 

sometidos a evaluación. Según lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de 1994, por 

la que se establece el procedimiento para la evaluación de la actividad investigadora en 

el desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, este CV debe contener: 

1. Historial científico completo. 

2. Participación en proyectos financiados durante los años correspondientes al 

periodo del sexenio, y al menos, tres anteriores. 

3. Publicaciones, al menos, durante el período correspondiente al sexenio 

solicitado. 

4. Estancias en centros extranjeros. 



 

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por invitación y congresos 

organizados, durante el período correspondiente al sexenio solicitado. 

b) Hoja de servicios emitida y/o documentos equivalentes (contratos, nombramientos, 

etc.) por la Universidad y Organismo de Investigación que incluya el puesto ocupado a 

31 de diciembre de 2025 y el período cuya evaluación se solicita, en la que conste el 

régimen de dedicación de la persona solicitante durante dicho período. La hoja de 

servicios deberá ser de fecha posterior al día de la publicación de esta convocatoria en 

la página web de Unibasq. 

c) Si la investigación se ha realizado en un centro que no figura en la “Hoja de servicios”, 

deberá adjuntarse una copia de los contratos, nombramientos, credenciales de becario 

o becaria o documentos fehacientes similares, y que incluyan periodo de tiempo y cargo 

concreto régimen de dedicación. Deberá, en todo caso, tratarse de un centro 

universitario docente superior o cuya actividad primordial y regular sea la investigación. 

 

4.– La Universidad o, en su caso, el Centro convocante, y Unibasq podrán requerir la 

presentación de documentación a las personas solicitantes en cualquier momento si ello 

resultase necesario para la verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente o 

de los méritos alegados. En aras de fomentar la trasparencia y credibilidad en los procesos de 

evaluación de Unibasq, las personas solicitantes se comprometen a aportar informaciones 

exactas y veraces. De no ser así, además de las posibles responsabilidades administrativas o 

penales que pudieran concurrir, resultará de aplicación lo previsto en el Acuerdo del Comité de 

Ética y Garantías de Unibasq, de 24 de junio de 2019, por el que se aprueba el procedimiento 

de actuación ante irregularidades en las informaciones aportadas por las personas o entidades 

en los procesos de evaluación de Unibasq. 

 

 

 


